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ป�าล�อมเมือง
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ความมั่งมี, ความจน และความสุข 
(ตอนที่ 3)
/ พ�สิฐชัย ป�ญญาพลังกูล

สาชล สตชลาสินธุ�สาชล สตชลาสินธุ�
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	 	 	 หลังจากที่ประชาชนบนโลกใบนี้ต้อนรับปีใหม่กันไม่นาน 

เราต้องเจอกับภัยร้ายท่ีระบาดไปทุกภูมิภาค ทุกคนต้อง

เปลีย่นแปลงการใช้ชวีติประจ�ำวนั วธิกีารท�ำงาน วธิกีารท�ำธรุกจิ 

และอื่นๆ อีกมากมาย เพื่อต่อสู้กับเชื้อโรค Covid-19 ดังที ่

ทุกๆ ท่านทราบกันดีอยู่แล้ว ในส่วนของสมาคมฯเราได ้

เตรียมตัวเพ่ือสนับสนุนการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรค 

เราได้จดัสมันาทีไ่ม่คดิค่าใช้จ่าย เพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบัการจดั

เตรียมระบบระบายอากาศ/ปรับอากาศในสถานพยาบาล 

เพื่อรองรับผู้ป่วยจากเชื้อโรคนี้ โดยมีวิศวกรเข้ารับการอบรม

ประมาณ 60 คน เราได้ร่วมกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ออกแบบห้องผูป่้วยต้นแบบทีไ่ด้ประกาศใช้กบัโรงพยาบาลต่างๆ

ทั่วประเทศ เราส่งวิศวกรอาสาเข้าไปช่วยปรับแบบให้กับ 

โรงพยาบาลตามสถานที่จริง เราจัดตั้งคณะวิศวกรผู้เชี่ยวชาญ

ที่จะให้ค�ำแนะน�ำกับวิศวกรอาสาและมีการประชุมกันทุกๆ วัน

ตัง้แต่ปลายเดอืนมนีาคมจนถงึปัจจบุนั เราร่วมกบัสมาคมและ

มลูนธิใินการบรจิาคระบบระบายอากาศ/ปรบัอากาศให้กับบาง

โรงพยาบาล รายละเอียดที่มากกว่านี้ท่านสามารถอ่านได ้

ในคอลัมน์เล่าสู่กันฟัง และสมาคมต้องขอขอบคุณหลายๆ 

บริษัทฯที่ได้กรุณาบริจาคหรือจ�ำหน่ายสินค้าในราคาพิเศษให้

กับโครงการต่างๆ ท่ีสมาคมฯเข้าไปร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกครับ

	 	 	 เมื่อวันที่ 2 เมษายน เราได้สูญเสียบุคลากรที่ร่วมกัน

ท�ำงานสมาคมและเป็นก�ำลังส�ำคัญมาอย่างต่อเนื่องคือ 

คณุสขุรวณ์ี หรอืทีเ่รยีกกนัว่าคณุเกศ ขอให้วญิญาณของเธอไป

สู่สุขคติด้วยเทอญ

	 	 	 ในส่วนกจิกรรมอืน่ๆ ของสมาคมฯคงจะต้องปรบัให้เหมาะ

กับสถานการณ์ ท้ังเรื่องการอบรมสัมนา การงานและ

สันทนาการ เราเตรียมการที่จะสัมนาออนไลน์ เพื่อลดความ

เสี่ยงในการระบาดของเชื้อโรค กิจกรรมหลายอย่างอาจจะต้อง

เลื่อนไปโดยต้องดูความเหมาะสม ผมหวังว่าท่านสมาชิกและ

ผู ้สนับสนุนของสมาคมฯคงจะเข้าใจ อย่างไรก็ดีสมาคมฯ 

มีแผนที่จะชดเชยคืนให้กับผู ้สนับสนุนสมาคมฯด้วยความ 

เป็นธรรมครับ

	 	 	 ผมหวังว่าทุกๆ ท่านจะสามารถฝ่าวิกฤติท่ีมีผลกระทบ 

ในวงกว้างไปได้ด้วยดีทั้งในส่วนกิจการงาน ครอบครัวและ

สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงครับ และหวังว่าพวกเราจะผ่านพ้น

วิกฤตการณ์นี้ไปในเร็ววันครับ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      สวัสดีครับ

ชัยชาญ อึ๊งศรีวงศ์

สวสัดีครบั
ทา่นสมาชกิสมาคมฯ และ

ทา่นผู้อา่นทีร่กัทกุทา่น
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ชัยชาญ อึ๊งศรีวงศ์
นายกสมาคม

พิสิฐชัย ปัญญาพลังกูล
อุปนายก คนที ่2

สมนึก ชีพพันธุ์สุทธิ์
อปุนายก คนที ่1

นิรัญ ชยางศุ
เลขาธกิาร

สมจินต์ ดิสวัสดิ์
ประธานกรรมการ

วชิาการ

เอกมล เจียรประดิษฐ
กรรมการวิชาการ

กิตติพงษ์ แซ่เฮ้ง
กรรมการวิชาการ

วัชระ จันทร์ทอง
ประธานกรรมการกจิกรรม 

สนัทนาการ

วินัย แก้วมณี
กรรมการกจิกรรม

สนัทนาการ

ทรงยศ ภารดี
เหรญัญิก

ธวัชชัย เสถียรรัตนกุล
นายทะเบียนและสมาชกิสัมพันธ์

ประพุธ พงษ์เลาหพันธุ์
กรรมการวิชาการ

ประภาส รักปัญญา
กรรมการวิชาการ

ศรีเกษม ชัยปิตินานนท์
ปฏคิม

อรรณพ กิ่งขจี
อุปนายก คนที ่3

ฐากูร ผลเกตุ
ประธานกรรมการ
ประชาสมัพันธ์

มหิธร วิภัติภูมิประเทศ
ประชาสมัพันธ์

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563

คณะกรรมการบริหาร 
ประจ�ำป ี2562-2563
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บุคลากรปรับอากาศดีเด่น
ประจ�ำปี 2562

สาชล สตชลาสินธ์ุ  
บุคลากรปรับอากาศดีเด่น
ประจ�ำปี 2562



	ประวัติการท�ำงาน
	 	 1.	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค - ต�ำแหน่ง นายช่างโท

	 	 2. 	บรษัิท ดีทแฮล์ม จ�ำกดั - ต�ำแหน่ง ผูบ้รหิาร

	 	 3. 	บรษัิท ดีทแฮล์มมาร์เกต็ติง้เซอร์วสิเซส จ�ำกดั 

	 	 	 	 - ต�ำแหน่ง ผูถ้อืหุ้น, กรรมการบรษัิท, ผูบ้รหิาร

	 	 4. 	บรษัิท ไทยเอ็นจเินยีริง่ แอนด์ บสิซเินส จ�ำกดั 

	 	 	 	 - ต�ำแหน่ง ผูจ้ดัการทัว่ไป

	 	 5. 	บรษัิท คลปิเซิล (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

	 	 	 	 - ต�ำแหน่ง ผูจ้ดัการทัว่ไป

	 	 6. 	บรษัิท ตัง้เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกดั - ต�ำแหน่ง ทีป่รกึษา

	 	 7. 	บรษัิท ออลคาร์โก้แทรฟฟิค จ�ำกดั - ผูจ้ดัการทัว่ไป

	 	 8. 	อาจารย์สอนพิเศษ โครงการ MBA 

	 	 	 	 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

	 	 9. 	อาจารย์สอนพิเศษ โครงการ MBA ระดับผูบ้รหิาร  

	 	 	 	 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

	  10.	 อาจารย์สอนพิเศษ โครงการ MBA ระดับผูบ้รหิาร  

	 	 	 	 มหาวทิยาลยับรูพา

	  11.	 อาจารย์สอนพิเศษ หลักสตูร International Business 

	 	 	 	 Management  มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย

	  12.	 อาจารย์สอนพิเศษ โครงการ MBA มหาวิทยาลัย 

	 	 	 	 เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะบริหารธุรกจิหลกัสูตร 

	 	 	 	 ปรญิญาโท Executive MBA

	ประวัติการเป็นที่ปรึกษา
	 	 1.		 ทีป่รกึษาระดบั Chief Executive  โครงการ 13 ระยะ  

	 	 	 	 2  กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม

	 	 	 สวสัดคีรบัทา่นผูอ้า่น ACAT NEWS ทกุทา่น 
ฉบับนีเ้ป็นฉบับแรกของป ี2563 อาจจะออกช้า
ไปบ้างก็ต้องกราบขออภัยท่านผู้อ่านทุกท่าน 
นะครับ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID-19 ขอให้ท่านผู้อ่านดูแลรักษา
สุขภาพและปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำทางการแพทย์
อย่างเคร่งครัดนะครับ และขอให้ทุกท่านมี
สุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจากโรคภัย 
ไขเ้จบ็นะครับ ฉบบันีเ้ราก็ไดร้บัเกียรตเิป็นอยา่ง
สูงจากบุคคลที่ เ ป็นผู้ ร่ วมก่อตั้ งสมาคม
วิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศ และปัจจุบัน
นีท้า่นก็ยงัช่วยงานสมาคมฯ ในฐานะกรรมการที่
ปรกึษาของสมาคมฯ อยู ่อกีทั้งทา่นยงัสละเวลา
มาเขียนบทความเผยแพร่ความรู้ใน ACAT 
NEWS เป็นประจ�ำ คณุสาชล สตชลาสนิธุ ์ทา่น
เป็นผู้ที่เห็นการเจริญเติบโตของสมาคมฯ และ
การเปลี่ยนแปลงในวงการปรับอากาศของ
ประเทศไทยมายาวนาน มุมมองของท่านทั้งใน
แง่การท�ำงาน การเตรียมตัวเพ่ือความก้าวหน้า
ในสายอาชพี การด�ำเนินชวีติ นา่จะเป็นประโยชน์
ต่อผู้อ่าน ACAT NEWS ทุกท่านเป็นอย่างมาก
เลยครับ 

	ประวัติส่วนตัว
	 	 ชือ่ 		 :	 สาชล สตชลาสนิธุ์

	 	 เกดิ  	:	 11 สงิหาคม พ.ศ.2484

	 	 อาย ุ	:	 78 ปี

	ประวัติการศึกษา
	 	 1.	 ปริญญาตรวีศิวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้าก�ำลงั) 

	 	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จบปี 2506

	 	 2.	 ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ (MBA) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

	 	 	 	 จบปี 2523
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	 	 2. 	ทีป่รกึษาระดบั Chief Executive โครงการ ITB1   

	 	 	 	 กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม

	 	 3. 	ทีป่รกึษาระดบั Chief Executive โครงการ ITB2  

	 	 	 	 กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม

	 	 4. 	ทีป่รกึษาและวทิยากร  โครงการ เสรมิสร้างผูป้ระกอบ 

	 	 	 	 การใหม่ จ�ำนวนกว่า 30โครงการของกรมส่งเสรมิ 

	 	 	 	 อุตสาหกรรม

	 	 5.	 วทิยากรสอนให้กบัทีป่รกึษา โครงการ APEC-IBIZ  

	 	 	 	 (เอเปค-ไอบิซ) หลายรุ ่น ให้กับกรมส่งเสริม 

	 	 	 	 อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม และ สถาบันเพิม่ 

	 	 	 	 ผลผลติ

	 	 6.	 ทีป่รกึษา โครงการบ่มเพาะผูป้ระกอบการใหม่ ส�ำนกั 

	 	 	 	 พัฒนาอตุสาหกรรมรายสาขา กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม

	 	 7.		 ทีป่รกึษาสอนการเขยีนแผนธรุกจิ ส�ำหรบัผู้ประกอบการ 

	 	 	 	 ใหม่ด้านอาหาร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

	 	 	 	 เจ้าคณุทหาร ลาดกระบงั

	 	 8.	 ทีป่รกึษาด้านการตดิตามประเมินผล โครงการเร่งรดั 

	 	 	 	 พฒันารูปแบบผลติภณัฑ์เครือ่งหนังเพือ่สร้าง Country  

	 	 	 	 Image และโครงการถ่ายทอดวิทยาการออกแบบ   

	 	 	 	 ส�ำนักพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาเขา กรมส่งเสริม 

	 	 	 	 อตุสาหกรรม

	 	 9.	 ที่ปรึกษาด้านการเขียนแผนการตลาด โครงการ 

	 	 	 	 บ ่มเพาะสาหกิจสวนสุนันทา (SUBIC-ซูบิค)  

	 	 	 	 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา

	  10.	 ที่ปรึกษาด้านการตลาดและด้านการบริหารจัดการ   

	 	 	 	 โครงการพฒันาผูป้ระกอบการด้านฟอกหนงั เครือ่ง 

	 	 	 	 หนงั และรองเท้า ส�ำนกัพฒันาอตุสาหกรรมรายสาขา   

	 	 	 	 กรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม

	 	 11. 	เป็นวทิยากรฝึก trainers ในโครงการอบรมการจดัท�ำ 

	 	 	 	 บญัช ีวเิคราะห์ต้นทนุ และแผนธรุกจิ ของกรมส่งเสรมิ 

	 	 	 	 สหกรณ์

	 	 12.	เป็นทีป่รกึษาให้ค�ำแนะน�ำแก่ แม่บ้าน OTOP  ผ้าไหม 

	 	 	 	 ในภาคอสิาน ของกรมส่งเสรมิอตุสาหกรรม

	 	 13.	เป็นทีป่รกึษาในโครงการพฒันาการผลติผลติภณัฑ์ 

	 	 	 	 เพ่ือรองรบัค�ำส่ังซือ้ภายใต้แผนปฏบิตักิารงานส่งเสรมิ 

	 	 	 	 ผลติภณัฑ์ชมุชนและท้องถิน่ (OTOP) 60 ราย ในปี  

				    2551

	 	 14.	เป็นที่ปรึกษาในโครงการพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อ 

	 	 	 	 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการผลิตส�ำหรับลด 

	 	 	 	 ต้นทนุ ในปี 2551

	 	 15.	เป็นที่ปรึกษาในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

	 	 	 	 เรือ่งการเพิม่ศกัยกาพแก่ผูป้ระกอบการค้าปลกีค้าส่ง 

	 	 	 	 เส้ือผ้าแฟชัน่ ในตลาดนดัจตจุกัร ในปี 2551

	 	 16.	เป็นวิทยากรสอนการเขียนแผนธุรกิจให้เทคนิค 

	 	 	 	 จันทบรุี

	 	 17.	เป็นวทิยากรด้านวิเคราะห์การเงนิให้กบัหน่วยงาน 

	 	 	 	 เงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่การส่งเสรมิอาชพีอตุสาหกรรม 

	 	 	 	 ในครอบครวัและหัตถกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม

	 	 18.	เป็นวทิยากรด้านบรหิารจัดการการเงนิและบญัชีแบบ 

	 	 	 	 ง่ายๆ ให้กบัลูกค้าเงนิทนุหมุนเวียนของหน่วยงาน 

	 	 	 	 เงนิทนุหมนุเวยีนเพือ่การส่งเสรมิอาชพีอตุสาหกรรม 

	 	 	 	 ในครอบครวัและหัตถกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม

	 	 19.	เป็นวิทยากรในโครงการ Cluster ผ้า สุพรรณบรุี

	  20.	เป็นวทิยากรในโครงการพฒันาการผลติผลติภัณฑ์ 

	 	 	 	 เพ่ือรองรบัการส่ังซือ้

	   21.	เป็นวทิยากรในโครงการสร้างเครอืข่ายการตลาดโดย 

	 	 	 	 มี SMEs เป็นพ่ีเลีย้ง

	  22.	เป็นทีป่รกึษาประจ�ำของมูลนธิพัิฒนาผูป้ระกอบการ 

	 	 	 	 ไทย เพือ่ให้ค�ำปรกึษาแก่ผูป้ระกอบการ SMEs ใน 

	 	 	 	 โครงการให้ค�ำปรึกษาของศูนย์ธุรกิจอุตสาหกรรม  

บทสมัภาษณ์
www.acat.or.th

AIR CONDITIONING ENGINEERING ASSOCIATION OF THAILAND 5



	 	 	 	 (Business Opportunity Center-BOC) กรมส่งเสรมิ 

	 	 	 	 อุตสาหกรรม

	  23.	เป็นที่ปรึกษาในโครงการพัฒนาศักยภาพของ 

	 	 	 	 ผู้ประกอบการ SMEs และวสิาหกจิชมุชน เพือ่เพ่ิมขีด 

	 	 	 	 ความสามารถในการแข่งขนัอย่างยัง่ยนื - ส�ำนกังาน 

	 	 	 	 อุตสาหกรรมจงัหวดัเพชรบรุี

 
	ผลงานด้านวิชาการ

	 	 	 ได้เขยีนบทความดงัต่อไปนีล้งในหนงัสอืวชิาการของสมาคม

วิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย

	 	 1.	 รูเ้รือ่ง Internet ภายในครึง่ชัว่โมง

	 	 2.	 แพ้ต้ังแต่ยงัไม่ขึน้เวทีถ้าไม่เก่งภาษาองักฤษ

	 	 3. 	คนจนมสีทิธิใ์ช้แอร์ ?

	 	 4. 	Objective, Goal, Policy

	 	 5. 	ติดคกุเพราะเป็นเจ้าของห้องชดุ

	 	 6. 	SMEs จะอยูร่อด ต้องรูเ้รือ่งบญัชี

	 	 7. 	ท�ำธรุกจิ.......ไม่ใช่เพือ่ท�ำก�ำไรสงูสดุ

	 	 8. 	บทความหลายบทความในหนังสอืพมิพ์กรงุเทพธุรกจิ

	ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
	 	 1.	 ท่ีปรึกษา สมาคมวิศวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย

	 	 2. 	ท่ีปรกึษา สมาคมส่งเสรมิพฒันาผูป้ระกอบการไทย

	 	 3. 	กรรมการ และเลขานกุาร มลูนธิพิฒันาผูป้ระกอบการไทย

	ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสมาคมวิศว- 
		 กรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย
	 	 -		 ช่วยเหลอืสมาคมวศิวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย   

	 	 	 	 ในขณะท่ียงัเป็นชมรมอยู่

	 	 - 		 ร่วมประชมุเพือ่ก่อตัง้สมาคมเป็นครัง้แรก

	 	 - 		 เคยเป็นกรรมการของสมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่ง 

	 	 	 	 ประเทศไทย ในต�ำแหน่งนายทะเบยีน 1 สมยั และ เป็น 

	 	 	 	 เหรัญญกิ 3 สมยั

	 	 - 		 เป็นประธานกรรมการเลอืกตัง้กรรมการสมาคมมาหลาย 

	 	 	 	 สมยั

	 	 -		 ปัจจบัุน เป็นท่ีปรกึษาสมาคมฯ 

	 	 -		 เคย เป็นวทิยากรให้สมาคมฯ ในหวัหัวข้อ “Finance &  

	 	 	 	 Engineer”

	 	 - 		 เคยเป็นวทิยากรให้กบัสมาคมฯ ในหวัข้อ “คดิแบบผูน้�ำ -  

	 	 	 	 คิดแบบผูป้ระกอบการ”

1				
กรุณาช่วยเล่าถึงประวัติส่วนตัว  

					    การเรยีน พอสังเขปครับ
	 	 	 เป็นเรื่องน่าแปลกครับ ท่ีประวัติการศึกษาของวิศวกร 

ปรบัอากาศดีเด่นปี 2562 คุณจกัรพันธ์ ภวงัคะรตัน์ หรอืคณุแจค็ 

กับประวัติการศึกษาของผม มีความคล้ายคลึงกันมาก แต่

เนือ่งจากคณุแจค็จบทีหลงัผมมาก คณุแจค็ต้องแอบ copy จาก

ผมแน่ๆ เลย (หัวเราะ)

	 	 	 ผมเข้าเรียนที่โรงเรียนสวนกุหลาบ โดยเข้าเรียนแค่ชั้น  

ม.4 กบั ม.5 เท่านัน้ ในระหว่างทีเ่รยีนชัน้ ม.4 ผมกส็อบเทียบ 

ม.6 ได้ เม่ือขึน้ชัน้ ม.5 ผมกส็อบเทียบ ม.8 ได้ เลยไปลองสอบ 

entrance เข้าคณะวศิวฯ จฬุา ปรากฏว่าสอบได้ กเ็ลยไม่ต้อง

เรียนต่อชั้น ม.6 ที่สวนกุหลาบ ผมเลยแซงเพื่อนท่ีเรียน 

สวนกหุลาบด้วยกนัถงึ 3 ปี คือไม่ต้องไปเรียน ม.6 ม.7 และ  

ม.8 เม่ือจบวศิวฯ จฬุาแล้ว ประมาณสบิกว่าปีผมกเ็ข้าไปเรยีน

ต่อท่ีธรรมศาสตร์ สาขาบรหิารธรุกจิ หรอื MBA ส่วนคณุแจค็ 

กจ็บระดบัมธัยมจากสวนกุหลาบ สอบเทียบได้แล้วโดดเข้าคณะ

วิศวกรรมศาสตร ์จุฬา แล ้วจบปริญญาโทสาขาธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะว่าไป 

เส้นทางการศกึษาของคณุแจค็และของผม เป็นเส้นทางเดยีวกนั

เลยครบั

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
บทสมัภาษณ์
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หลายเล่มทัง้ต�ำราภาษาอังกฤษและต�ำราภาษาไทย รวมทัง้การ 

search หาข้อมูลต่างๆ ใน internet  

	 	 	 เนือ่งจากผูค้นส่วนใหญ่กไ็ม่ค่อยเข้าใจในความหมายของ 

3 ค�ำนี ้จงึได้เขยีนบทความนีข้ึน้มาเพือ่แชร์ความรู้

	 	 	 บทความนีม้คีวามยาว 12 หน้า ถ้าสนใจอ่านแบบเตม็ๆ  

สามารถเข้าไปท่ี Google แล้ว search หวัข้อ “Objective, 

Goal, Policy” ก็จะพบบทความนี้ ถ้าจะสรุปอย่างสั้นๆ  

สามารถสรปุได้ดังนี้

	 	 	 -	Objective (วตัถปุระสงค์) 

	 	 	 คือส่ิงทีอ่งค์กรต้องการในลกัษณะเปิด ไม่เฉพาะเจาะจง 

มลีกัษณะกว้าง ไม่มจี�ำนวนหรอืขนาด ไม่มกีรอบของเวลา เป็น

ความต้องการในเชงิคณุภาพ (Qualitative) ไม่ใช่เชงิปรมิาณ 

(Quantitative)

	 	 	 -	Goal (เป้าหมาย) 

	 	 	 สิง่ทีอ่งค์กรต้องการในลกัษณะปิด มคีวามเฉพาะเจาะจง 

มจี�ำนวนหรอืขนาด และมกีรอบเวลา (จะเป็นระยะสัน้หรือระยะ

ยาวกไ็ด้) เป็นความต้องการในเชงิปรมิาณ (Quantitative)  

แต่อาจรวมทัง้ความต้องการด้านคณุภาพเข้าไปด้วย   

	 	 	 เม่ือเรียนวศิวะจบ 2 ปีแล้ว ต้องเลอืกแผนกทีส่นใจ ผมเลอืก

แผนกไฟฟ้าก�ำลัง ท่ีเลือกเรียนสาขาไฟฟ้า เพราะอยากรู้เรื่อง 

ว่าไฟฟ้ามนัท�ำงานอย่างไร ตอนทีผ่มอยู่ ม.1 มเีพือ่นท่ีนัง่ตดิกนั 

มนัสามารถอธบิายว่ากระด่ิงไฟฟ้ามนัท�ำงานได้อย่างไร ท�ำให้ผม

ประทบัใจมากแล้วอยากเรยีนไฟฟ้าเพือ่จะได้เก่งอย่างมนับ้าง

	 	 	 สมยัน้ัน คนท่ีจบวศิวะไฟฟ้ามาแล้วมกัจะท�ำงานทีก่ารไฟฟ้า

ทัง้ 3 แห่ง คอื การไฟฟ้าฝ่ายผลติ การไฟฟ้านครหลวง และ 

การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค เนือ่งจากการไฟฟ้าฝ่ายผลติใหญ่กว่าเพือ่น  

กเ็ลยไปสมัครท่ีการไฟฟ้าฝ่ายผลิต ไปด้วยกนั 4 คน แต่มีเพ่ือน

คนหนึง่ต้อง re-exam ไม่มสีทิธสิมคัร จงึมสีทิธสิมคัรได้เพียง  

3 คน แต่พอดีตอนนั้นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตต้องการรับวิศวกร 

แค่ 2 คน ในสมัยนัน้ วศิวกรจะไม่มกีารแย่งงานกนัท�ำ ดงันัน้  

จงึต้องมกีารจบัไม้สัน้ไม้ยาวกัน โดยเพือ่นทีไ่ม่มสีทิธสิมคัรเป็น

กรรมการ ผมโชคไม่ดี จบัได้ไม้ส้ัน กเ็ลยไม่ได้ท�ำงานทีก่ารไฟฟ้า

ฝ่ายผลติ เลยไปสมคัรท�ำงานทีก่ารไฟฟ้าส่วนภมูภิาคแทน

	 	 	 สมัยนั้นวิศวกรจบใหม่จะเงินเดือน 1,300 บาท ผมจบ 

ได้เกยีรตินิยมอนัดับ 2 จงึได้เงนิเดอืน 1,400 บาท แต่ท�ำงาน 

อยู ่ 9 เดอืนกล็าออก เพราะเงนิเดอืนไม่พอใช้ ไปสมคัรงานที่ 

บรษิทัดทีแฮล์ม ได้เงนิเดอืน 2,500 บาท ซึง่ถอืว่าเป็นเงนิเดือน

สูงมากในขณะนัน้ การท�ำงานทีบ่ริษทัดทีแฮล์มได้เปลีย่นวถิชีวีติ 

ของผมจากการเป็นวิศวกรไปเป็นพ่อค้าแล้วมีประสบการณ ์

ด้านการท�ำธรุกจิ

2			  ทราบมาวา่คณุสาชล จบวศิวกรรม- 
					    ศาสตร์ทางด้านไฟฟ้าก�ำลัง มา
ท�ำงานเกี่ยวข้องกับวงการปรับอากาศได้
อย่างไรครับ
	 	 	 หลงัจากทีผ่มท�ำงานกบับริษทัดทีแฮล์มมากว่า 24 ปี กไ็ป

ท�ำงานกบับรษิทั Thai Engineering & Business ในต�ำแหน่งผู้

จัดการทั่วไป บริษัท Thai Engineering & Business เป็น 

ผู ้แทนจ�ำหน่ายพัดลมอุตสาหกรรมยี่ห้อ National ที่ใช  ้

ในอตุสาหกรรมท่ัวไป รวมทัง้อตุสาหกรรมปรบัอากาศ ท�ำให้ผม 

มโีอกาสเข้ามาอยูใ่นวงการปรบัอากาศ

3			
บทความที่ เขียนเกี่ยวกับเรื่ อง  

					    Objective, Goal, Policy มีความ
น่าสนใจ กรุณาช่วยเล่าให้ฟงัหน่อยครับ
	 	 	 สาเหตุที่ผมเขียนบทความนี้เพราะผมเองเคยเจอปัญหา

เรือ่งไม่รูค้วามแตกต่างของ 3 ค�ำนี ้จงึได้ศกึษาค้นคว้าจากต�ำรา

บทสมัภาษณ์
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	 	 	 -	Policy (นโยบาย)

	 	 	 นโยบายเป็นแนวทางปฏิบัติ ใช้เพื่อในการแก้ปัญหา  

และใช้เฉพาะในกรณีที่มีปัญหาเกิดขึ้น เพื่อตัดสินใจว่าจะท�ำ

อย่างไรดี

4		
	นอกจากงานในสายงานวิศวกรรม 

					     แลว้ สังเกตวุ่ายงัใหค้วามสนใจดา้น
อื่นๆอีก โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งก็ยัง
กรุณาเขียน Column “English is all 
around” ลง ACAT News ให้ทุกฉบับ 
ท�ำไมถึงได้สนใจและท�ำอย่างไรจึงจะ
พัฒนาภาษาอังกฤษให้ดีได้ครับ
	 	 	 ผมเป็นคนที่สนใจในภาษาอังกฤษตั้งแต่อยู ่ชั้นมัธยม  

มีการเรียนพิเศษและอ่านต�ำราต่างๆ เพื่อหาความรู้เพ่ิมเติม 

ด้วยความรูด้้านภาษาองักฤษทีด่ ีจงึสามารถเข้ามาท�ำงานทีบ่รษิทั 

ดทีแฮล์มซึง่เป็นบรษิทัต่างชาตไิด้ ตอนทีผ่มอยูบ่รษิทัดทีแฮล์ม  

ผมต้องเขยีนจดหมายธรุกิจทกุวนั รวมทัง้ต้องพดูคุยกบัเจ้านาย

ฝร่ังทุกวนัท�ำมากว่า 24 ปี จงึมปีระสบการณ์ด้านภาษาองักฤษ 

ดพีอสมควร

	 	 	 หลกัการพฒันาภาษาองักฤษของผมม ี2 ทางคอื

	 	 	 1.	 เวลาทีพ่ดู หรอืเขยีน จะไม่มกีารแปลโดยนกึถงึภาษา

ไทยก่อน แล้วแปลเป็นภาษาอังกฤษท่ีหลัง ใครท่ีท�ำแบบนั้น  

จะเป็นจุดจบของการเรียนภาษาอังกฤษ ต้องจ�ำส�ำนวนที ่

คนองักฤษใช้แล้ว copy มาใช้เลย ไม่ใช่ไปแต่งใหม่  โดยต้องเป็น

คนทีอ่่านภาษาองักฤษเยอะๆ ครบัถงึจะจ�ำได้

	 	 	 2.	 ผมศึกษาโครงสร้างของประโยคภาษาอังกฤษ ไม่ว่า

ประโยคจะยาวแค่ไหน มนัจะประกอบด้วย ประธาน + กรยิา + 

กรรม หรือประธาน + กรยิา ส่วนอืน่ล้วนแล้วแต่เป็นค�ำขยายทัง้สิน้ 

ถ้าเราสามารถวิเคราะห์โครงสร้างของประโยคต่างๆ ได้แล้ว  

จะสามารถบอกได้เลยใครท่ีเขียนภาษาอังกฤษผิดไวยากรณ์  

และท�ำให้สามารถแต่งประโยคยาวๆ ได้ 

5			ทราบมาว่าคุณสาชล เมื่อก่อน  
					    นอกจากท�ำงานประจ�ำแลว้ยงัท�ำงาน
ด้านวิชาการ เป็นอาจารย์ บรรยายตาม
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการตลาด กรุณา
ช่วยเล่าให้ฟงัด้วยครับ
	 	 	 หลังจากท่ีเกษยีณการท�ำงานประจ�ำแล้ว  กอ็ยากจะถ่ายทอด

ประสบการณ์ท�ำงานกว่า 30 ปีให้กบัผู้อ่ืน โดยการไปสอนตาม

มหาวิทยาลัยต่างๆ เช่น ธรรมศาสตร์ ม.เชียงใหม่ ม.บูรพา  

ม.หอการค้า เป็นต้น และไปเป็นทีป่รกึษาให้กบัผูป้ระกอบการ 

SMEs จ�ำนวนมาก

	 	 	 แต่หวัข้อในการสอน หรอืให้การปรกึษา ไม่ใช่ทางด้าน

วศิวกรรมนะครับ ลมืไปหมดแล้ว แต่จะเป็นหวัข้อด้านการตลาด  

ด้านการบรหิารจดัการ และด้านการเงนิบัญชี

6		
	ในส่วนของงานสมาคม ที่เป็นที่ 

					    ปรึกษา และที่ช่วยมาตลอด จะเน้น
ไปทางงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
แสดงว่ามีความความสนใจทางด้าน  
Finance and Accounting เป็นพิเศษ
นอกจากที่กล่าวข้างต้น?
	 	 	 จากการที่อยู่ในวงการธุรกิจมาหลายสิบปี ผมมองว่า 

ความรู ้ที่จ�ำเป็นต่อการท�ำธุรกิจส�ำหรับผู ้บริหารระดับสูง  

และเจ้าของกจิการ น่าจะมีดังนี้

			   1.		 ด้านการตลาด : ธุรกจิจะอยู่ได้ ต้องขายให้ได้ ถ้าจะ

ขายให้ได้ ต้องมีความรูด้้านการตลาด

			   2.	 ด้านการบญัช ี : ธรุกจิจะดหีรอืไม่ดเีพยีงใด ต้องมี 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดคือข้อมูลทางบัญชี ซึ่งผู้บริหารไม่จ�ำเป็นต้อง 

ท�ำเป็น (เป็นหน้าทีข่องนกับญัช)ี แต่ต้องสามารถเข้าใจ สามารถ

วเิคราะห์ และสามารถใช้ข้อมูลทางบญัชใีนการบรหิาร 

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
บทสมัภาษณ์
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			   3.	 ด้านภาษาอังกฤษ : การท�ำธุรกิจเฉพาะภายใน

ประเทศ ไม่สามารถจะเติบใหญ่ได้ จ�ำต้องขยายธุรกิจไปยัง 

ต่างประเทศ แต่การที่จะท�ำอย่างนั้นได้ จ�ำเป ็นต้องมี 

ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

	 	 	 ด้วยเหตุนี้ ผมจึงได้ศึกษาหาความรู้ทั้ง 3 ด้าน และการที่

ผมได้ท�ำงานกับองค์กรต่างประเทศขนาดใหญ่ และระดับ  

SMEs ท�ำให้สามารถมองเห็นประสบการณ์ที่ดีขององค์กร 

ขนาดใหญ่ และเห็นจุดอ่อนขององค์กรระดับ SMEs

	 	 	 ความรู้ด้านการตลาด และภาษาอังกฤษ อาจจะหาคนที่

มีความรู้ทั้ง 2 ด้านนี้ไม่ยาก แต่ความรู้ด้านบัญชี เป็นความรู้ 

เฉพาะกิจที่จะรู้เฉพาะในหมู่นักบัญชีเท่านั้น และความรู้ด้าน

บัญชี เป็นความรู้ที่ส�ำคัญมากในโลกของธุรกิจ ธุรกิจในโลกนี้

จะอยู่ไม่ได้เลยถ้าไม่มีระบบบัญชี

7				เหตุผลท่ีตัดสินใจที่จะเติบโตในสาย 
					    บริหารองค์กรขนาดใหญ่ แทนการ
ท�ำธุรกิจของตัวเอง หรือสายวิชาการ
	 	 	 ยงัไม่ได้คดิไว้ในระยะสัน้ แต่จงัหวะและสไตล์การท�ำงาน 

กับองค์กรใหญ่ๆ ท�ำให้ผมสามารถท�ำอะไรได้หลากหลาย  

หากต้องท�ำบริษัทของตัวเอง อาจมีข้อจ�ำกัดมากกว่า เรื่องนี ้

ต้องโทษระบบการศึกษาในบ้านเรา ที่สอนคนให้เป็นลูกจ้าง 

มากกว่าการท�ำธรุกจิของตัวเอง คนท่ีท�ำธรุกจิของตวัเอง จะมาจาก

เหตผุลดังต่อไปน้ี

	 	 	 1.	 มาจากครอบครัวที่มีธุรกิจอยู่แล้ว แล้วสานต่อธุรกิจ

ของครอบครัว

	 	 	 2.	 ในขณะท่ีท�ำงานเป็นลกูจ้าง เหน็โอกาสในการท�ำธรุกจิ

ของตัว หรือถูกกดดันในองค์ที่ท�ำงานอยู ่ด ้วย (เกิดจาก  

opportunity หรือ pressure)

	 	 	 3.	 ได้เห็นตัวอย่างของผู้ท่ีประสบความส�ำเร็จในการท�ำ

ธุรกิจ แล้วมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่ที่จะท�ำธุรกิจของตัวเอง

	 	 	 ผมไม่มทีัง้ 3 ข้อ กเ็ลยท�ำงานเป็นลกูจ้าง เรยีกเท่ๆ กเ็รยีก

ว่าผู้บริหาร แต่ภายหลังจากนั้นก็มาเป็นนักวิชาการ ไม่ใช่นัก

วิชาการด้านวศิวกรรม แต่เป็นนกัวชิาการด้านการท�ำธรุกจิ

8			กว่าจะมาถงึวนันี ้ตอ้งฝ่าฟนั ปัญหา 
					    อุปสรรคใดมาบ้างครับ และท�ำ
อย่างไรถึงผ่านพ้นมาได้
	 	 	 ในชีวิตของคนเรา ทุกคนย่อมจะต้องเผชิญกับปัญหา 

ทั้งสิ้น ไม่มากก็น้อย และการแก้ปัญหาของแต่ละคนก็ 

ไม่เหมือนกัน เราคงไม่มาคุยวิธีการแก้ปัญหาแต่ละอย่าง  

แต่คงจะมองหลักการของการแก้ปัญหามากกว่า เพราะเรา

สามารถใช้หลักการนั้น ไปใช้แก้ปัญหาได้ทุกปัญหา

	 	 	 ผมมีหลักการอยู่เพียงอย่างเดียว คือ เวลาที่มีปัญหา  

ผมจะต้องสามารถกินให้ได้ และนอนให้ได้ พูดง่ายครับ  

แต่ท�ำได้ยาก ผมใช้เวลาฝึกฝนนานเลยครับ ถ้ากินไม่ได้  

ผมจะใช้วธิกีารกรอกเข้าปาก โดยกนิของเหลวท่ีสามารถกรอก

เข้าปากได้ง่ายๆ เช่น ซุป นม น�้ำผลไม้ เป็นต้น ส่วนด้าน 

การนอน ผมจะพยายามไม่น�ำปัญหามาคิดเลยระหว่าง 

การนอน (ยากนะครับ ต้องฝึกนานมากเลย) เวลาที่มีปัญหา 

แล้วยงักนิไม่ได้และนอนไม่หลบั เราจะเอาพละก�ำลงัจากไหน

มาแก้ปัญหา ร่างกายของเราต้องแข็งแกร่งเสียก่อน จึงจะ

สามารถหาแนวทางแก้ปัญหาได้

9			บุคคลต้นแบบที่ชื่นชอบ/ชื่นชม ที่ 
					     เป็น role model ในการใชช้วีติทัง้
ในมุมการท�ำงานและชีวิตส่วนตัว
	 	 	 โดยทัว่ๆ ไปแล้ว บคุคลทีเ่ป็นต้นแบบมกัจะเป็นผูใ้หญ่  

ทีเ่ราเคารพนบัถอื หรอืผูใ้หญ่ทีป่ระสบความส�ำเรจ็ในชวีติแต่

บทสมัภาษณ์
www.acat.or.th
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ส�ำหรบัผม ผมขอยกย่อง อาจารย์ทวี เวชพฤต ิครบั อาจารย์ทวีเป็น

วิศวะรุ่นน้องผม 2 ปี แต่อาจารย์ได้เป็นตัวอย่างที่ดีในการ 

ด�ำรงตนในสงัคมเป็นนกัวชิาการทีเ่ป็นยอมรบัในวงการวศิวกรรม

ปรับอากาศเป็นบุคคลท่ีสังคมยอมรับ และยกย่องนับถือ  

และอาจารย์ทวเีป็นผูท้ีน่�ำผมเข้ามาสูง่วงการวศิวกรรมปรับอากาศ 

อาจารย์ทวีเป็นอาจารย์ทีผ่มคุ้นมากว่า 30 ปี ตัง้แต่ผมยงัท�ำงาน

เป็นผูจ้ดัการท่ัวไปของบรษิทั Thai Engineering & Business 

อาจารย์จะมาเยีย่มทีบ่รษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ ทกุครัง้ท่ีอาจารย์มา 

จะมีของฝากเป็นประจ�ำ ไม่ว่าจะเป็นทีท่บักระดาษ เขม็กลดัเนคไท 

cassette tape เพลงจฬุา (สมยันัน้ยงัใช้ cassette tape อยูน่ะ

ครับ) ส่วนหนังสอืจะมมีาให้เป็นประจ�ำ ทลีะหลายๆ เล่ม ทัง้หนังสอื

ภาษาไทย อาจารย์ทวีก็ซื้อมาให้รวมทั้งหนังสือภาษาอังกฤษ 

ทีร่าคาเล่มละเป็นพนั อาจารย์ทวคีงซือ้ให้ไม่ไหว ท่านกเ็อาไป 

อัดส�ำเนามาให้หนังสือท่ีท่านอัดส�ำเนามาให้ มูลตัวหนังสือ 

คงไม่สูง แต่มูลค่าทางจิตใจสูงมาก ท่านอยากให้ผมมีความรู้  

ยอมเสยีเวลาเอาต้นฉบบัไปอดัส�ำเนามาให้อ่าน

	 	 	 คร้ังหนึง่ ไปประชุมทีส่มาคม ACAT ด้วยกนั อาจารย์ทวี  

พกถงุพลาสติกขนาดใหญ่มาหนึง่ใบแล้วย่ืนให้ผมบอกว่าอย่าเปิด

ให้ใครเหน็นะ มนัมอียูเ่พยีงหนึง่ตวั มนัเป็นเส้ือ Jacket ตวัหนึง่ 

ตอนที่มีการประชุมเพื่อก่อตั้งสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ 

อาจารย์ทวีก็ชวนผมไป และบอกผมว่าต้องมาช่วยสมาคมนะ  

ผมก็เชื่อท่านและท�ำงานให้กับสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ 

แห่งประเทศไทยตั้งวันนั้นจนถึงวันนี้ การที่ผมได้เข้ามาอยู่กับ 

สมาคมฯ ผมมองว่าเป็นเป็นส่ิงทีด่ทีีสุ่ดในชวีติของผมอย่างหนึง่ 

มนัท�ำให้ได้รูจั้กบุคลากรทีด่ีๆ  มคุีณภาพมากมาย ทีผ่มไม่สามารถ

หาได้จากท่ีไหน ผมอยูก่บัสมาคมยีส่บิกว่าปี สามารถยนืยนัใน 

ที่นี้ได้เลยเป็นสมาคมฯ ท่ีดีท่ีสุดแห่งหนึ่งประเทศไทย ผมเคย 

อยู่กับสมาคมอื่นๆ มาหลายสมาคม บางสมาคมเป็นสมาคม 

ของการแสวงหาผลประโยชน์ มกีารทจุรติด้านการเงนิ แต่สมาคม

วิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย เป็นสมาคมท่ีคณะ

กรรมการบรหิารทกุคน ท�ำงานด้วยความเสยีสละเพือ่ส่วนรวม  

ไม่เคยมปัีญหาด้านการเงินทีไ่ม่โปร่งใส และคนทีท่�ำให้ผมได้มี

โอกาสมาอยู่กบัสิง่ดีๆ  นีคื้อ อาจารย์ทว ีเวชพฤต ิครบั

10		หลักการท�ำงาน เพ่ือที่จะให้ประสบ 
					    ความส�ำเร็จในองค์กร
	 	 	 ต้องขอรบัในทีน่ีเ้ลยครับว่า ผมเป็นคนขีเ้กยีจครบั ด้วยเหตนุี้ 

ผมจะต้องพฒันาลกูน้องของผม  ให้สามารถท�ำงานแทนผมได้ให้

มากท่ีสดุ เท่าท่ีจะท�ำได้ดงัทีไ่ด้เล่ามาแล้ว ผมท�ำงานกบับรษัิทดีท

แฮล์มมากว่า 24 ปี เสรจ็แล้วผมจะลาออกไปท�ำงานกบับรษัิท 

Thai Engineering & Business ถ้าผมไปลาออกกับเจ้านาย

ฝรัง่ เขาคงเครยีดแน่ๆ เพราะตลอดระยะการท�ำงาน เขาไม่ค่อย

ได้มายุง่เก่ียวกบัผมเลย ดูแต่ผลงานแต่เพียงอย่างเดียว ถ้าผม 

ลาออก เขากไ็ม่สามารถเข้ามาดแูลอะไรได้ แต่ตอนทีผ่มไปบอก

ลาเขา ผมบอกเขาว่าไม่ต้องห่วงนะ เวลาทีผ่มไม่อยู ่ให้ลกูน้อง

ผมขึ้นมาแทนผม เขาสามารถท�ำทุกอย่างเหมือนท่ีผมท�ำ 

เขาไม่มีทางเลอืก กใ็ห้ลกูน้องผมขึน้มาแทนผม หนึง่เดือนหลงั

จากนัน้ ผมพบเจ้านายเก่าอกีครัง้ เขาบอกผมว่า ลกูน้องผม

สามารถท�ำงานได้ทุกอย่าง โดยทีเ่ขาไม่ต้องเข้ามายุง่เกีย่วเลย

	 	 	 หลักการท�ำงานของผม คือ การพัฒนาผู ้ อ่ืนให้ม ี

ความสามารถเท่ากับเราให้ได้

11			ผลงานทีภ่าคภมิูใจเกีย่วกบัวงการ 
					    ปรับอากาศครับ
	 	 	 ถ ้าจะคุยว ่าผมเป ็นคนท่ีอยู ่กับสมาคมวิศวกรรม 

ปรบัอากาศแห่งประเทศไทยนานทีส่ดุ กค็งไม่ผดิอะไร (นอก

เหนอืจาก ปู และเกด ทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีข่องสมาคมฯ) สมาคมฯ 

ตัง้ขึน้ในปี 2541 นบัถงึวนันี ้กเ็ป็นระยะเวลา 22 ปีแล้ว และผม

ก็อยู่กับสมาคมฯ มาโดยตลอดอยู่กับนายกทุกคน ตั้งนายก 

คนแรก คอื อาจารย์ทว ี เวชพฤต ิ จนถงึนายกคนปัจจบุนัคอื 

คุณชายชาญ อ๊ึงศรวีงค์ อยูก่บักรรมการทกุคนตลอดระยะเวลา 

22 ปีท�ำหน้าท่ีดูแลด้านบญัชแีละการเงนิมาโดยตลอด (ยกเว้น

ในช่วง 4 ปีแรก) ทัง้การดูแลเอง และร่วมกบัเหรญัญกิ ภมูใิจ 

ทีส่ามารถท�ำงานให้กับสมาคมฯ ได้นานถงึขนาดนี้

12		มองอนาคตวงการปรบัอากาศบ้าน 
					     เราเป็นอย่างไรครับ Trend ต่างๆ 
เกี่ยวกับการปรับอากาศ

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
บทสมัภาษณ์

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย10



	 •		 แนวโน้มด้านวิศวกรรมปรับอากาศในอนาคต

	 	 	 1.		 Energy Efficiency

	 	 	 พลังานเป็นสิ่งหายาก มีจ�ำกัด และแพงมากขึ้น ดังนั้น  

ผู้ใช้งานจงึต้องการเครือ่งปรบัอากาศทีป่ระหยดัค่าใช้จ่าย และ 

รกัษาสิง่แวดล้อม

	 	 	 2.	 Smart Technology

	 	 	 	 	 -		 เคร่ืองปรับอากาศจะต้อง smart ขึน้ไปกว่าเดิม

	 	 	 	 	 -		 สามารถเปิด-ปิด และ ควบคมุได้ในระยะไกล

	 	 	 	 	 -		 สามารถใช้ software ในการควบคมุการท�ำงาน 

	 	 	 	 	 	 	 นอกจากการใช้ hardware

	 	 	 	 	 -		 ในอนาคต AI จะเข้าแทนมนษุย์ เครือ่งปรับอากาศ 

	 	 	 	 	 	 	 มนัจะรูว่้าต้องท�ำอะไร เพือ่ให้ตรงตามวตัถปุระสงค์ 

	 	 	 	 	 	 	 ของมนษุย์

	 	 	 3.	 Variable Speeds

	 	 	 	 	 -		 ผูใ้ช้งานต้องการใช้งานทีส่ดวกและง่ายขึน้

	 	 	 	 	 -		 การใช้เคร่ืองปรบัแบบ inverter ทีป่รบัเปลีย่นรอบ 

	 	 	 	 	 	 	 ของ compressorได้ ท�ำให้สามารถควบคุม 

	 	 	 	 	 	 	 อุณหภูมิได้ดีกว่าเครื่องปรับอากาศแบบ fixed  

	 	 	 	 	 	 	 speed และมีประสทิธิภาพในการท�ำงานมากขึน้

	 	 	 4.	 Improved Air Quality

	 	 	 	 	 -		 การท่ีมีฝุน่ PM 2.5 ท�ำให้ผูใ้ช้งานห่วงเรือ่งคณุภาพ 

	 	 	 	 	 	 	 ของอากาศมากขึน้ และต้องการเครือ่งปรบัอากาศ 

	 	 	 	 	 	 	 ทีส่ามารถ sense ความสกปรกของอากาศ และ  

	 	 	 	 	 	 	 สามารถกรองอากาศให้สอาดขึน้ได้

13		 ส่ิงท่ีคาดหวังว่าอยากให้เกิดขึ้นใน 
					     วงการปรับอากาศบ้านเรา
	 	 	 ปัญหาเรื่องฝุ ่น PM 2.5 นับวันจะรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ  

เพราะรัฐยังไม่มีมาตรการใดๆ ท่ีเป็นรูปธรรมในการควบคุม

ปัญหานี้ ดังนั้น เครื่องปรับอากาศที่สามารถกรองอากาศ 

ให้บริสุทธิได้ จึงเป็นเครื่องปรับอากาศที่ควรได้รับการพัฒนา

ให้เกิดขึ้นโดยเร็ว

14		อีกมุมนอกจากงานบริหาร งาน 
					    อดิเรกมีอะไรบ้างครับ
	 	 	 งานอดเิรก นอกจากการดหูนงัฟังเพลงจากระบบเครือ่ง

เสียงที่บ้านแล้ว ยังใช้เวลาในการเขียนบทความต่างๆ ลงใน 

Facebook และ LINE การเขียนบทความ ต้องอาศยัการค้นคว้า

จากเอกสารและจาก Internet ท�ำให้ตวัเองได้เรยีนรูด้้วย

15		อยากประสบความส�ำเร็จแล้ว ยัง 
					     วางแผนจะท�ำอะไรต่อไปในอนาคต
อีกหรือไม่ครับ
	 	 	 คงไม่ได้มีแผนท่ีเป็นกิจจะลักษณะ แต่จะเป็นลักษณะ 

การให้ค�ำปรึกษากับหน่วยงานต่างๆ โดยใช้ประสบการณ ์

ทีผ่่านมาและประสบความส�ำเรจ็มาแล้ว

16		อยากฝากข้อคิด คติ อะไรถึงท่าน 
					    ผู้อ่าน ACAT NEWS ครับ
	 	 	 อยากจะฝากถึงผู ้อ ่าน ACAT NEWS ทุกท่านว่า  

ถ้าท่านเก่งในสายงานทีท่่านท�ำอยู ่ เสมอืนหนึง่ท่านมีรถยนต์ 

ที่มีเครื่องยนต์ที่ดีเยี่ยม แต่ถ้าท่านเก่งภาษาอังกฤษด้วย  

เสมือนหนึ่งรถยนต์ของท่านติด Turbo ด้วยมันจะแรง และ 

วิง่เรว็กว่าเดิมเยอะเลยครบั 

บทสมัภาษณ์
www.acat.or.th
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โครงการอบรมวิชาชีพ
วิศวกร (พิเศษ) รุ่นที่ 3

เรือ่ง “การค�ำนวณและการออกแบบ
ระบบระบายอากาศตามมาตรฐาน 62.1” 

(ฉบบัล่าสุด 2019)

	 	 	 11, 18 มกราคม 2563 สมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่ง

ประเทศไทย จดัโครงการอบรมวชิาชพีวศิวกร (พิเศษ) รุน่ท่ี 3 

เร่ือง“การค�ำนวณและออกแบบระบบระบายอากาศตาม

มาตรฐาน ASHRAE 62.1” (ฉบับล่าสุด 2019) วิทยากร... 

ผศ.ดร.ตลุย์ มณวีฒันา ณ ห้องทรพัย์มณี ชัน้ 2 โรงแรม ทาวน์ 

อนิ ทาวน์ 

บรรยากาศ
ภายในห้องอบรม

ชว่งทา้ยของการอบรมวนัทีส่อง 
จดัใหม้กีารสอบวดัผลปรนัย 112 ขอ้

คณุสมนกึ ชพีพันธุส์ทุธิ์ 
อุปนายกสมาคมฯ กล่าวเปิดโครงการาอบรม

ผศ.ดร.ตลุย ์มณวีฒันา  วทิยากร

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
ขา่วและกิจกรรมสมาคม

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย12



การรบัสมคัรและ
สัมมนาวศิวกรปรับอากาศ

อาสา ACAT
เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรบั

โรคปอดอักเสบจากเชือ้ไวรัสโคโรนา
สายพันธ์ุใหม ่2019)

	 	 	 5 กุมภาพันธ์ 2563 สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ 

แห่งประเทศไทย จัดสัมมนาฟรี เพื่อการรับสมัครความพร้อม

รองรบัโรคปอดอกัเสบจากเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพันธุใ์หม่ 2019 

ณ ห้องประชมุ 3 ชัน้ 3 อาคาร วสท. 

คณุชยัชาญ อึง๊ศรีวงศ์ 
นายกสมาคมฯ 
กล่าวเปิดงาน

กรรมการสมาคมฯ รว่มถ่ายภาพกบั 
พญ.จรยิา แสงสจัจา

	 	 	 หวัข้อ “ความรูด้า้นการควบคมุการตดิเชือ้ และอพัเดท
สถานการณ์โรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ 
2019” 
			   วทิยากร...พญ.จรยิา แสงสจัจา คณะแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญให้ค�ำ

ปรกึษากรณีผูป่้วยโรคปอดอกัเสบจากเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 

2019 กระทรวงสาธารณสุข

บรษิทัทีส่นบัสนนุโครงการโดยรว่มออกบธูภายในงาน

ช่วงเช้า

ขา่วและกจิกรรมสมาคม
www.acat.or.th
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	 	 	 หัวข้อ “หลักการควบคุมการติดเช้ือ 
ทางอากาศ” 
			   วิทยากร...คุณจักรพันธ์ ภวังคะรัตน์ 
อดีตนายกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ 

แห่งประเทศไทย 2560-2561

	 	 	 อภปิรายหวัข้อ “เตรยีมความพรอ้มวิศวกรปรบัอากาศอาสา”
	 	 	 ผูร่้วมอภปิราย	 -		 คณุสมนกึ ชพีพันธุส์ทุธิ ์อุปนายกสมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 คณุจกัรพันธ ์ภวงัคะรตัน ์อดีตนายกสมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย 2560-2561
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 คณุสมจนิต ์ดสิวสัดิ ์ประธานคณะกรรมการวชิาการ สมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 คณุธวชัชยั เสถยีรรตันกลุ  วศิวกรเชีย่วชาญด้านการกรองอากาศ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -		 คณุภทัร วฒันธรรม วศิวกรเชีย่วชาญระบบปรบัอากาศในสถานพยาบาล

ช่วงบา่ย

บรรยากาศชว่งเสวนา

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
ขา่วและกิจกรรมสมาคม

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย14



น�ำเสนอแนวทางการจดัท�ำ 
cohort ward และ AIIR
ในภาวะฉกุเฉนิ

	 	 	 23 มีนาคม 2563 คุณชยัชาญ อ๊ึงศรวีงศ์ นายกสมาคม

วศิวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย คณุชชัวาลย์ คณุค�ำ้ชู 

กรรมการทีป่รกึษาสมาคมฯ และคุณทรงยศ ภารดี กรรมการ

บรหิารสมาคมฯ ร่วมหารอืวาระพเิศษ การน�ำเสนอแนวทาง

การจดัท�ำ cohort ward และ AIIR ในภาวะฉกุเฉนิกบักอง

วศิวกรรมการแพทย์และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

พญ.จรยิา แสงสจัจา คณุสมนกึ ชพีพันธุส์ทุธิ์

คณุภทัร วฒันธรรม

คณุจกัรพันธ ์ภวงัคะรตัน์

คณุสมจนิต ์ดสิวสัดิ์คณุธวชัชยั เสถยีรรตันกลุ คณุวรียา ปยิะรัตน์
ประชาสมัพันธ์สมาคมฯ

คุณชัยชาญ อึง๊ศรวีงศ์ 
มอบของทีร่ะลกึ

ใหว้ทิยากร

ถา่ยภาพรว่มกนั

ขา่วและกจิกรรมสมาคม
www.acat.or.th
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วศิวกรรมความ
ปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม

ในโรงพยาบาล
กองวศิวกรรมการแพทย์

ประชมุสมาพันธ์การปรบั
อากาศและท�ำความเยน็
ไทย
(สปย.)

	 	 	 22 มีนาคม 2563 ท่านผูอ้�ำนวยการกองวศิวกรรมการแพทย์

ให้การต้อนรบัคณุชยัชาญ อึง๊ศรวีงศ์ นายกสมาคมวศิวกรรมปรบั

อากาศแห่งประเทศไทยและคณุชชัวาลย์ คณุค�ำ้ช ูอดตีกรรมการ

สภาวิศวกร เพื่อร่วมหารือแนวทางการท�ำงานร่วมกันในการ

สนบัสนนุข้อมลูองค์ความรูท้างด้านวศิวกรรมและการสนบัสนนุ

ทมีวศิวกรอาสาของทางสมาคมฯให้กบัรพ.ท่ีต้องการค�ำปรกึษาใน

การจดัเตรียมพ้ืนท่ี cohort ward เพือ่รองรบัสถานการณ์การแพร่

ระบาดไวรัส covic โดยเบือ้งต้นมแีนวทางดงันี้

	 	 	 5 มนีาคม 2563 สมาคมวศิวกรทีป่รกึษาเครือ่งกลและ

ไฟฟ้าไทย (MECT) เป็นเจ้าภาพจดัการประชมุ สมาพนัธ์การปรบั

อากาศและท�ำความเย็นไทย ณ ห้องประชมุ 2 ชัน้ 3 อาคาร

วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยฯ

ชือ่ 	สมาพันธก์ารปรบัอากาศและท�ำความเยน็ไทย (สปย.)
			   Thai Federation of Air-Conditioning and  
	 	 	 Refrigeration (TFAR)

	 	 	 โรงพยาบาลภาครัฐสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสามารถ

ติดต่อประงานไปยังกองวิศวกรรมการแพทย์ หรือศบส.1-12 

ในแต่ละเขต ส่วนรพเอกชนและรพภาครัฐอื่นที่ไม่ได้สังกัด

กระทรวงสาธารณสขุสามารถตดิต่อขอค�ำแนะน�ำไปยงัสมาคม

วิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทยเพื่อขอสนับสนุนวิศวกร

อาสาให้ค�ำแนะน�ำ  หรือในเขตกทมสามารถติดต่อกอง

วิศวกรรมการแพทย์ 

		  วตัถปุระสงคใ์นการด�ำเนินงาน

-		 ก�ำหนดมาตรฐานทกุด้านทีเ่กีย่วข้องกบัระบบปรบัอากาศและ 

	 	 ท�ำความเยน็ และผลกัดันให้เป็นมาตรฐานแห่งชาติ

-		 พัฒนาและส่งเสรมิให้ความรูท้างด้านวชิาการงานปรบัอากาศ 

	 	 และท�ำความเยน็

-		 พัฒนาบคุลากรงานปรับอากาศและท�ำความเยน็

-		 เป็นศนูย์กลางในการให้ข้อมูล และประสานงานกบัภาครฐั

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
ขา่วและกิจกรรมสมาคม

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย16



มอบ Potable HEPA 
Unit
ให้คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล

	 	 	 6 เมษายน 2563 สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่ง

ประเทศไทย มอบ Potable HEPA Unit ให้คณะแพทยศาสตร์

วชิรพยาบาล เพื่อน�ำไปใช้ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

ต่อสู้กับ COVID-19

	 	 	 Potable HEPA Unit สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้ได้หลาย

อย่าง เช่น การดูดอากาศออกจากที่ครอบศรีษะผู้ป่วย การดูด

อากาศทิ้งจากห้องผู้ป่วยเพื่อสร้างแรงดันลบ การดูดอากาศทิ้ง

จากกระโจมชั่วคราวเพื่อสร้างความดันลบ การดูดอากาศท้ิง

จากเตียงขนย้ายผู้ป่วย การดูดอากาศทิ้งจากรถพยาบาล การ

ดูดอากาศทิ้งจากหัวดูดอากาศในห้องท�ำฟัน โดยอากาศที่ทิ้ง

ออกไปจะปลอดจากเชื้อเนื่องจากผ่านการกรองด้วย HEPA 

Filter ระดับ H13 แล้ว

	 	 	 นอกจากด้านการดูดทิ้งแล้ว Portable HEPA Unit ยัง

สร้างอากาศสะอาดปลอดเช้ือซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ได้หลาย

อย่าง เช่น การอดัอากาศสร้างความดนับวกให้ Nurse Station 

การอัดอากาศเข้าที่ครอบศรีษะบุคลากรการแพทย์ การอัด

อากาศสร้างความดันบวกในกระโจมชั่วคราว การกรอง

หมุนเวียนในห้องผู้ป่วยเพื่อก�ำจัดเชื้อ 

			   โครงสร้างสมาพันธ ์
	 	 	 สมาพนัธ์การปรบัอากาศและท�ำความเยน็ไทย ประกอบด้วย

	 	 	 1. 	กลุม่อตุสาหกรรมเครือ่งปรบัอากาศและเครือ่งท�ำความ

เย็น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 	 	 2. 	สมาคมเครื่องท�ำความเย็นไทย

	 	 	 3. 	สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย

	 	 	 4. 	ASHRAE Thailand Chapter

	 	 	 5. 	สมาคมผู้ค้าเครื่องปรับอากาศไทย

	 	 	 6. 	สมาคมวิศวกรที่ปรึกษาเครื่องกลและไฟฟ้าไทย

	 	 	 7. 	สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกลไทย 

ขอขอบคณุ KRUKER Ventilation Industries รว่มบรจิาคผ่าน
สมาคมวศิวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย

ขา่วและกจิกรรมสมาคม
www.acat.or.th
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New
Modular Air-cooled Inverter Scroll Chiller

www.siamtemp.com+66(0)2501-1103-4 @siamtemp

Siamtemp Co.,Ltd. 99/158 Moo 1, Soi Ruamsuk, Tivanont Rd, Banmai, Muang Pathumthani, Pathumthani 12000 Thailand



สาชล สตชลาสินธุ์
บุคลากรปรับอากาศดีเด่น

ประจ�ำปี 2562

ปา่ลอ้มเมอืง 

	 	 	 ฉบบันีพั้กจากบทความวชิาการทางวศิวกรรม 
มาเป็นบทความทางดา้นการบรหิารธุรกจิ และการ
ตลาดเพ่ือให้ท่านผู้อ่าน ACAT News ได้รับ
อรรถรสที่หลากหลาย ครอบคลุม กรณีศึกษาที่
ท่านผู้เขียนน�ำมาถ่ายทอดจะน�ำทุกท่านให้ไปเห็น
ภาพชัดเจนยิ่งขึน้ 

•		 ข้อมูลข้างล่างนี้เป็นข้อมูลเก่ียวกับขนาดตลาดของสินค้า 

	 	 บางประเภทที่ปรากฎตามสื่อ

	 	 -		 “เกลือแร่” กัดฟันแบกต้นทุน ตรึงราคา 10 บาทเข็น 

	 	 	 	 ตลาด 6 พันล้านโต 

	 	 -		 เครื่องดื่มชูก�ำลัง : ตลาดมูลค่า 16,000 ล้านบาท... 
	 	 	 	 แข่งขันเข้มข้น

	 	 -		 ตลาดขา้วถงุ 2 หมืน่ล้านอดืแห่อดัโปรโมชนัชงิยอดขาย 

	 	 	 	 หนัก

•		 ขนาดตลาดมีความส�ำคญัอย่างไรส�ำหรบัผูป้ระกอบการหรอื?

•		 มนัส�ำคญัมากเพราะมนัจะบอกว่าธรุกจิทีเ่ราท�ำอยู ่หรอืคดิ 

	 	 ท่ีจะท�ำ มขีนาดใหญ่โตเพยีงใด คุม้ทีจ่ะโดดลงไปท�ำหรอืไม่

•		 มนัเป็นตัวชีว้ดัส่วนแบ่งการตลาดของเรา เพือ่ให้เรารูว่้าเรา 

	 	 มสีถานภาพอย่างไรในตลาด เป็นผูน้�ำตลาด หรอืเป็นผูต้าม  

	 	 หรือว่าเรากระจอกมากเลย

•		 ตัวเลขขนาดตลาดจะเป็นตัวเลขส�ำหรับความต้องการทั้ง 

	 	 ประเทศ

•		 ถ้าเราท�ำธรุกจิเฉพาะจังหวัด เช่น เฉพาะจงัหวดัขอนแก่น  

	 	 เราจะรู้ขนาดตลาดของขอนแก่นได้อย่างไร

•		 วิธีที่ง่ายที่สุด คือการเทียบสัดส่วนพลเมืองในจังหวัด 

	 	 ขอนแก่นกับพลเมืองทั้งประเทศ

•		 เช่น จังหวัดขอนแก่นมีพลเมือง 1.8 ล้านคน พลเมืองใน 

	 	 ประเทศไทยมี 67 ล้านคน ดังนั้น ขนาดตลาดข้าวถุงใน 

	 	 ขอนแก่นน่าจะเป็น 1.8/67 x 20,000 = 537 ล้านบาท

•		 มันอาจจะไม่ใช่วิธีการที่ถูกต้องที่สุด แต่มันเป็นวิธีการที่ 

	 	 ง่ายที่สุด

•		 ถ้ามผีูป้ระกอบการใหม่ ท�ำธุรกจิค้าขายข้าวถงุทีข่อนแก่น   

	 	 มียอดขายในปีแรกเพียง 500,000 บาท คิดเป็นส่วนแบ่ง 

	 	 ตลาดแล้วก็ประมาณ 0.09% หรือ หยาบๆ ก็ 0.1%

•		 ธุรกิจมีส่วนแบ่งเพียง 0.1% มันบอกอะไรเรา

•		 ธุรกิจของเรามันมันมีขนาดเล็กไปไหมนี่

•		 ส่วนแบ่งตลาดเพียง 0.1% มันบอกอะไรเราตัง้หลายอย่าง

•		 ยอดขายมันต�ำ่จรงิ แต่ถ้ามองอีกมุมหนึง่ ขนาดตลาดมนั 

	 	 ใหญ่มากส�ำหรับเรา มันยังมีพื้นที่ที่ใหญ่มากส�ำหรับเรา 

	 	 ที่จะขยายตัว

•		 ด้วยส่วนแบ่งตลาดท่ีน้อยมากๆ คู่แข่งจะมองเราอย่าง 

	 	 เหยียดๆ และไม่สนใจมาตอแยเรา ท�ำให้เราสามารถอยู่ 

	 	 ในตลาดได้อย่างสบาย

•		 การเติบใหญ่จาก 0.1% เป็น 0.2% เป็นเรื่องที่ท�ำได้ 

	 	 ค่อนข้างง่าย และคูแ่ข่งกไ็ม่รูส้กึอะไร ไม่มาตอแยเรา แต่ 

	 	 ส�ำหรับเราแล้วหมายถึงยอดขายที่เพิ่มขึ้นหนึ่งเท่าตัว  

	 	 หรือ100%

•		 เมือ่ 20 กว่าปีมาแล้ว ตอนทีด่อกบวัคูอ่อกตลาดยาสีฟัน 

	 	 ใหม่ๆ ส่วนแบ่งตลาดในขณะนั้น อาจจะมีเพียง 0.01%  

	 	 เมือ่เทยีบกบัขนาดตลาดยาสฟัีนรวมในขณะนัน้ และเป็น 

	 	 ตลาดที่ Colgate เป็นเจ้าตลาดอยู่

บทความเชงิวชิาการ
www.acat.or.th
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•		 ด้วยส่วนแบ่งตลาดที่น้อยมากอย่างนั้น Colgate จึงไม่ได้ 

	 	 ให้ความสนใจดอกบัวคู่มาก คิดว่าอีกหน่อยมันต้องตาย 

	 	 ไปเอง

•		 ดอกบัวคู่หนีไปท�ำตลาดต่างจังหวัดอย่างเงียบๆ ไม่คิดจะ 

	 	 มาต่อกรกับยักษ์ใหญ่อย่าง Colgate

•		 ดอกบัวคู่ใช้กลยุทธ์ป่าล้อมเมือง

•		 ดอกบัวคู่ไม่เคยคิดจะแข่งกับ Colgate ในตลาดกรุงเทพฯ   

	 	 เพราะไม่ทางที่จะสู้กับ Colgate ได้เลย

•		 หนีไปท�ำตลาดที่ต่างจังหวัด เป็นเวลาประมาณ 20 ปี  

•		 เมื่อดอกบัวคู่แข่งแกร่งท่ีต่างจังหวัดแล้ว ก็สามารถบุกเข้า 

	 	 มาในตลาดกรุงเทพฯจนประสบความส�ำเร็จ

•		 20 กว่าปีให้หลัง ดอกบัวคู่กลายเป็นยักษ์ใหญ่ทางตลาด 

	 	 ส�ำหรับยาสีฟันสมุนไพร

•		 Colgate เพิง่จะมาตืน่ตวัแล้วพบว่าตลาดยาสฟัีนสมนุไพร 

	 	 มันใหญ่ไม่น้อย จ�ำเป็นต้องเข้ามาในตลาดนี้ โดยการออก 

	 	 ยาสีฟัน Colgate Herbal เพื่อมาสู้กับดอกบัวคู่

•		 ณ ตอนนั้น Colgate ไม่ได้เป็นผู้น�ำตลาดส�ำหรับยาสีฟัน 

	 	 สมุนไพรแล้ว แต่เป็นดอกบัวคู่ 

•		 ถึงเวลาที่ Colgate ต้องหนีดอกบัวคู่อย่างสุดชีวิตแล้ว  

•		 ในขณะทีด่อกบวัคู่วางต�ำแหน่งทางการตลาดเป็นยาสีฟันที่ 

	 	 ไม่มีฟลูออไรด์ เน้นที่กลุ่ม Traditional Market (แต่ใน 

	 	 ปัจจบุนันี ้ดอกบวัคูก่เ็ข้ามาแข่งในตลาด Modern Market  

	 	 แล้ว)

•		 Colgate หนีไปอยู่อีกมุมหนึ่ง วางต�ำแหน่งผลิตภัณฑ์เป็น 

	 	 ยาสีฟันที่มี ฟลูออไรด์ และเน้นที่ตลาด Modern Market

•		 ถ้าในขณะทีด่อกบวัคูอ่อกตลาดใหม่ๆ แล้วมส่ีวนแบ่งตลาด  

	 	 5% ดอกบัวคู่คงไม่มีโอกาสได้เกิดอย่างแน่นอน ยักษ์ใหญ่ 

	 	 คงเหยียบแบนไปแล้ว

•		 อกีตวัอย่างของการตลาดแบบป่าล้อมเมอืงคอื ตวัอย่างของ  

		  “หัวเว่ย”

•		 ทุกวันนี้ ถ้าใครไม่รู้จัก “หัวเว่ย” (เป็นชื่อที่จดทะเบียนใน 

	 	 ประเทศไทย แต่เรามักจะเรยีกว่า “หัวเหว่ย”) ต้องถอืว่าเป็น 

	 	 คนที่ไม่ทันสมัยมากๆ เลย

•		 จดุเริม่ต้นของความส�ำเรจ็ของ “หวัเว่ย” อยูท่ีส่ามารถครอง 

	 	 ตลาดในประเทศจีนท้ังหมดส�ำหรับอุปกรณ์ชุมสายส�ำหรับ 

	 	 โทรศัพท์พื้นฐาน (โทรศัพท์บ้าน)

•		 สร้างความร�่ำรวยมหาศาลให้กับ “หัวเว่ย”

•		 แต่ “หัวเว่ย” ได้วิเคราะห์ดูแล้วว่าไม่ช้าไม่นานตลาดใน 

	 	 ประเทศจีนก็จะอิ่มตัว

•		 จ�ำเป็นต้องขยายตลาดไปยังต่างประเทศ

•		 “หัวเว่ย” ก็เป็นเช่นเดียวกับบริษัทอ่ืนๆ ที่ต้องการจะไปที ่

	 	 ตลาดใหญ่ๆ อย่างอเมริกา

•		 พยายามเจาะตลาดอเมริกาทุกวิถีทาง แต่ก็ไม่ส�ำเร็จ

•		 หลังจากที่ได้วิเคราะห์กลยุทธด้านการตลาดทุกๆ ด้านกับ 

	 	 ฝ่ายการตลาดของบริษัทแล้ว “หัวเว่ย” เลือกใช้กลยุทธ์ 

	 	 ป่าล้อมเมือง

•		 “หัวเว่ย” เริ่มเข้าไปในตลาดอัฟริกา ตามด้วยตลาดใน 

	 	 ละตินอเมริกา

•		 จนติดตลาดไปทั้งสองทวีป ซึ่งใช้เวลา 20 กว่าปี

•		 เม่ือเริ่มแข็งแกร่งแล้ว ก็สามารถเจาะเข้าไปในตลาด 

	 	 อเมริกาได้

•		 คนที่เริ่มท�ำธุรกิจใหม่ๆ

•		 มกีฎอยูข้่อหนึง่ว่า อย่าหาญไปสูก้บัยกัษ์ใหญ่  ตายลกูเดยีว

•		 มีผู้ประกอบการใหม่รายหนึ่งซ่ึงเป็นลูกศิษย์ที่เข้ามาเรียน 

	 	 ในโครงการเสริมสร้างผู ้ประกอบใหม่ - NEC (New  

	 	 Entrepreneur Creation)

•		 ศิษย์คนนั้นมีความสามารถสูง สามารถผลิตน�้ำยาอุทัยที่มี 

	 	 กลิม่หอม ดกีว่าน�ำ้ยาอทุยัท่ีมขีายตลาดในขณะนัน้มากมาย

•		 สามารถวางขายในร้านขายยาเป็นจ�ำนวนมาก ไม่ต้องห่วง 

	 	 เรื่องช่องทางจ�ำหน่ายที่ผู้ประกอบการใหม่มักจะมีปัญหา

•		 น�ำ้ยาอทุยัของเขาเข้าไปชนกบัน�ำ้ยาอทุยัของยกัษ์ใหญ่ ทีม่ี 

	 	 สินค้าดังๆ ที่ติดตลาดเป็นจ�ำนวนมาก

•		 ยักษ์ใหญ่นั้นสั่งร้านขายยาว่า ถ้าต้องการขายสินค้าดังๆ  

	 	 ของเขา ต้องเลิกขายน�้ำยาอุทัยของลูกศิษย์

•		 ลูกศิษย์ก็เลยไม่มีที่ขาย โทรศัพท์มาขอค�ำปรึกษาว่าจะท�ำ 

	 	 อย่างไรดี

•		 ก็เลยบอกไปว่า ในการท�ำธุรกิจต้องไม่ไปแหย่ยักษ์ใหญ่   

	 	 แล้วเล่าเรื่องดอกบัวคู่ให้ฟัง

•		 ทฤษฏีป่าล้อมเมืองยังคงใช้ได้ครับ 

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
บทความเชิงวชิาการ
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โดย คุณพิสิฐชยั ปัญญาพลังกูล
อุปนายกและประธานฝ่ายจัดอบรม
สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย
E-Mail : pisitchai_panya@hotmail.com

Mobile : 086-419-9208

ความมัง่ม,ี ความจน 
และความสุข 

(ตอนที่ 3)
ความสุขที่แท้จริง 

มีอยู่จริงหรือ

	 	 	 บทความฉบบัทีแ่ล้ว ผมได้เปรยีบเทยีบ “การออมทางวัตถ”ุ กบั “การออมทาง
ธรรมะ” ว่าเราควรจะออมสิ่งใดดี เพราะว่าการออมทางวัตถุเช่นทรัพย์สินเงินทองนั้น 
เมื่อถึงวาระสุดท้ายของชีวิตของเรา เราก็น�ำติดตัวเราไปไม่ได้ แต่ถ้าเรา “ออมทาง
ธรรมะ” คือ “การสร้างบุญ การฝึกจิตใจให้สงบและมีสมาธิ” แล้ว เม่ือถึงวาระ
สุดท้าย เราก็จะจากไปอย่างสงบสุข ผลจากการสร้างบุญโดยประกอบด้วยคุณนาม

ความดีและช่วยเหลือผู้คน ก็ไม่มีวันสิ้นสลายไป เพราะว่าความดีหรือสิ่งที่เราได้ช่วย

เหลอืผูอ้ืน่ไว้นัน้ ยงัคงอยูใ่นจติใจผูค้นตลอดไป  ผูท้ีอ่อมทางธรรมะได้ฝึกสมาธซิึง่ก่อ

ให้เกิดความสงบสุขทางจิตใจและเป็นท่ีมาของความสุขทางใจ ผมได้คุยกับเพื่อนๆ 

และน้องๆ หลายคน หลายคนถามผมว่า “ความสุขที่แท้จริง” มีอยู่ด้วยหรือ เราจะ
สรา้งมนัไดอ้ยา่งไร เราจะสรา้งกนัตอนไหนดี สว่นใหญ ่กจ็ะเหน็มแีต ่“คนแกห่รอื
คนที่เกษียณอายุ” มาสนใจการ “ท�ำบุญ” ส่วนคนหนุ่มสาวหรือวัยรุ่นไม่คอยพบว่า
สนใจสกัเท่าไร ผมน�ำมานัง่ ”คดิพิจารณาและวเิคราะหห์าสาเหตแุละเหตผุล”  ท�ำไม
ส่วนใหญ่ทีส่นใจเรือ่งการ “สร้างบญุ” จงึมแีต่คนแก่หรอืคนทีเ่กษยีณอายมุาท�ำบญุที่

วัดและนั่ง สมาธิ วิปัสสนา ทั้งในกรุงเทพและต่างจังหวัด

	 	 	 ก่อนที่จะพูดถึงสาเหตุที่คนบางกลุ่มไม่ค่อยจัดเวลามาท�ำบุญและศึกษาเรื่อง

การปฏิบัติธรรมและฝึกสมาธินั้น ผมอยากจะขออธิบายถึง  “ปัจจัยในการตัดสินใจ” 
กระท�ำสิ่งใดของคนเรานั้น ขึ้นอยู่กับอะไรบ้าง ปัจจัยในการตัดสินใจ ได้แก่

	 	 	 1.	 ต้องมีแรงบันดาลใจมากพอและมีอยู่อย่างสม�่ำเสมอ

	 	 	 2.	 ต้องมีความเชื่อและศรัทธาในสิ่งที่คิดและกระท�ำ

	 	 	 3.	 ต้องรู้จักการจัดความส�ำคัญก่อนหลังของคุณค่าในสิ่งที่จะท�ำ

			   หวัขอ้ท่ี 1 ต้องมีแรงบันดาล
ใจมากพอและต้ องมี อ ย่ าง
สม�่ำเสมอ 
	 	 	 หัวข้อนี้ผมมีประสบการณ์ตรงจาก 

คนที่ไม่ชอบท�ำบุญใส่บาตรตอนเช้ากับ

พระสงฆ์ท่ีแถวบ้านที่ประตูน�้ำตอนเด็กๆ 

เพราะผมเห็นพระท่ีมาบิณฑบาตรท่ีน่ัง

และยืนรอใกล้ๆ ร้านค้าไม่ค่อยส�ำรวม

และมีกิริยามรรยาทไม่ค่อยดี จึงไม่ค่อย

ศรัทธาเท่าไร แต่เม่ือตอนเรียนจบคณะ

วิศวกรรมศาสตร ์จากจุฬาลงกรณ ์

มหาวิทยาลัยนั้น ได้มีโอกาสไปท�ำงาน

ระบบเครื่องกลในการสร้างโรงพยาบาล

ที่ศูนย ์แพทย ์ศาสตร ์มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น ประมาณ 4 ปี ผมได้หาโอกาส

ไปท�ำบุญใส ่บาตรท่ีวัดป ่าบ ้านตาด 

จังหวัดอุดรธานี ผมได้เข้าไปกราบหลวง

ตาบัวและลูกศิษย์ของท่านหลายๆ องค ์ 

พบว่าทัง้กริยิาและข้อปฏบิตัขิองพระทีว่ดั

นี ้ท่านส�ำรวมมาก อาหารทีญ่าตโิยมน�ำ

มาถวายนั้น ท่านให้ใส่ในกะละมังรวม

กัน ไม่ได้แยกเหมือนวัดอื่นๆ ที่เคยเห็น  

หลวงพ่อท่านสอนว่าอาหารมีไว้กินเพื่อ

ท�ำให้ร่างกายแขง็แรง จะได้มแีรงเพือ่สอน

ธรรมะและนั่งสมาธิวิปัสสนาได้ พวกเรา

อย่าไปให้ความส�ำคญัเรือ่ง “ความนา่กนิ
และรสชาติของอาหารมากนัก” เพราะ
จะท�ำให้เกิดกิเลส อยากได้อยากมี และ

ยงัมีค�ำสอนอ่ืนๆ อีกมากมาย ซึง่ท�ำให้ผม

รู้สึกประทับใจ การที่ผมได้หาโอกาสไป
ท� ำบุญที่ วัดป่ าบ้ านตาดที่ จังหวัด
อดุรธานใีนวันนัน้ ท�ำใหผ้มเปลีย่นความ
คิดและทัศนคติที่มีต่อพระสงฆ์ที่เคย
พบทีป่ระตนู�ำ้โดยสิน้เชงิ เพราะว่า “พระ
สงฆท์ีป่ฏบิตัดิีๆ และมธีรรมะสงูสง่” ยงั
มอีกีมากมายในประเทศไทยและในโลก

ของเรา เพียงแต่ว่าเราเองต่างหากที่ไม่

หาโอกาสดีๆ ในชีวิตไปพบและสนทนา

ธรรมะกบัท่าน  ส�ำหรับเดก็ๆ นัน้ หากเรา

ต้องการให้ “เด็กๆมีแรงบันดาลใจ” ที่
จะ “สร้างบุญและฝึกนั่งสมาธิเพ่ือฝึก
จิตใจให้สงบนิ่ง” พ่อแม่และผู้ปกครอง

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย22
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ทั้งหลาย ควรพาเด็กๆ ไป วัดและกราบนมัสการพระที่ปฏิบัติ

เคร่งครดั เพือ่รบัการสอนทีดี่ กจ็ะท�ำให้เดก็ๆ เกดิความคุน้เคย

กับพระ และเกิด “แรงบันดาลใจ” ในการท�ำความดีและสร้าง
บุญต่อไปในวันข้างหน้า 

	 	 	 ส�ำหรับครอบครัวของผมเอง ผมกับภรรยาจะพาลูกๆ ไป

ปฏิบัติธรรมที่วัดและศูนย ์ปฏิบัติธรรมพุทธสมาคมแห่ง

ประเทศไทยอย่างสม�ำ่เสมอ ส�ำหรบัลกูชายอาย ุ12 ปี กใ็ห้บวช

เป็นสามเณรตอนปิดเทอมภาคฤดูร้อน 2 ครั้ง ส�ำหรับลูกสาว 

2 คน ภรรยาของผมแนะน�ำให้ไป ปฏบิตั ิธรรมและฝึกนัง่ สมาธิ

ที่ศูนย์ปฏิบัติพุทธสมาคม 2 ครั้งเช่นกัน โดยเฉพาะลูกสาวคน

โตและลูกชายคนเล็ก มีความสนใจเรื่อง “การท�ำบุญ” และ 
“ฝึกสมาธิ” มากพอสมควร ซึง่จะเป็นพืน้ฐานเมือ่เขาเป็นผูใ้หญ่
ในอนาคต เขาจะได้เกิดความคิด ที่จะ “ออมทางวัตถุพร้อม
ไปกบัการออมทางธรรมะ” ตามทีเ่คยกล่าวมาแล้วในบทความ
ฉบับที่ 47

			   หัวข้อที่ 2 ต้องมีความศรัทธาในสิ่งที่คิดและ
กระท�ำ
	 	 	 ส�ำหรับหัวข้อน้ี ผมมีศรัทธาในการ “สร้างบุญ” และ 
“สรา้งโอกาสใหต้วัเอง”,รวมถงึภรรยาและลกูๆ โดยไปท�ำบญุ
ที่วัดอย่างสม�่ำเสมอ ส�ำหรับวัยรุ่นท่ัวไป พ่อแม่และผู้ปกครอง

ควรจะหาเวลาไปท�ำบญุและปฏบัิตธิรรมทีว่ดั เพือ่สร้าง ”ศรทัธา
ให้แก่ตัวเองและครอบครวั” แต่กค็วรหาวดัและพระสงฆ์ทีม่ข้ีอ
ปฏิบัติเคร่งครัวส�ำรวมและถึงพร้อมด้วยธรรมะและค�ำสอนท่ีดี 

เพื่อเป็นการ ”สร้างบันดาลใจและศรัทธาให้ เกิดแก่ลูกหลาน
และตนเอง”

			   หัวข้อที่ 3 ต้องรู้จักการจัดความส�ำคัญก่อน
หลังของคุณค่าในสิ่งที่จะท�ำ
	 	 	 จากการทีก่ล่าวมา 2 ปัจจยัข้างต้นทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจ

กระท�ำสิ่งใด ข้อที่ 3 นี้นับว่าส�ำคัญที่สุด เพราะถ้าคนๆ นั้น 
จดัความส�ำคญัของการท�ำบญุหรอื สร้างบญุ เป็นล�ำดบัที ่2, 3, 

4 เสมอ คนๆ นัน้ กไ็ม่ได้ “ตดัสนิใจท�ำบญุหรอืสรา้งบญุ” สกั
ที  เพราะจะมีสิ่งอื่นๆ ที่น่าสนใจหรือส�ำคัญกว่าเสมอ และข้อนี้

แหละเป็นเหตุผลของ “คนที่ไม่มีเวลา ท�ำบุญหรือสร้างบุญ” 
มักจะกล่าวว่า “ไม่ค่อยมีเวลา” แต่ถ้าเราจะวิเคราะห์ให้ลึกลง
ไปอีกนิด เราจะเห็นว่าบางคนมีเวลา แต่ไม่จัดเวลาไปท�ำบุญ 

เด็กบางคนสนใจแต่ต้องไปกับพ่อแม่ผู้ปกครอง ดังนั้นวัยต่างๆ 

ของคนเรา หากแบ่งตามภาระหน้าท่ีแล้วพอจะแบ่งได้เป็น 6 

กลุ่มใหญ่ คือ

			   กลุ่มที่ 1 กลุ่มเด็กนักเรียนเด็กเล็กถึงชั้นประถมปลาย 
อายุประมาณ 4-12 ปี

	 	 	 เด็กกลุ่มนี ้พ่อแม่และผูป้กครองจะดูแลใกล้ชดิ พ่อแม่ต้อง

ไปรับไปส่งท่ีโรงเรียนเป็นประจ�ำ  ดังนั้นใน “การจะปลูกฝัง
ความคิดทีจ่ะท�ำบุญหรอืสรา้งบญุ” กลุม่นีค่้อนข้างจะสอนได้
ง่าย เพียงแต่รู้จัก “การสร้างแรงบันดาลใจให้เด็กเช่ือและ
ศรัทธาได้มากน้อยเพียงไร”  

	 	 	 กลุ่มที่ 2 กลุ่มเด็กนักเรียนมัธยม อายุประมาณ 13-18 
ปี   

	 	 	 เด็กๆ กลุ่มนี้ เริ่มจะมีเพื่อนมากข้ึน และเป็น “โรคติด
เพ่ือน” และ “ติด Computer Games & Internet” ดัง
นัน้ พ่อแมแ่ละผูป้กครองสมยัใหมต้่องปรบัตวัเองเขา้หาลกูๆ 
และใหเ้ขา้ถงึเหตุการณท์ีล่กูๆ พบมาใหท้นั  เพือ่เป็นทีป่รกึษา 
คอยให้ค�ำแนะน�ำ ดังนั้นหากลูกๆ ของเราได้รับ “วัคซีนธรรมะ
ที่ดีและฝึกจิตใจให้มีสมาธิ” เขาก็จะสามารถใช้สติ แยกแยะ 
“สิ่งที่ควรท�ำ” กับ “สิ่งไม่ควรท�ำได้” และรู้จัก “จัดความ
ส�ำคัญก่อนหลัง” ใน “สิ่งที่ควรท�ำก่อน” กับ “สิ่งที่ควรท�ำ
ทีหลัง หรือไม่ควรท�ำ” เด็กกลุ่มนี้ พ่อแม่ยังสามารถจูงใจและ
ชักน�ำให้เข้าวัดท�ำบุญและฝึกสมาธิได้ หากเราสอนตั้งแต่ยัง

เด็กๆ ซึ่งมีแรงศรัทธาและแรงบันดาลใจไว้แล้ว

	 	 	 กลุ่มที่ 3 กลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย อายุประมาณ 
18-24 ปี

	 	 	 คนกลุม่นี ้เร่ิมมีความคิดเป็นผูใ้หญ่และเริม่มีความอสิระ

ในการตดัสนิใจมากขึน้ ดงัน้ันพ่อแม่ควรเข้าใจลกูกลุม่นี ้เราจะ

ให้ค�ำแนะน�ำเมือ่ถกูร้องขอจากลกูหรอืเฉพาะเหตกุารณ์ส�ำคญั

เท่านั้น การรู้จักจัดความส�ำคัญก่อนหลังนั้น พ่อแม่ควรสอน

ตั้งแต่ตอนเป็นวัยรุ่นมัธยม คนกลุ่มนี้เมื่อเขาอยากมีคนให้
ปรึกษาและค�ำแนะน�ำ  เขาจะเข้ามาหาพ่อหรือแม่ก่อน ถ้าเรา
สามารถเปิดใจคุยกับลูกได้ทุกเรื่อง คนกลุ่มนี้เริ่มมีความคิด
และอุดมการณ์ท่ีจะช่วยสังคมและสิ่งแวดล้อม เพราะยังไม่มี

ภาระ “เรื่องหาเงินเลี้ยงตัวเองมากนัก” ดังนั้น การที่จะจัด
เวลาไป “ฝึกสมาธิฝึกจิต” สามารถจัดเวลาได้ ถ้าคนๆ นั้นมี
แรงบันดาลใจและแรงศรัทธาตั้งแต่เด็กๆ ซึ่งพ่อแม่และผู ้

ปกครองได้ปลูกฝังไว้แล้ว
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	 	 	 กลุม่ที ่4 กลุม่คนเริม่ท�ำงานและสรา้งรายไดส้รา้งฐานะ 
อายุประมาณ 22-30 ปี

	 	 	 คนกลุม่เร่ิมท�ำงานน้ัน ส่วนใหญ่จะให้ความส�ำคญักบัการ

ท�ำงาน เพื่อหาประสบการณ์และหาต�ำแหน่งหน้าที่การงานที่ดี

ขึ้น ดังนั้น เวลาส่วนใหญ่จะหมดไปกับงานและสังคมเพ่ือน
ฝูง  อกีประการหนึง่การ “เกบ็เงินออมเพ่ือซือ้บา้นและรถยนต ์
จะเป็นทางเลือกต้นๆ” ในการจัดความส�ำคัญก่อนหลัง ดังนั้น

คนกลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะไม่ค่อยจัดเวลาส�ำหรับการไปท�ำบุญ จะ

มีก็คนส่วนน้อยที่ยังมีแรงบันดาลใจและศรัทธาแรงกล้าที่ยังคง

ท�ำบุญอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เป็นเด็กเล็ก, วัยรุ่น จนถึงวัยท�ำงาน

	 	 	 กลุ่มที่ 5 กลุ่มคนที่มีต�ำแหน่งหน้าที่การมั่นคงและเป็น
เจ้าของกิจการ

	 	 	 คนกลุ่มนี้ ส่วนใหญ่จะสามารถจัดและแบ่งเวลาในการ

ท�ำงานได้ดีและลงตัวแล้ว ดังนั้นหากเขาต้องการ จัดเวลาไป

ท�ำบญุ สร้างกศุล กไ็ม่ยากเท่าไร ทัง้นีข้ึ้นอยูก่บัความสนใจ แรง

ศรัทธา ของเขาว่ายังคงมีอยู่มากน้อยเพียงไร ส�ำหรับคนกลุ่มนี้ 

หากเห็น “คุณค่าของการออกทางธรรมะ คือการสร้างบุญ 
ฝึกสมาธิวิปัสสนา” แล้ว เขาสามารถการะท�ำได้เลย ซึ่งเม่ือ
เขาก้าวผ่านเข้าสู่วัยเกษียณอายุ เขาก็จะมีความสุขกับการได้

สร้างบุญสร้างกุศล ซึ่งส่งผลทางด้านจิตใจและร่างกาย

	 	 	 กลุม่ที ่6 กลุม่คนทีม่ฐีานะมัง่คงและ มตี�ำแหนง่สงู  อาย ุ
เข้าสู่ 50 ปี เริ่มสู่วัยเกษียณ

	 	 	 เราจะได้พบอยู่เป็นประจ�ำ  ว่าคนกลุ่มท่ีมีอายุมากใกล้

เคียง 50 ปี จะมีคนขอบวชเป็นพระสงฆ์ หรือเข้าวัด เพื่อศึกษา

ธรรมะและฝึกสมาธิวปัิสสนามากมาย เพราะคนกลุม่นีส้ามารถ

จัดเวลาว่างได้มากขึ้นและเห็น “คุณค่าของการฝึกสมาธิเพ่ือ
ความสุขสงบในจิตใจ”

	 	 	 ดงัท่ีกล่าวมาข้างต้นด้วยวยัทีแ่ตกต่างกนัและภาระหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของแต่คน จึงมีผลต่อการ “สร้างบุญโดยการ
ปฏบิตัธิรรมและฝึกเจรญิภาวนา นัง่สมาธ”ิ ดงันัน้ “ความสขุ
ทางจิตใจ” ของแต่ละ จึงได้ไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับว่า คนๆ นั้น 
จะสนใจ ท�ำบุญสร้างกุศลและฝึกสมาธิ เพื่อฝึก “จิตใจให้มี
พลัง” โดย “ฝึกจิตใจให้สงบนิ่ง” เพราะ “จิตของคนเรา ยิ่ง
สงบนิง่ ยิง่มพีลงั” ซ่ึงแตกต่างจากร่างกายคนเรา ร่างกายยิง่
ออกก�ำลังกาย อย่างถูกต้อง ยิ่งเคลื่อนไหว ยิ่งมีพลัง

	 	 	 “ความสขุทีแ่ทจ้ริง มอียูจ่รงิหรอื” มกัจะมคีนตัง้ค�ำถาม
นีอ้ยูเ่สมอ ความสขุของคนเรานัน้แบ่งเป็น “ความสขุทางกาย” 
และ “ความสุขทางใจ”

	 	 	 “ความสุขทางใจ ที่แท้จริงและยั่งยืน” นั้น เราสามารถ
สร้างได้โดย “การออมทางธรรมะ” ดังได้กล่าวมาแล้วใน

บทความฉบบัที ่47 ซึง่เป็นการสะสมบญุหรอืสร้างบญุ โดยเนน้
การพัฒนาทางด้านจิตใจและอารมณ์

	 	 	 การสร้างบุญบารมี มี 3 ขั้นตอนคือ การให้ทาน, การ
ถือศีล และการเจริญภาวนา

			   การให้ทาน ด้วยการท่ีเราบริจาคสิ่งของหรือทรัพย์สินให้
กับวัด หรือการใส่บาตรแก่พระสงฆ์ เป็นการ “ลดกิเลส” และ 
“สร้างให้เรารู้จักเสียสละทรัพย์สินช่วยเหลือแก่ผู้อื่น”

	 	 	 “การใหค้วามรูแ้กผู่อ้ืน่” หรอื “การถา่ยทอดประสบการณ์
ทางวิชาชีพ”และการท�ำ “โครงการอบรมวิชาชีพวิศวกร”ให้
แก่คนรุ่นหลัง ก็นับได้ว่าเป็น “การให้ท่ีมีคุณค่า” ถือว่าเป็น 
“วิทยาทานอย่างหนึ่ง” และเป็นการ “ฝึกการเสียสละเวลา
ส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม” ซึ่งทั้งหมดที่กล่าวมาแล้ว เป็นขั้นตอน
ในการ “พัฒนาจิตใจให้สูงขึ้น” 

			   “ความสุขของคนเรา” นั้น จะเกิดขึ้นได้ใน “จิตใจของ
เรา” เอง ดังนั้น เมื่อไรก็ตามที่เรา “มีศรัทธา มีเมตตา และมี
ไมตรีธรรม” ความสุขก็จะเกิดขึ้นทันที

	 	 	 ตามค�ำสอนของพระพุทธเจ้า ได้สอนหลัก “วิธีปฏิบัติใน
เรื่องความสุขและทุกข์” คือ

	 	 	 1.	 ไม่เอาทุกข์มาทับถมตนที่ไม่มีทุกข์

	 	 	 2.	 ไม่ละทิ้งสุขที่ ชอบธรรม

	 	 	 3.	 แม้มีสุขที่ชอบธรรม ก็ไม่ลุ่มหลงมัวเมา

	 	 	 4.	 เพียรปฏิบัติเพื่อเข้าถึง “สุขที่ประณีต” ยิ่งขึ้นไป

	 	 	 “ความสุขที่ชอบธรรม” สามารถแบ่งได้เป็น 3 ระดับ คือ
	 	 	 1.	 ความสุขแบบแย่งกัน

	 	 	 2.	 ความสขุแบบไปด้วยกนั หรอื ความสขุแบบประสานกนั

	 	 	 3.	 ความสุขแบบอิสระ

			   ความสุขแบบแย่งกัน คือ ถ้าเราสุขเขาทุกข์ ถ้าเราทุกข์
เขาสขุ ส่วนมากจะเกีย่วข้องกบัวตัถคุวามสขุจากการได้มาของ
วัตถุ เราได้มา อาจท�ำให้คนอื่นเสียไป เราได้มาเรามีความสุข 

เราเสียไปเรามีความทุกข์ คนอื่นมีความสุข ไม่เอื้อต่อกัน ก่อ

เกดิปัญหา ความรกัทีอ่ยากได้คนอืน่มาบ�ำเรอความสขุของเรา  

ความรักทีต้่องการครอบครอง และเกดิการแย่งชงิ เป็นความสขุ

แบบแย่งชิงกัน

			   ความสุขที่ประสานกัน คือ ถ้าเราสุขท�ำให้คนอื่นเขาสุข
ด้วยกัน 

	 	 	 การที่เรามี “จิตใจ ที่มี ไมตรีจิต มีเมตตา มีศรัทธา” ต่อ
ผู้อื่น “การให้” จะกลายเป็น “ความสุข” ซึ่งจะเกิด “ความสุข
จากการให้” จึงเป็น “ความสุขประสานส่งเสริมกัน” เป็น 
“ความสุขทั้งผู้ให้และผู้รับ” ซึ่งเป็นการพัฒนาจิตใจและความ

สุขขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง
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			   ความสุขแบบอิสระ คือ ความสุขที่ไม่ขึ้นอยู่กับวัตถุ ไม่
ต้องอิง กับปัจจัยภายนอก ไม่ขึ้นกับบุคคลใด เป็นความสุข
จากคุณธรรม เป็นความสุขที่เกิดจากปัญญา

	 	 	 หากเรารู้เท่าทนัถงึ “กฎของธรรมชาติ” ซึง่มเีกดิ แก่ เจบ็ 
ตาย และเราไม่เอาใจไปให้ธรรมชาติมาบีบคั้นใจเรา เรา 

“วางใจเราใหอิ้สระ” จากมนั แม้แต่ทกุข์เรากไ็ม่เอามาใส่ใจเรา 
เราก็จะไม่ทุกข์ตามมัน 

			   ถา้ใจเรามอีสิรภาพแทจ้รงิ “ปัญญา” นัน้เป็น “ตัวรักษา
ใจเรา” ไม่ให้ตกอยู ่ในกระแสกฎธรรมชาติ ท�ำให้เราถึง 

“วมิตุต”ิ “ความสขุจากความเปน็อสิระถงึวมิตุต”ิ ทีมี่ปัญญา

รูเ้ท่าทนั เป็น “ความสขุท่ีส�ำคญั” และเป็น “ความสขุท่ีอสิระ” 
นั่น คือ “ความสุขที่แท้จริง”

	 	 	 ผมอยากน�ำเร่ือง “ความสุขที่เกิดจากการให้” และ 
“ความสุขที่อิสระ” มาเล่าให้ท่านผู้อ่านเป็นการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ ผมได้หาโอกาสทีด่หีลงัจากต้องท�ำงานมา 27 ปี  

ผมไปศึกษาธรรมะและฝึกนั่งสมาธิวิปัสสนา โดยการบวชเป็น

พระสงฆ์ ที่วัดป่า ม่วงสามสิบ ที่จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อเดือน 

พ.ค.ปี 2549 ในช่วง 2 อาทิตย์แรกของการบวช นับว่าเป็นช่วง

ที่ ต้องใช้ความอดทนสูงมาก เพราะต้องฝึกนั่งสมาธิและสวด

มนตร์ ครั้งละ 2 ชั่งโมง เช้าเย็น ที่วัดป่าแห่งนี้ พระสงฆ์นั่งสวด

ในท่าเทพบตุร (หวัเข่าตัง้ ปลายนิว้เท้าตัง้จรดพืน้) หวัเขาช�ำ้และ

เขียวด�ำทั้งสองข้าง ผมได้ฝึกนั่งสมาธิและเดินจงกรมวันละ 4 

ครัง้ ผมตืน่นอนตัง้แต่ตสีาม เพือ่มาฝึกเดนิจงกรมและนัง่สมาธิ

ตอนตสีีทุ่กวัน ทุกเช้าผมเดนิบณิฑบาตประมาณ 6-7 กโิลเมตร

ทกุวนัและรบัประทานอาหารเช้า ตอนแปดโมงเช้า วนัละ 1 มือ้ 

เท่านั้น ช่วงแรกผมต้องปรับตัวเองอย่างมาก 

	 	 	 ช่วงแรกๆ เกดิความทกุข์ทรมานทัง้ร่างกายและจติใจมาก 

เนือ่งจากผมบวชช่วงพฤษภาคม  จงึมพีระวยัรุน่บวชกนัมาก และ

ไม่ค่อยส�ำรวมท้ังการพูดจาและการแสดงออกทางการกระท�ำ  

ผมเห็นการกระท�ำดังกล่าวก็เกิดความไม่สบายใจ ผมจึงฝึกนั่ง

สมาธิไม่สงบเลยมีแต่เรื่องมารบกวนจิตใจ ผมได้ปรึกษาพระ

อาจารย์ทีบ่วชมานานแล้ว ถงึวธิ ี“ฝึกสมาธแิละการปลอ่ยวาง”  
ท่านสอนถึง “การให้อภัยและให้มีจิตใจเมตตา” และสอนให้ 
“ควบคมุจติไมใ่หถ้กูครอบง�ำดว้ยสิง่เรา้ภายนอก” ท่านสอน
ให้ “ฝึกจติใหเ้ปน็อิสระจากวตัถแุละบคุคลอืน่” เมือ่ผมมเีวลา
ตอนกลางคนืมานัง่พจิารณาไตร่ตรอง จงึเข้าใจถงึ “การฝึกจติ
ใหอ้สิระ” และ “การใหอ้ภยัต่อผูอ้ืน่” ทีน่�ำเรือ่งมากระทบใจเรา 
หากเราไปรบัรูเ้ข้าในใจเรา ท�ำให้ใจเราถกูกระทบและเราจะเป็น

ทุกข์ แต่ถ้าเรารู้จักใช้ “ปัญญามาพิจารณาสิ่งที่มากระทบ” เรา

ควบคมุ “จติให้อสิระ” ได้เรากจ็ะไม่ทกุข์ เมือ่ผมนัง่ฝึกสมาธไิป

นานๆและบ่อยขึน้ทกุวนั ท�ำให้ “จติของผมเร่ิมนิง่ข้ึนและรูส้กึ
จิตมีพลังมากขึ้น ความสงบสุขในจิตใจก็มีมากขึ้นตาม” ต่อ
มาได้มียายแก่ท่านหนึ่งอายุประมาณ 65 ปีพาหลายชายวัยรุ่น

มาขอบวชในวันที่น�ำอาหารมาถวายวัดทันที พระอาจารย์ฝ่าย

วินัย ยังไม่บวชให้ หลานท่านพระอาจารย์ได้มอบหมายให้ผม

ไปสอบถามถึงสาเหตุในการมาบวช ต่อมาไม่นาน เด็กวัยรุ่น

จึงสารภาพว่าไปยุ่งกับเด็กเสี่ยกลัวถูกอุ้ม จึงหนีมาบวช ผมได้

ให้ค�ำแนะน�ำและสอนถึง “คุณค่าของการบวชเป็นพระสงฆ์” 
ท้ายที่สุด เด็กวัยรุ่นขอบวชเพื่อสร้างบุญกุศลให้กับแม่ตัวเอง  

ผมจงึไปกราบเรยีนพระอาจารย์ ซึง่ได้มอบหมายให้ผมเป็นพระ

พีเ่ลีย้งค่อยสอน “ทอ่งค�ำสวดขอบวช” แนะน�ำข้อปฏบิตัอิย่าง
เคร่งครัดของพระสงฆ์ ภายหลังเด็กวัยรุ่นมาสารภาพกับผมว่า 

ถ้าไม่พบผมในวันน้ันและไม่มีคนสั่งสอนเตือนสติให้เขา เขา

อาจจะหนไีปอยู่กรุงเทพและไม่ไดบ้วชเปน็แน่ ผมฟังค�ำพดูของ

เด็กวัยรุ่นคนนั้น “น�้ำตาแห่งความปลื้ม ปิติ” ก็ไหลออกมา
อย่างไม่รู้ตัว ผมดีใจที่ได้ชี้แสงสว่างให้แก่เด็กวัยรุ่นคนหนึ่ง ซึ่ง

หลงระเริงไปกับกิเลสและกลับตัวกลับใจมา “ฝึกการควบคุม
สติ ฝึกควบคุมจิตใจ” ต่อมาเขาได้บวชเป็นพระสงฆ์ และเป็น
พระพี่เลี้ยงช่วยดูแลเณรและพระที่บวชใหม่อีก 9 รูป

	 	 	 ช่วงนีเ้ป็นช่วงทีผ่มมคีวามสขุท่ีสุดคร้ังหนึง่ในชวีติ ทีไ่ด้ช่วย

ชีน้�ำแสงสว่างให้กบัเดก็คนนัน้และผมกไ็ด้ค้นพบ “พระอภยัและ
พระเมตตา” ทีม่อียูใ่นตวัผมเอง ซึง่จรงิแล้ว “พระอภยัและพระ
เมตตา”นัน้ ม ี“อยูใ่นตวัของทกุๆคน” เพยีงแต่เราไม่ได้สงัเกต
และบูชาท่านเท่านั้นเอง

			   “ความสุขที่แท้จริง” นั้น มันอยู่ในใจของท่านทุกคนนั่น
แหละ เพียงแต่ท่านไม่ได้มีเวลาและไม่ได้ฝึก “จิตของท่านให้
มีพลัง” และใช้ในการสังเกต และสัมผัสความสุข” นั้น หาก
ท่าน อยากรูจ้กัและอยากม ี“ความสขุทีแ่ทจ้รงิ” ท�ำไมท่านไม่
ลอง “ฝึกจติของทา่นใหม้พีลงัพอจะสมัผสัความสขุทีแ่ทจ้ริง”  
นั้นล่ะ หากท่านลองฝึกอย่างถูกวิธีแล้ว ท่านก็จะรู้ว่า

	 	 	 “ความสุขที่แท้จริง” เป็นอย่างไรและอยู่ที่ไหนกันแน่ 
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19DV_VDO

THE WINNER OF FIVE AWARDS IN 2019

19DV CERAMIC BEARING CHILLER

CARRIER (THAILAND) LIMITED
www.carrier.co.th
Tel : 02 090 9999

��A Trading Co.,Ltd.

Tel.(��)� ��� ����-�    Email : sales@��atrading.co.th
�/� Soi Ramkhamhaeng���/� Ramkhamhaeng Rd, Min buri, Bangkok ����� 19A TRADING CO.,LTD
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oC + 
%RH

Design for household and commercial building
or where humidity control is required.

TM

ISO-9001:2015

With ENERCOV’s 
temperature & humidity

controller w/modbus
communication to BAS

The first ever humidity control air conditioner without additional electric heater and humidifier.

DC Motor Fan

Humidity Controls 
Hydronic Fan Coil Unit
(Chilled water system) 

Wall Type Ceiling Suspend Ceiling Concealed 4 Way Cassette

Patent Pending

Expert in humiditySmart FCU

www.enercov.com

1 Way Cassette

V e n t i l a t i o n  E n g i n e e r i n g  C o m p a n y  L i m i t e d
Tel:  02 530 9060-2 | Emai l :  enquiry.venco@ensys.co.th | www.venco.co.th

For Your Protection

•   Fire Damper , Smoke Damper,
    Fire & Smoke Damper
•   Smoke Exhaust Fan, 
    Kitchen Exhaust Fan
•   Smoke Ventilator, Smoke 
    Curtain,  Fire Curtain

LIFE SAFETY

•   Air Distribution and Equipment
•   Electrostatic Air Cleaner
•   VAV Boxes, VAV Di�user
•   Jet Fan, Tunnel Fan
•   High Volume – Low Speed (HVLS) Fan
•   Hygienic Air Handling Unit

For Good Health

IAQ & ENVIRONMENT SYSTEM INTEGRATION

For Your Solutions

•   Ventilation System
•   Chiller Plant Management
•   Data Center

To Save The Earth

•   Energy Recovery Ventilator, 
    Heat Pipe, Heat Plate
•   Pinnacles
•   Chilled Beam
•   Natural Ventilation
•   Smart Pump

ENERGY SAVING
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              All-in-one Purifying Ioniz
er

Qingdao Hisense HVAC Equipment Co.,Ltd.

https://www.hisense-vrf.com puttipol@hisensehitachi.com 081-7103120 @Hisense VRF Thailand

Formaldehyde
Removal

Odor Removal

Anti-Mold PM2.5
Purification

 Anti-AllergyAnti-Bacteria 
and Anti-Virus



ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
Sponsor Package

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย34

��������������������������������������������
�����

The Ninth Towers Grand Rama 9, Building B 29th Floor, 
33/4 Rama IX Road, Huaykwang, 
Huaykwang, Bangkok, 10310, Thailand 
Tel: (+66) 0-2794-0101   
Fax: (+66) 0-2717-1328
www.johnsoncontrols.co.th

จอห์นสัน คอนโทรลส์ ผู้นำและผู้เชี่ยวชาญ
ด้านนวัตกรรมระบบปรับอากาศและระบบอาคารอัจฉริยะ

The power behind your missionThe World Leader In Innovation of 
HVAC system and Building Technology

���� ���� �� ������ ��������������

ผู้นำด้านนวัตกรรมทำความเย็น ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ตอบโจทย์ทุกความต้องการด้านการประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

HVAC Equipment : Chillers, AHU, VRF, FCU, BCU & VAV 

Building Automation & Controls

Fire Detection & Suppression

 Control panels
 Thermostats
 Field controllers
 Sensors
 Valve and actuators

Security System
Intrusion
Access Control
Video Surveillance
Video Analytics
7/24 Center Monitoring Services

Services

บริการรวดเร็ว ด้วย Application ใหม่ SERVICEMAX 
แก้ปัญหาตรงจุดด้วยทีมงานคุณภาพ ครอบคลุมทุกจังหวัดทั่่วประเทศไทย

Call center : (+66) 0-2794-0222 
Service Cool-line : (+66) 061-418-0222

3V ENGINEERING SOLUTIONS COMPANY LIMITED.
288/6 Moo 3 Bangpleeyai Bangplee Samutprakarn 10540
Tel: 66-2745-0010, www.3vesco.com, Email: sales@3vesco.com

The importance of clean air is inevitable in 
combating virus! Using high efficiency HEPA 
filters, you can control the spread of airborne 
particles.

Scientists have found that COVID-19, can remain 
infectious on surfaces at room temperature for 
up to 9 days. In human-to-human transmission, 
can be spread via airborne droplets, 

UVR
PREVENT SPREAD OF VIRUSES IN AIRBORNE
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303, 305, 307, 309, 311 SIRINTHORN ROAD,
BANGBUMRHU, BANGPLAD, BANGKOK 10700
Tel : 0-2434-3747, 0-2424-0939, 0-2881-8511 (Auto 30 Lines)
Automation Division E-mail : sales_bas@rojpaiboon.co.th  

บริษัท โรจน์ไพบูลย์อีควิ�ปเม้นท์ จํากัด

ROJPAIBOON EQUIPMENT CO.,LTD

เราเป็นผูน้ําด้าน ระบบควบคุมอาคารอัตโนมัติ

และการจดัการพลงังาน

Building   Management  System  ( BMS )  
Energy      Management  System  ( EMS ) 

EcoStruxure
• Improve operational efficiency 
• Reduce energy-related costs 
• Ensure electrical network reliability and reduce downtime 
• Optimize equipment utilization and the cost of operations

BTU METER

BALANCING VALVE  
2 WAY / PICV VALVE

BMS / PME / EMS

Pressurization 
Dirt Separation 

Degassing

Struxureware Dashboard

Connected Efficiency
ADACLHQEN1 - 2020

Datacenter solutions 
for global energy savings

High efficiency technologies are
becoming paramount to optimize
the energy consumption in
datacenter cooling and humidification:

Energy Saving starts from the 
single device up to the synergies
of system solutions.
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    OFFICE :   17  SOI PATTANAVEJ  8 , SUKHUMVIT  71  RD.,  

    NORTH  PRAKANONG , WATTANA  , BKK.10111

    TEL : 02-392-7968-9,  390-2606 ,711-7083-4  FAX :  02-381-8359  , 711-7180 
   E - mail : coolingman11@gmail.com

 COUNTER FLOW TYPE              ENCLOSED TYPE YHA SERIER

                    BANGKOK  REFRIGERATION   CO.,LTD.  

                    COOLING MAN  INDUSTRAIL  CO.,LTD.   

           CROSSFLOW  TYPE
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UTILE ENGINEERING 
INTERNATIONAL CO.,LTD.
Best climate control technology for greates productivity

Evaporative CoolingEvaporative Cooling
Humidity ControlHumidity Control
Energy Saving Energy Saving 

.

.

.

ID : utile91
91 ซอยอรรคพัฒน์ (ทองหล่อ 17) ถนนสุขุมวิท คลองตันเหนือ วัฒนา กรุงเทพฯ 10110
91 Soi Akkaphat (Thonglor 17) , Sukhumvit 55 Rd., North Klongton, Bangkok 10110
(662) 1852831-4 , 1852950-1 Fax : (662) 712-6110  E-mail : info@utile.CO.th Website : http://www.utile.CO.th 

(662) 1852831-4 , 1852950-1

Air  Conditioning&Sanitary Products
ผู้นําเข้าและผู้แทนจาํหน่าย ระบบปรับอากาศ ระบบสุขาภบิาล อุปกรณ์ดับเพลงิ 

ISO 9001:2008

Harn Engineering Solutions PLC.
19/20-22 Soi Soonvijai, Rama 9 Rd., Bangkapi, Bangkok 10310
Tel. 02-203-0868-9  Email : dec@harn.co.th http://www.harn.co.th

For Thermal and Acoustical Insulation and Energy Conservation

Tel. +66 2315 5500  Fax. +66 2312 4655 Email : insulation@microfiber.co.th website : www.microfiber.co.th

!

TOOLS & EQUIPMENT POWER  DISTRIBUTION HOME & BUILDING CONTROLS

FLOW CONTROLSCOPPER TUBE & BRAZING ALLOYCOMPRESSORS & SPARE PART
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สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย 
ขอขอบพระคุณบริษัทฯ, ห้าง, ร้านต่างๆ ที่ได้กรุณาสนับสนุน 

Sponsor Package ประจ�ำปี 2563 นี้ เป็นจ�ำนวนรวมทั้งส้ิน 66 ราย 
ด้วยแรงสนับสนุนจากสปอนเซอร์มาอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้สมาคมสามารถบริหารงาน

และจัดกิจกรรมต่างๆ ตอบสนองให้เป็นประโยชน์สมาชิกยิ่งขึ้นโดยตลอด

สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย
AIR CONDITIONING ENGINEERING ASSOCIATION OF THAILAND
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www.sinsiamintercooling.com Tel: 02-711-9060-5 

40 years
of expertise 
in product 
development for 
applications in air 
conditioning and 
refrigeration

 

Refrigeration and air conditioning

Save time with one 
supplier for all your 
needs in commercial 
HVAC / R
Leading supplier of commercial compressors 
and condensing units for more than 40 years

Danfoss (Thailand) Co., Ltd,
Tel.: +66 2308 6730
www.danfoss.com/aseancc.danfoss.sg



ผกั ผลไม้ 
“สมนุไพร” 
สู้ไวรัส “โควิด19”

			   สวัสดีค่ะ สมาชิกวารสาร ACAT News ทุกท่าน 
กลับมาพบกันอีกครั้งในฉบับนี้ค่ะ เข้าสู่ไตรมาสที่สอง
ของปีแล้วนะคะ หลายท่านอาจปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิต
ประจ�ำวนักนัใหมห่มดเลย รวมถงึแอดมนิสริดิว้ยทกุวนั
นี้ออกจากบ้านไปไหนในกระเป๋าต้องมีเจลล้างมือ
แอลกอฮอล์ หน้ากากป้องกัน สุขภาพก็เช่นกันค่ะ  
หลายทา่นเริม่มกีารดแูลสขุภาพกนัเยอะมากขึน้ ท�ำ
ทุกวิธีทางเพ่ือป้องกันตัวเอง อาหารการกิน
ต่างๆ ต้องเลือกที่มีประโยชน์ สด สะอาด 
ต้องเลือกสิ่งดีๆ เพราะเราทานเข้าไป
แล้วเพ่ิมคุณค่า พลังงาน ให้กับ
ร่างกายเรา วันนี้แอดมินสิริเลยขอ
อนุญาตค่ะ มาแนะน�ำการทานอาหาร
ที่มีประโยชน์ และหลายท่านอาจจะยัง
ไมเ่คยศกึษา เดีย๋วเราไปดพูร้อมๆ กนั
เลยค่ะ

			   “โควดิ 19” สมาชกิคนไหนบ้างไม่กงัวล 

เชือ่ว่าไม่มี!! เพราะทุกวนันีต่้างคนต่างวติกกงัวล ว่าตวัเองตดิเชือ้ 

“ไวรสัโคโรนา” แล้วหรอืยัง? ปัจจยัความกงัวลดังกล่าว ส่วนหนึง่

เกดิจากการทีเ่ราบรโิภคข้อมูลข่าวสารจนมากเกนิไป ทราบหรอื

ไม่ว่า...บางเนือ้หาอาจไม่ใช่เรือ่งจรงิทัง้หมดกไ็ด้ บางข่าวอาจเป็น

ข่าวปลอมด้วยซ�ำ้ ทัง้นีเ้ราจงึอยากแนะน�ำให้สาวๆ เลอืกเสพข่าว

หรอืข้อมูลทีน่่าเชือ่ถอืได้จรงิๆ และเสพเป็นช่วงเวลา แบ่งเวลามา

ดแูลตวัเองด้วย มาปฏบัิตตินให้ถกูต้องเหมาะสม เช่น ล้างมือ

บ่อยๆ ใส่แมสก์ขณะทีอ่อกนอกบ้าน หลกีเลีย่งการอยูใ่นจดุเสีย่ง 

ใช้เจลแอลกอฮอล์ท�ำความสะอาดมือเป็นประจ�ำ  พักผ่อนให้ 

เพียงพอ นอนหลบัให้เรว็ขึน้ เพ่ือเตรยีมร่างกายให้แขง็แรง นีค่อื

ข้อปฏบิตัพ้ืินฐานมากๆ ท่ีเราควรท�ำตาม

	 	 	 แต่อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากนั้น เราควรมีสุขภาพ

ร่างกายท่ีแขง็แรง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกนัในการต่อต้านเชือ้โรคไวรสั

ด้วย การท�ำให้ร่างกายแข็งแรงมสีขุภาพด ีอาหารการกนิก็ถอืเป็น

ส่วนส�ำคัญ นอกจากจะรับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่แล้ว วนันี้

เรายังมีอาหารประเภท ผัก ผลไม้ สมุนไพร ที่ช่วยต้านไวรัส  

“โควดิ19” มาฝากทกุคนอีกด้วย โดยกรมการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลอืก ได้ให้ข้อมูลเรือ่งผกั ผลไม้ สมุนไพร 3 กลุม่

ไว้อย่างน่าสนใจ เพือ่ให้เราเตรยีมความพร้อมในการสร้างสขุภาพ

ตนเองให้แข็งแรง ด้วยการรับประทานอาหารที่มีสารกระตุ้น

ภมูคิุม้กนั และมศีกัยภาพในการป้องกนัการตดิเชือ้ไวรสั กจ็ะเป็น

เกราะป้องกันตนเอง และลดโอกาสติดเชื้อไวรัสได้ หรือหาก 

ตดิเชือ้กอ็าจช่วยลดความเส่ียงทีจ่ะมีอาการรนุแรงได้

รวมผัก ผลไม้ สมุนไพร ที่ช่วยต้านไวรัส  
“โควิด-19”
	 	 	 ผัก ผลไม้ “สมุนไพร” ที่มี “เบต้ากลูแคน” เสริม
ภูมิคุ้มกัน

	 	 	 ผกั ผลไม้ และยาจาก “สมุนไพร” ทีช่่วยกระตุน้ภูมคิุม้กนั

ของร่างกาย เพ่ือสูก้บัไวรสั “โควดิ19” ได้แก่ 

พลคูาวหรอืผกัคาวตอง เห็ดต่างๆ ซึง่มี

สารส�ำคัญคือ “เบต้ากลแูคน” เช่น 

เหด็หอม เหด็นางฟ้า เหด็ออรินจิ 

เห็ดหลินจือ และตรีผลา  

ทีป่ระกอบไปด้วย สมอไทย 

สมอพิเภก มะขามป้อม 

สามารถรับประทานในรูป

ของน�ำ้ต้มด่ืม

		 	 วิตามินซี สารต้าน
อนุมูลอิสระสูง เสริมการ

ปกณิกะทีน่า่สนใจ
www.acat.or.th
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ท�ำงานของเซลล์ระบบภูมิคุ้มกัน

	 	 	 ผัก ผลไม้ที่มีวิตามินซีสูง เช่น ดอกขี้เหล็ก ยอดมะยม  

ใบเหลยีง ยอดสะเดา มะระขีน้ก ฟักข้าว ผกัเชยีงดา คะน้า มะรมุ 

ผักแพว มะขามป้อม หรอืมสีารกลุม่แอนโทไซยานนิ ซึง่เป็นสาร

เฟลโวนอยด์ ทีม่ฤีทธิต้์านอนมุลูอสิระสงู เช่น ลกูหม่อน และผกั

ผลไม้หลากสี ยังช่วยเสริมการท�ำงานของเซลล์ในระบบ 

ภูมคิุม้กนัด้วย

	 	 	 สารส�ำคัญป้องกันการติดเชื้อ “โควิด19”

	 	 	 จากรายงานการศึกษาภาพจ�ำลองโครงสร้าง 3 มิติ  

(Molecular Docking) ของสารส�ำคญัจากสมนุไพร ในการจบั

กบัตวัรับไวรสัในทางเดนิหายใจ (คอืช่วยป้องกนัไวรสัเข้าเซลล์) 

และการจับกับโปรตีนที่จ�ำเป็นต่อการเพิ่มจ�ำนวนของไวรัส  

(คอืช่วยป้องกนัการแบ่งตวัของไวรสั) ของนกัวิจยัของประเทศจนี 

และรวมท้ังแนะน�ำเมนูอาหารและน�ำ้ตรผีลา มผีลต่อการเสรมิภมูิ

ต้านทานของร่างกาย จงึช่วยป้องกนัการตดิเชือ้ไวรัสได้

	 	 	 ผกั ผลไม้ และยาจากสมนุไพรของไทย ทีม่ศีกัยภาพในการ

ป้องกนัไม่ให้ไวรัสเข้าเซลล์ ช่วยลดโอกาสการตดิเชือ้ ได้แก่ ผกั

ผลไม้ทีม่สีารเคอร์ซตีนิ (Quercetin) สงู ได้แก่ พลคูาว หรอืผกั

คาวตอง หอมแดง หอมหวัใหญ่ มะรมุ ใบหม่อน แอปเปิล ผกัผล

ไม้ท่ีมสีารเฮสเพอรดินิ (Hesperidin) และรตูนิ (Rutin) สงู ได้แก่ 

ผิวและเยือ่หุม้ด้านในเปลอืกผลของพชืตระกลูส้ม (Citrus Fruit) 

เช่น ส้ม มะนาว มะกรดู ส้มซ่า, กะเพรา มโีอเรยีนทนิ (Orientin) 

เป็นสารส�ำคญัทีม่ศีกัยภาพในการป้องกันไม่ให้ไวรสัเข้าเซลล์

	 	 	 “เปลือกส้ม-ใบหม่อน” ป้องกันปอดบวมอักเสบ
จากการติด “โควิด 19”

	 	 	 นอกจากน้ีเรายงัพบว่า “เปลอืกส้ม” และ “ใบหม่อน” เป็น 

“สมนุไพร” 2 ในจ�ำนวน 6 ชนดิ ของต�ำรบัยาจนีทีใ่ช้ชงด่ืมแทน

น�ำ้ชา ป้องกนัปอดบวมอักเสบจากการตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ตาม

แนวทางของมณฑลหูเป่ย

	 	 	 ส่วนเมนูอาหารไทยทีข่อแนะน�ำ เช่น “เมีย่งค�ำ” ซึง่มมีะนาว

ห่ันพร้อมเปลอืกและหอมแดง นอกจากนัน้อาหารจ�ำพวกแกงเลยีง 

ย�ำ ต้มย�ำ ต้มโคล้งต่างๆ ทีใ่ส่หอมใหญ่ หอมแดง เห็ดชนดิต่างๆ 

และมะนาว จะให้ทัง้เคอร์ซทีนิ เบต้ากลแูคน และวติามินซี

	 	 	 ส�ำหรบัเครือ่งด่ืมหรอืน�ำ้สมุนไพรทีแ่นะน�ำคือ “น�ำ้ตรผีลา” 

ซึง่ช่วยเสรมิภมูคิุม้กนัได้ นอกจากนีอ้าจน�ำผกัผลไม้ทีแ่นะน�ำข้าง

ต้นมาปรงุอาหารอ่ืนหรอืท�ำเป็นเครือ่งด่ืม หรอืเพ่ิมการรบัประทาน

ผกัผลไม้สมุนไพรกลุ่มนีใ้ห้มากขึน้ในระยะนี ้ สาวๆ หรอืแม่บ้าน

ท้ังหลาย ได้ยินได้ฟังแบบนี้แล้ว เรารีบไปจัดหา ผัก ผลไม้ 

“สมุนไพร” มาต้านและสู้กับไวรสั “โควิค 19” กนัเถอะค่ะ

	 	 	 เป็นยงัไงกนับ้างค่ะ ข้อมลูทีน่�ำมาฝากสมาชกิไว้ส�ำหรับเป็น

ข้อมลูประกอบนะคะ การน�ำเสนอสมาชกิไปนัน้จะเป็นประโยชน์

ไม่มากก็น้อยค่ะ ถ้าเรามีการออกก�ำลังกายสม�่ำเสมอ เลือก

อาหารหารกนิทีม่ปีระโยชน์ ปรุงสกุใหม่ และทานอาหารครบ 5 

หมู่ ล้างมือให้สะอาดก่อนรบัประทานอาหาร กไ็ม่อยากเลยท่ีเรา

จะมีสขุภาพแขง็แรงไปทกุๆ วนันะคะ  นอกจากดูแลตวัเองแล้วที่

ส�ำคัญเลยอย่าลมืดูแลคนข้างๆ ด้วยนะคะ ฉบบับนีแ้อดมนิขอตวั

ลาไปก่อนค่ะ แล้วพบกนัใหม่ในฉบบัหน้า ส่วนจะเป็นเรือ่งอะไร

นัน้ตดิตามกนันะคะ รบัรองว่าเนือ้หาทีน่�ำมาฝากนัน้มสีาระดีๆ  

แน่นอนค่ะ

ทีม่า : Lady MIRROR
ขอบคุณภาพประกอบจากอนิเทอรเ์น็ต 

Admin : NOON SIRI

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
ปกิณกะทีน่่าสนใจ
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โดย เพ็ญศิริ คุวสานนท์

	 	 	 สวัสดีค่ะท่านผู้อ่านที่รัก ผ่านปีใหม่ ผ่านเทศกาลตรุษจีน 

มาแล้วเป็นอย่างไรบ้างคะ คลอเรสเทอรอล น�้ำหนักข้ึนไหม  

เอาละค่ะทีแ่ล้วกใ็ห้มนัแล้วกนัไป คนเรากต้็องมบีนัเทงิกนับ้าง 

อดีตมันผ่านไปแล้วกลับมาอยู่กับปัจจุบัน ต้องหันกลับมาดูแล

สุขภาพ อย่าพลัดผ่อน โรคร้ายจะรุมเร้านะคะ

	 	 	 วันนี้ผู ้ เขียนขึ้นต้นคอลัมน์ว ่า “กินดอก” ไม่ได ้

หมายความถึงดอกเบ้ียนะคะ ดอกในท่ีนี้หมายถึงดอกไม ้

ดอกไม้ท่ีอยูร่อบ ๆ  ตวัเรามหีลายชนดิทีส่ามารถน�ำมาประกอบ

อาหารได้ โดยเราแบ่งดอกไม้ท่ีใช้กับอาหารได้เป็นสามกลุ่ม

ใหญ่ ๆ ได้แก่ ดอกไม้ที่ใช้แต่งกลิ่นอาหาร ดอกไม้ที่ใช้แต่งสี

อาหาร และดอกไม้ที่น�ำมาปรุงเป็นอาหาร และบางชนิดมี

คุณสมบัติมากกว่าหนึ่งอย่างเช่น ดอกอัญชัน ใช้แต่งสีหรือน�ำ

มาปรุงอาหารก็ได้ เป็นต้น

	 	 	 ดอกไม้ที่จะแนะน�ำส่วนใหญ่เป็นผักพื้นบ้าน หรือดอกไม้

ที่อยู่ในบ้าน ริมรั้วรอบรอบตัวเรา ที่ส�ำคัญปลอดภัยจากสาร

เคมี นอกจากเป็นอาหาร ดอกไม้บางชนิดมีคุณสมบัติทางยา  

มีวิตามินและแร่ธาตุที่มีประโยชน์ต่อร่างกายและจิตใจ

กนิดอก

กลุม่แตง่กลิน่ กลุม่แตง่สี กลุม่ใชเ้ป็นอาหาร
มะลิ 

ช�ำมะนาด

กระดังงา

เก๊กฮวย

กหุลาบ

ลาเวนเดอร์

อัญชนั 

ดาวเรอืง 

ดอกค�ำฝอย 

ดอกกระเจ๊ียบ

ดอกขจร 

ดอกเฟ่ืองฟ้า 

ดอกอัญชนั 

ดอกบวั 

ดอกโสน

ดาหลา

ดอกแค

ชมจนัทร์

ดอกมะรมุ 

ดอกพวงชมพู

ลัน่ทม 

ดอกขีเ้หล็ก 

ดอกงิว้

 กนิรูอ้ยูสุ่ข
www.acat.or.th

AIR CONDITIONING ENGINEERING ASSOCIATION OF THAILAND 43



	 	 	 ดอกแคเป็นผักพ้ืนบ้าน มีสรรพคุณแก้ไข้เปลี่ยนฤดู  

ขับเสมหะ บ�ำรุงสายตา

	 	 	 ถ้าจะฝึกเด็กเด็กให้ทาน ใช้น�้ำจิ้มบ๊วยแทนค่ะ ลอง

หลอกล่อด้วยของทอด เด็ก ๆ จะได้หัดทานดอกแค

เคล็ดของแถม
	 	 	 ดอกอัญชันคั้นน�้ำน�ำมาหุงข้าวจะได้ข้าวสีฟ้าสวย

	 	 	 ดอกค�ำฝอย น�ำมาหงุข้าว นอกจากจะได้ข้าวสส้ีมอ่อนๆ 

ยังได้กลิ่นหอมชวนทานค่ะ

	 	 	 ดอกไม้สดบางชนิดเอามาผสมกบัผกัสลดั จะท�ำให้สลดั

มีสีสันชวนทาน เช่น พวงชมพู ดาหลา อัญชัน ทองอุไร 

ลองสร้างสรรค์ดูนะคะ 

ขอให้อร่อยและมีสุขภาพดีค่ะ
พุดซ้อน

	 	 	 วนันีจ้ะน�ำเสนออาหารทีป่รงุจากดอกไม้สกัสองเมนนูะคะ

ย�ำดอกไม้
เครือ่งปรุง		หมูสับ 		 	 	 	 	 	 	 กุ้งสับ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปลากรอบ 		 	 	 	 	 ดอกพวงชมพู 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ดอกอัญชัน 		 	 	 	 ดอกขจร 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ดอกมะรุม 	 	 	 	 	 แครอท 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 มะม่วงดิบ 		 	 	 	 	 ยอดมะพร้าว 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 หอมใหญ่ 		 	 	 	 	 ตะลิงปลิง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผักชีฝรั่ง

วิธีท�ำ		
			รวนหมูสับกุ้งสุกตักขึ้นพักไว้ ดอกขจร ดอกมะรุมน�ำมา

ลวก ดอกพวงชมพูริดเอาแต่ดอก ดอกอัญชันตัดก้าน แครอท

ขูดเส้น มะม่วงดิบหั่นเส้น ตะลิงปลิงซอย ยอดมะพร้าวหั่นตาม

ยาว หอมใหญ่ หั่นตามยาวของลูก

น�ำ้ย�ำ		
			น�้ำมะขามเปียก น�้ำปลา น�้ำตาลปี๊บ น�ำไปเคี่ยว (เก็บไว้

ใช้ท�ำน�้ำจิ้มแจ่ว น�้ำจิ้มเต้าหู้ทอด)

	 	 	 น�ำของสุกและของดิบ คลุกกับน�้ำย�ำก่อน ยกเว้นดอกไม้

สด ชมิรสแล้วจงึเอาดอกไม้สดคลกุเบา ๆ  ใส่ผกัชฝีร่ัง บบีมะนาว

ตัดรสนิด จัดใส่จานโรยปลากรอบ พริกทอด งาคั่ว (ถ้ามีเกสร

ชมพู่มะเหมี่ยวก็ใส่ได้ค่ะ)

ดอกแคชุบแป้งทอด 
เครือ่งปรุง		กุ้งสับ 		 	 	 	 	 	 	 	 หมูสับ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ดอกแคดอกเล็ก 	 	 	 แป้งชุบทอด 

วิธีท�ำ		
			ดอกแคแกะไส้ออก แกะก่อนล้างเพราะเกสรจะไม่เปื้อน

กลีบดอก (จะท�ำให้ขม) 

	 	 	 กุ้งสับหมูสับผสมกระเทียม พริกไทย รากผักชี เกลือ  

น�ำไปยดัไส้ดอกแค ผสมแป้งทอดกรอบด้วยน�ำ้เยน็จดั ทอดด้วย

น�้ำมันร้อนไฟปานกลาง

น�ำ้จิ้มแจ๋ว		
			น�้ำปลา น�้ำตาลปี๊บ น�้ำมะขามเปียกเคี่ยว ท้ิงให้เย็น 

ใส่หอมแดงซอย พริกป่นข้าวคั่ว งา ผักชีฝรั่ง  

ครัวพุดซ้อน

ติดตาม
เมนูสุขภาพอื่นๆ 

ได้ที่นี่

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
 กินรู้อยู่สขุ
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โดย คุณสาชล สตชลาสินธุ์
กรรมการทีป่รกึษาสมาคมวศิวกรรม

ปรบัอากาศแห่งประเทศไทยDirect vs   
		

									Direct
ly

Economics
 vs 						

																Ec
onomy

•		 I want to talk with you DIRECT.
•		 I want to talk with you DIRECTLY.

•		 ถกูทัง้สองประโยคครับ แต่ความหมายไม่เหมอืนกนั
	 	 I want to talk with you DIRECT  แปลว่าผมต้องการพดู “โดยตรง” กบัคณุ

	 	 I want to talk with you DIRECTLY  แปลว่าผมต้องการพดูกบัคณุ “เดีย๋วน้ี”

•		 DIRECT เป็นได้ทัง้ Adjective และ Adverb
		  เวลาที ่DIRECT  ท�ำหน้าท่ีเป็น Adjective  จะไม่ค่อยมปัีญหา เพราะมนัแปลว่า ตรง หรอื โดยตรง เช่น 

direct sale-การขายตรง, direct current-กระแสตรง, direct route-เส้นทางตรง แต่เวลาท่ีที ่DIRECT ท�ำ

หน้าท่ีเป็น Adverb เรามกัจะคดิว่ามนัน่าจะเป็น DIRECTLY

	 	 แต่ทันทีที่เราใช้ค�ำว่า DIRECTLY ความหมายมันเปล่ียนไปโดยทันท่ี มันไม่ได้หมายถึง 

“โดยตรง” อีกแล้ว แต่หมายถงึ “โดยทันที”่ เช่น Come here DIRECTLY  แปลว่า  มานีเ่ด๋ียวนี ้ ไม่ได้

หมายถงึการมาโดยตรง

	 	 ถ้าต้องการใช้ DIRECT ในลกัษณะของ Adverb กใ็ช้ได้เลยโดยไม่ต้องเตมิ ...ly เช่น  This flight goes 

DIRECT to London  ค�ำว่า “Direct” ท�ำหน้าทีเ่ป็น adverb ขยาย verb “goes” แปลว่าเท่ียวบนินีบ้นิตรง

ไปลอนดอน

•		 I drive DIRECT from my office to my home ค�ำว่า “Direct” ท�ำหน้าท่ีเป็น adverb 
ขยาย verb “drive” แปลว่าผมขบัรถโดยตรงจากทีท่�ำงานกลบับ้าน

•		 Economics กบั Economy ตา่งกนัอยา่งไร?

•		 Economics เป็นวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือ เศรษฐกิจโดยทั่วๆ ไป

•		 Economy เป็น Economics ของแต่ละพื้นที่ หรือ แต่ละประเทศ 

	 	 ถ้าจะพูดว่า เศรษฐกิจของประเทศไทยเป็นอย่างไร ต้องพูดว่า

		  How is the ECONOMY in Thailand ?

ประโยคไหนถกูต้องครบั ?

 English Is All Around
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โดย พุดซ้อน

คุณสมบัติเป็นแมวจรจัดสีขาว
ถูกต้องแล้วครับแมวจรจัด

คุณสมบัติ

			 
คุณสมบัติมาอยู่ บ้านนี้

อย่างไรผมไม่ทราบ เพราะมีอยู่วันหน่ึง
ผมลงไปท�ำธุระส่วนตัวที่สนาม ผมก็จ๊ะเอ๋กับ

คณุสมบตั ิตา่งคนกต็า่งตกใจวิง่กนัไปคนละทศิละทาง 
จากวนันัน้ผมกเ็ริม่เหน็เขาทกุวนั แรก ๆ  คณุพุดซอ้นท�ำทา่
จะไลไ่มใ่หอ้ยู่เพราะเกรงวา่จะเขา้ไปยุม่ยา่มในครวั แตพ่อ
ผ่านไปซักพักคุณพุดซ้อนเห็นว่าคุณสมบัติไม่ได้เป็น
แมวขีข้โมย และอยูเ่ปน็ที ่ ไม่ไดเ้ข้าไปยุง่ในครวั 

เธอก็ เลย ไ ม่ ไล่  แล ะตั้ งชื่ อ ให้ ว่ า 
“สมบัต”ิ

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
เร่ืองสัน้ ปันรู้
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	 	 	 คุณสมบัติมักจะแอบนอนแถวๆ ใต้ต้นวาสนาหรือไม่ก็

ใต้ถุนศาลา คุณพุดซ้อนจะเอาอาหารไปให้กินตอนเย็นๆ ตอน

นี ้ทกุคนในบ้านกเ็ริม่คุน้เคยกบัคุณสมบตั ิซ่ึงเริม่อ้วนท้วนมนี�ำ้

มีนวลขึ้นมาบ้างแล้ว แต่ขนก็ยังสกปรกอยู่เพราะไม่ได้อาบน�้ำ 

ผมเองก็ยังงงอยู่ว่าคุณสมบัติเปลี่ยนสถานภาพจากแมวจรจัด

เป็นแมวบ้านคุณพุดซ้อนหรือยัง ผมว่าคุณพุดซ้อนคงเล้ียงเอา

บุญเธอไม่ได้แสดงความเป็นเจ้าของ อยากอยู่ก็อยู่อยากไปก็

ไปที่ผมพูดอย่างนี้เพราะคุณสมบัติไม่ได้อยู่บนบ้านเหมือนผม 

ผมกินข้าวบนบ้านนอนในห้องคุณแก้ว

	 	 	 เรื่องคุณสมบัติผมมานอนๆ นึกดูมันก็แปลกดี เกิดเป็น

สัตว์เหมือนกันยังมีชีวิตที่แตกต่างกัน ผมได้กินอิ่มนอนอุ่นทุก

วัน ได้รับความรักจากทกุคน แต่คณุสมบตัมิชีวีติทีแ่ตกต่างจาก 

ผมมาก ยังดีที่คุณพูดซ้อนอนุญาตให้อยู่บ้านนี้ได้ก็เลยไม่ต้อง

เร่ร่อนตอนแรกๆ ผมก็หวั่นๆ ใจว่าคุณพูดซ้อนจะรักคุณสมบัติ

เพราะผมเหน็เขาเริม่คลอเคลยีคุณพุดซ้อนเวลาเธอลงไปสนาม 

คุณพุดซ้อนก็ดูจะอ่านใจผมออกเธอบอกผมว่า

	 	 	 “แบงค์อยู่กันดีๆ นะลงไปก็อย่าไปวิ่งไล่สมบัต ิ 
เราน่ะมีชีวิตที่สุขสบายกว่าเขา อยู่เป็นเพ่ือนกันอย่า
เบียดเบียนกัน” นั่นเป็นการปรามผมกลายๆ ไม่ให้ผมไปวิ่ง
ไล่หรือแกล้งคุณสมบัติ โถคุณพุดซ้อนไม่เห็นตอนเขาท�ำ พอง

ขนกับเสียงขู่ฟ่อๆ ผมก็เกรงๆ เขาเหมือนกัน ไม่รู้คุณพุดซ้อน

ปรามเขาหรือเปล่า ว่าห้ามท�ำร้ายผม ช่างไม่ยุติธรรมเลยเห็น

ผมเป็นหมาเกเรไปได้ 

	 	 	 เปรยีบเทียบชวีติผมกบัคณุสมบตักิเ็หมอืนชวีติคนเป็นคน

เหมือนๆ กันยังมีชีวิตความเป็นอยู่แตกต่างกัน บางคนมีชีวิตที่

สุขสบาย บางคนมีชีวิตแร้นแค้น นี่ผมพูดเฉพาะสิ่งที่ผมเห็นนะ

ครับ ที่เป็นสุขทุกข์ทางกาย ส่วนทุกข์สุขทางใจผมไม่เห็น 

นอกจากบางกรณ ีเช่นลกูศษิย์ หรอืเพือ่นคณุพดุซ้อนมาเล่ามา

ปรึกษา ถ้าดูผิวเผินคนที่มาหาคุณพุดซ้อนไม่ได้เดือดร้อนทาง

กายผมถงึเข้าใจว่าสขุกายสขุใจมนัคนละเรือ่งกนั บางคนสขุทัง้

กายสขุทัง้ใจก็โชคดีไป บางคนทกุข์ทัง้กายทกุข์ทัง้ใจก็ถอืว่าเป็น

วบิากกรรม (ส�ำนวนคณุพดุซ้อน) ผมเคยได้ยนิคณุพดุซ้อนสอน

ลูกๆ เสมอเรื่องศีล เธอพูดถึงอานิสงส์ของศีลว่าน�ำความสุขมา

ให้ ศีลน�ำมาซึ่งโภคทรัพย์ ศีลเป็นแนวทางการไปสู่นิพพานแก่

ผู้รักษาศีล ผมเข้าใจแค่ศีลน�ำความสุขมาให้ เพราะถ้า เราไม่

เบียดเบียนใคร เราก็จะไม่ถูกเบียดเบียน เราก็จะอยู่เป็นสุข

ส�ำหรับผม อานิสงส์ของศีลเพียงข้อเดียวก็คุ้มแล้ว เห็นเธอบอ

กลูกๆ ว่าศีลจะน�ำเราไปสู่ภพภูมิที่ดีถ้ารักษาศีล เมื่อตายไป

ประกันได้ว่าไม่ตกอบายภูมิอย่างน้อยๆ ถ้าได้เกิดใหม่ก็ได้

อัตภาพเป็นมนุษย์เอ..ผมว่างวดหน้าถ้าได้เกิดใหม่ ผมคงได้

เกิดเป็นคนแน่ๆ เลยเพราะผมรักษาศีลครบทุกข้อ ผมไม่เคย

ฆ่าสัตว์ อาจมีเบียดเบียนบ้างเล็กๆ น้อยๆ พระท่านคงยกโทษ

ให้ผมและผมก็จะพยายามไม่ท�ำอีกครับ ขโมยของผมไม่ท�ำ

เพราะคุณพุดซ้อนย�้ำนักย�้ำหนาห้ามขโมยของกิน และผมก็ไม่

ได้อดอยากจนต้องขโมย ผิดในกามยิ่งแล้วใหญ่เว้นได้สบาย

มาก เพราะผมเป็นหมาตัวเดียวในบ้าน พูดปดผมก็ท�ำไม่ได ้

ส่วนของมึนเมาผมก็ไม่เคยแตะต้องสรุปเป็นอันว่าศีลของผม

น่าจะเป็นบญุส่งผมในชาตหิน้า อย่างน้อยๆ ผมหวงัว่าผมจะได้

อัตภาพเป็นมนุษย์

			   พูดถึงเรือ่งศีล ผมว่าถ้าคนเราทุกคนมีศีล ละเว้น
ในข้อห้ามของศีล ไม่ว่าคนหรือสัตว์ก็จะอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุขคุณๆ เห็นด้วยกับผมไหมครับ 

เรือ่งสัน้ ปันรู้
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	 	 	 ช่วงท่ีผ่านมาทัว่โลกประสบปัญหากบัโรคระบาดทีเ่รยีกว่า 

COVID-19 รวมถึงประเทศไทยด้วย ซึ่งเรียกได้ว่าหนักหนา

สาหัสอย่างมาก สร้างบาดแผลให้กับทุกวงการ ทุกอาชีพ  

เกดิการเลกิจ้าง คนว่างงาน ขาดรายได้กนัเป็นจ�ำนวนมาก สถติิ

การเสยีชวีติทัว่โลกกม็ากอย่างน่ากลวั แต่ในวกิฤตเรายงัได้เหน็

การแบ่งปันจากคนท่ีมีน�้ำใจสู่ผู้ท่ีเดือนร้อนมากมาย ถือเป็น 

รอยยิม้ในช่วงวกิฤต ทางสมาคมเองได้แต่หวงัว่าพวกเราทกุคน

จะฝ่าฟันวิกฤตในครั้งนี้ไปได้

	 	 	 ส�ำหรับฉบับนี้ทางทีมงาน ACAT NEWS ยังคงมีคอลัมน์

ดีๆ ไม่ว่าจะเป็น บทความวิชาการท่ีเต็มไปด้วยเน้ือหาความรู้

เรื่องการปรับอากาศ และคอลัมน์อื่นๆ ที่ให้ทั้งสาระและ 

ความสนุก อาทิ เรื่องสั้น ปันรู้, กินรู้อยู่สุข, English is all 

around และเล่าสูก่นัฟังทีเ่ป็นประโยชน์ให้ข้อคดิในการด�ำเนนิ

ชีวิต ในยุคที่มีวิกฤตของโรคระบาดท่ีร้ายแรง ซึ่งส่งผลกระทบ

ต่อทุกคน ทุกฝ่ายท่ัวโลก ทางทีมงานหวังว่าเนื้อหาความรู ้

เหล่านี้จะมีประโยชน์ต่อเพื่อนๆ สมาชิกทุกๆ ท่าน 

	 	 	 บทสัมภาษณ์ฉบับนี้ ทางสมาคมฯ ได้รับเกียรติจาก  

คุณสาชล สตชลาสินธุ์ บุคลากรในวงการปรับอากาศของ

ประเทศไทยอกีท่านหน่ึง ซึง่ท่านได้กรณุาเล่าถงึประวตัส่ิวนตวั 

ประสบการณ์การท�ำงานในวงการปรับอากาศและมุมมอง 

ต่อวงการปรับอากาศในประเทศไทย พร้อมกับค�ำแนะน�ำ และ 

แง่คิดให้แก่ท่านผู้อ่าน

	 	 	 สุดท้ายนี้ หากท่านสมาชิกหรือท่านผู้อ่านมีข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับกิจกรรมของสมาคมหรือวงการปรับอากาศ สามารถ 

ส่ง e-mail มาที ่acat_pr@hotmail.com, manageracat@

gmail.com หรอืผ่านช่องทาง Facebook : สมาคมวศิวกรรม
ปรับอากาศแห่งประเทศไทย ACAT ค่ะ 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ์
และทีมงานบรรณาธิการ

สวสัดีคะ่ ทา่นสมาชกิและทา่นผู้อ่าน
วารสาร ACAT NEWS ทุกทา่น  

ACAT NEWS ฉบบันีเ้ป็นฉบับที ่1-2563 ซึง่เป็นฉบับแรกของปี 2563

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
Editor Talk

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย48



ACAT ร่วมสู้ภัย
Covid-19

			   สวัสดีครับท่านผู้อ่านที่รักทุกท่าน หลายเดือนที่
ผา่นมาประชาชนท่ัวโลกตอ้งตกอยูใ่นสภาวะการณท์ีน่า่
ตกใจและเป็นอันตรายทั้งกับชีวิต การท�ำงาน 
เศรษฐกจิ และวถีิชีวิตทีต่อ้งเปลีย่นแปลงไป ดังทีท่า่น
ผูอ่้านคงจะไดท้ราบกนัดีอยูแ่ล้ว ในขณะท่ีผมพิมพ์ต้นฉบับ

นี ้ทัว่โลกยงัไม่ทราบว่าสถานการณ์จะกลบัเข้าสูป่กติเมือ่ไร ใน

โอกาสนี้ผมขอเล่าเร่ืองราวที่สมาคมฯของเราได้เข้าไปช่วย

สังคมในการต่อสู้กับเจ้า Covid -19 จนถึงปัจจุบันวันที่ 27 

เมษายน 2563 อย่างไรบ้างครับ ขอเริ่มต้นตั้งแต่ปลายเดือน

มกราคมเมื่อมีข่าวการระบาดของไวรัสN Corona (ชื่อตอน

นัน้) ทีเ่มอืงอูฮ่ัน่ ท่านอดตีนายกสมาคมฯคุณจกัรพนัธ์คยุกนัว่า

สมาคมฯเราน่าจะเตรยีมการเรือ่งห้องผูป่้วยเพือ่รองรบัในกรณี

ที่จะมีการระบาดมากขึ้น ตกเย็นเราจึงไปจับกลุ่มคุยกันที ่

สมาคมฯ แล้วลอง Live ให้ผู้สนใจมาเข้าฟัง มีน้องเอ๋ วีรญา 

ท่านอุปนายกฯ สมนึกและคุณทรงยศ เหรัญญิกสมาคม  

คุณธวัชชัย นายทะเบียน และอีกบางท่านผมจ�ำไม่ได้ต้อง

ขออภัยด้วย เรา Live ไปติดต่อกัน 5 วัน แล้วคิดกันต่อว่า 

น่าจะอบรมให้วิศวกรเข้าใจห้องต่างๆ ของโรงพยาบาลมากขึ้น 

เราจึงจัดอบรมให้ฟรีที่อาคารวสท. เมื่อวันที่ 5 ก.พ. มีผู้มาเข้า

ร่วมประมาณ 60 ท่าน โดยสมาคมฯได้รับเกียรติจากท่าน

อาจารย์ พญ.จริยา แสงสัจจา อดีตผอ.สถาบันบ�ำราศนราดูร  

ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในต่อสู้โรคระบาดหลาย

กรณ ีเช่น ไข้หวดันก ฯลฯ มาให้ความรูเ้กีย่วกบัเจ้าไวรสัตวัใหม่

นี้ว่ามีลักษณะอย่างไร ติดต่อกันได้อย่างไร จะป้องกันการ

ติดต่ออย่างไร รวมถึงการเตรียมห้องที่มีระบบระบายอากาศ/

ปรับอากาศอย่างไร เป็นการปูพื้นฐานให้วิศวกรอย่างเราๆ  

มีความรู้มากขึ้น

	 	 	 ในส่วนที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมการปรับอากาศและ 

ระบายอากาศ เราใช้เอกสารการอบรมหลายอย่าง เช่น คู่มือ

ปรับปรุงคุณภาพอากาศภายในสถานพยาบาลของสถาบัน

บ�ำราศนราดูร (ท่านที่สนใจไป Download มาอ่านได้ฟรีครับ 

อ่านเข้าใจง่ายครับ)

	 	 	 มาตรฐานระบบปรับอากาศและระบายอากาศที่สมาคม

ร่วมกับวสท.จัดท�ำขึ้น และมาตรฐาน ASHRAE Standard 

170-2017 Ventilation of Health Facilities เป็นต้น 

วิทยากรก็มีคุณจักรพันธ์ คุณสมจินต์ ประธานอนุกรรมการ

วิชาการ คุณธวัชชัย นายทะเบียน คุณภัทร วฒํนธรรม วิศวกร

ที่ร ่วมเขียนหนังสือคู ่มือของสถาบันบ�ำราศนราดูร และม ี

เลา่สู่กนัฟงั
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คุณสมนึก อุปนายกเป็นผู้ด�ำเนินรายการ การสัมนานี้เป็นการ

เตรียมความพร้อมเพ่ือให้มัน่ใจว่าจะมวีศิวกรทีม่คีวามรูก้ระจาย

ไปในที่ต่างๆ ซึ่งอาจจะมีความจ�ำเป็นต้องเชิญมาช่วยงาน 

ถ้าหากว่ามีการแพร่ระบาดของไวรัสนี้ในประเทศไทย

	 	 	 ในส่วนของสมาคมฯเราเริม่ท�ำกลุม่ไลน์ชือ่ ACAT 2019-

nCov team ตั้งแต่วันที่ 1 ก.พ. 2563 เพื่อเตรียมงานสัมนา

ในวันท่ี 5 ก.พ. และเพ่ือติดตามสถานการณ์การระบาดใน

ประเทศต่างๆ ในเดือนกุมภาพันธุ ์  พวกเรายังติดตาม

สถานการณ์การระบาดนอกประเทศอยู่ห่างๆ และหลายๆ คน

ยังใช้ชีวิตประจ�ำวันตามปกติ เพียงแต่ขณะนั้นคนในกทม.ส่วน

ใหญ่เริ่มจะใส่หน้ากากอนามัย อาจจะเป็นเพราะกลัวฝุ ่น 

PM2.5 ด้วย ผมเองเวลาเดินทางด้วยรถไฟฟ้าหรือไปในที่ๆ มี

คนมากๆ กจ็ะใส่หน้ากากอนามยัด้วยเช่นกนั ทีส่งัเกตเุห็นตอน

นั้น ชาวต่างชาติโดยเฉพาะพวกฝรั่ง ไม่มีใครใส่เลยครับ ส่วน

คนเอเชยีเหน็ใส่เหมอืนกนั ผมมโีอกาสไปเทีย่วท่ีเกาะทางภาค

ใต้ระหว่างวันที่ 21-24 กุมภาพันธ์ นักท่องเที่ยวจีนมีน้อยมาก 

ส่วนใหญ่เป็นฝรัง่ แต่กไ็ม่มใีครใส่หน้ากากกนั แต่พวกเราระวงั

ตวักนัเตม็ท่ี ตอนขึน้เครือ่งบนิมหีน้ากากมีแอลกอฮอล์มเีจลพก

กันทุกคน

	 	 	 ในวันที ่26 กมุภาพนัธ์ สมาคมฯยงัร่วมกนัจดัสมัมนากบั 

ASHRAE Thailand Chapter ทุกคนก็ยังใช้ชีวิตปรกติเพียง

แต่ใส่หน้ากากอนามัยกันเป็นส่วนใหญ่

	 	 	 วนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ วสท.ยงัมกีารจดัสมันาเรือ่ง BIM ตอน

ที่วิทยากรขึ้นบรรยายเป็นPanelบนเวที ไม่มีใครใส่หน้ากาก

อนามัยเลยครับ

	 	 	 วันท่ี 2 มีนาคม	ผมร่วมกบัคณะอนกุรรมการสภาวศิวกร

ไปตรวจประเมินภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลของมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ วทิยาเขตพทัยา ตอนนัน้พวกเรานัง่รถตูไ้ปด้วยกนั 

ทุกคนใส่หน้ากากอนามัยครับ

	 	 	 วันที่ 3 มีนาคม ผมยังไปออกก�ำลังที่ห้องฟิตเนสได ้

ตามปกติ ห้องฟิตเนสนี้มีพวกแพทย์จ�ำนวนมากมาออกก�ำลัง

กันครับ

	 	 	 วันที่ 5 มีนาคม สมาคมฯออกหนังสือขอเลื่อนการสัมนา 

ครั้งที่1 ที่จะจัดในวันที่ 20 มีนาคม ออกไปก่อน

	 	 	 วันที่ 5 มีนาคมเช่นกัน ยังมีการประชุมสมาพันธ์การปรับ

อากาศและท�ำความเย็นร่วมกับสภาอุตสาหกรรม และอีก 5 

สมาคม ไปประชุมที่อาคารวสท. เริ่มมีการคัดกรองผู้ท่ีจะเข้า

อาคาร ตรวจวัดอุณภูมิก่อนเข้า

	 	 	 วันที่ 9 มีนาคม ผมไปที่ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ยังมีการประชุม

และตรวจเยี่ยมได้ตามปกติ

	 	 	 วันที่ 12 มีนาคม สมาคมฯได้รับการติดต่อจากสถาบัน

บ�ำราศนราดูรให้ส่งวิศวกรไปดูสถานท่ีเพ่ือเตรียมการปรับปรุง

ห้องผู้ป่วยเพื่อรองรับผู้ติดเช้ือ Covid-19 มีคุณสมจินต์และ

บริษัท Natural Green Innovation ผู ้ติดตั้งระบบ 

ปรับอากาศ/ระบายอากาศทีเ่คยท�ำไว้ทีส่ถาบนันีร่้วมส่งวศิวกร 

ไปด้วย

	 	 	 วันที่ 14 มีนาคม สมาคมฯประกาศงดอบรมหลักสูตร

วิศวกรระดับต้นที่จัดที่โรงแรม

	 	 	 วันที่19 มีนาคม	สมาคมฯได้เข ้าร ่วมประชุมกับกอง

วิศวกรรมการแพทย์ กรมส่งเสริมบริการสุขภาพ กระทรวง

สาธารณสุข เพ่ือร่วมกันพิจารณาแบบระบบระบายอากาศ/ 

ปรับอากาศส�ำหรับห้องคนไข้รวม (Cohort Ward) ที่จะใช้

เป็นต้นแบบ ส่งไปให้กับโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขทั่วประเทศใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงห้องเดิม

เพื่อรองรับผู้ป่วยที่ติดเชื้อ Covid-19

	 	 	 วันที่ 23 มีนาคม	 ไปประชุมร ่ วมกับกองวิศวกรรม 

การแพทย์ กองแบบแผน กรมส่งเสริมบริการสุขภาพ ยังไม่มี

การนัง่ห่างๆ แบบ Social distance ครบั แต่มกีารวดัอณุหภมูิ

ก่อนเข้าอาคารและผู้ร่วมประชุมใส่หน้ากากอนามัยกันพร้อม

เพรียงครับ

	 	 	 วันท่ี 25 มีนาคม	 สมาคมฯเริ่มจัดส่งวิศวกรอาสาเข้า

ส�ำรวจโรงพยาบาลที่ขอความช่วยเหลือเรื่องการท�ำห้องผู้ป่วย 

ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการปรับปรุงห้องผู้ป่วยเดิม

	 	 	 วันที่  26 มีนาคม สมาคมฯเริ่มจัดตั้งคณะวิศวกร 

ผูเ้ชีย่วชาญเพือ่สนบัสนนุการท�ำงานของวศิวกรอาสาและมกีาร

ประชมุทางไกลทกุวนัระหว่างเวลา 17.00-19.00 น. ระหว่าง

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
เลา่สู่กันฟงั
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นั้นงบประมาณการปรับปรุงห้องผู้ป่วยเพื่อรองรับสถานการณ์ 

Covid-19 ของทางการยงัไม่ไปยงัรพ.ต่างๆ สมาคมฯจงึมคีวาม

คิดที่จะบริจาคเงินช่วยค่าปรับปรุงในบางรพ.นอกเหนือไปจาก

การให้ความช่วยเหลือทางด้านแบบ ในการนี้เราได้รับความ

สนับสนุนเป็นอย่างดีจากสมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกล

ไทยในการบรจิาคค่าแรงงานตดิต้ังและค่าวสัดุ

	 	 	 วนัที ่27 มนีาคม คณุจกัรพนัธุร่์วมกบัวศิวกรหลายๆ ท่าน

ในสมาคมฯ เช่น คุณทรงยศ คุณสมนึก คุณชัชวาลย์ ดร.ตุลย์ 

เริ่มคิดต้นแบบเครื่องกรองอากาศให้บริสุทธิ์ขนาดเล็ก โดย

กรองอากาศผ่าน Hepa filter เพื่อน�ำไปประยุกต์ใช้ในการ

ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อโรคได้โดยใช้เสริมกับอุปกรณ์

อื่นๆ เช่นใช้กับเตียงเคล่ือนย้ายผู้ป่วยท่ีมีเช้ือ ใช้กับอุปกรณ์

ครอบศีรษะผู้ป่วยเมื่อแพทย์/พยาบาลต้องท�ำหัตถการ เป็นต้น 

เครื่องที่เราคิดเราเริ่มหาแหล่งที่มีอุปกรณ์ในท้องตลาดเพื่อมา

ประกอบเป็นเครือ่งต้นแบบทีภ่ายหลงัเราเรยีกกนัว่า Portable 

HEPA Unit

	 	 	 วนัที ่27 หรอื 28 มนีาคม ไม่แน่ใจ สมาคมฯได้เรยีนเชญิ 

อาจารย์ พญ.จริยา มาให้ความมั่นใจกับพวกเราในเรื่องการใช้

งานห้องผู้ป่วยที่เราปรับปรุง อาจารย์ได้ย�้ำอีกครั้งว่าจากข้อมูล

จนถึงขณะนั้น การแพร่กระจายของเชื้อCovid-19ไม่ใช่Air-

borne แต่เป็นการแพร่กระจายโดยการสมัผสั หรอืผ่านละออง

ฝอยเลก็ท่ีเรยีกว่า Droplets การท�ำความสะอาดห้องผูป่้วย ให้

ท�ำความสะอาดที่ผิวและไม่จ�ำเป็นต้องท�ำการอบฆ่าเชื้อโรค

(Fumigate)

	 	 	 วนัที ่28 มนีาคม มคีวามสงสยัว่าห้องผ่าตดัผูป่้วยทีม่เีชือ้ 

Covid-19 จะต้องเปลี่ยนจากห้องผ่าตัดเดิมที่มีความดันเป็น

บวกให้เป็นห้องผ่าตัดที่มีความดันลบหรือไม่

	 	 	 ขณะเดียวกันก็มีแนวคิดจากสาธารณสุขที่จะใช้โรงแรม 

มาเป็นที่พักผู้ป่วยท่ีหายแล้ว แต่ต้องดูอาการก่อนอนุญาต 

ให้กลับบ้าน

	 	 	 วันที่ 30 มีนาคม สมาคมฯประชุมร่วมกับ

กรมสนบัสนนุบรกิาสขุภาพ กระทรวงสาธารณสขุ 

โดยมท่ีานอธบิดฯีเป็นประธาน มวีาระเรือ่งให้กอง

แบบแผนน�ำแบบ Cohort ward และ AIIR ทีส่มา

คมฯท�ำร่วมกับกองวิศวกรรมการแพทย์ไปใส่ราย

ละเอียดงานสถาปัตยกรรมและอื่นๆ รวมท้ังท�ำ

รายการประกอบแบบ (Specification) และ BOQ 

รวมถึงค่าก่อสร้างที่ตั้งเป็นงบประมาณ เพื่อแจก

จ่ายไปยังโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงฯ

	 	 	 วนัท่ี 30 มนีาคม เช่นกนั สมาคมฯท�ำสือ่การ
อธิบายแบบห้อง Cohort ward ผ่านทาง Webinar เพ่ือเพิม่พนู

ความรู้ให้กับ “วิศวกรปรับอากาศอาสา ACAT” เพื่อให้เกิด

ความม่ันใจในConcept และรายละเอียดเพ่ือน�ำไปประยกุต์ให้

เหมาะสมแต่ละสถานที่

	 	 	 วันท่ี 6 เมษายน สมาคมฯได้ร่วมกับมูลนิธิยุวพัฒน์ 

ออกแบบระบบปรบัอากาศและระบายอากาศส�ำหรบัห้องผูป่้วย 

Cohort ward แบบ Modular ขนาด 6*6 เมตร ที่จะไปติดตั้ง

นอกอาคารให้กับโรงพยาบาลที่ติดต่อมาทางมูลนิธิเพื่อขอรับ

บรจิาค ห้องต้นแบบนีม้แีนวคดิมาจากแบบทีค่ณุปานชยั ศริิวิมล

มาศท�ำบริจาคให้กับโรงพยาบาลบ�ำราศนราดูรแต่ชุดน้ันน�ำไป

ตั้งแต่ภายในอาคารเดิม

	 	 	 วันที่ 7 เมษายน ท่านอดีตนายกสมาคมฯ ผศ.ดร.ตุลย ์

มณีวัฒนา ได้กรุณาท�ำสื่อการสอนเป็น Lecture note เรื่อง 

“Design concept ที่ส�ำคัญ 14 ประการของห้องแยกโรค 

(AIIR)” ซึ่งมีความยาวประมาณ 1 ชม. เพื่ออธิบายหลักการ

ส�ำคัญรวมทั้งวิธีการตรวจสอบหลักส�ำคัญ 14 ประการ เพื่อให้

วิศวกรและผู ้สนใจมีความเข้าใจระบบระบายอากาศ/ปรับ

อากาศของห้องแยกโรค ซึ่งท่านผู้อ่านสามารถไปหาชมได้ใน 

Youtube ครับ

	 	 	 วันที่ 10 เมษายน สมาคมฯเข้าร่วมรายการ ThaiFight-

covid ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มกันระหว่างวิศวกรสาขาต่างๆ และ

แพทย์ วันนั้นมีการออกอากาศทาง Facebook ที่สนทนาการ

ในหัวข้อห้องความดันลบส�ำหรับผู้ป่วย Covid-19 เราคุยกัน

ราวๆ 2 ชั่วโมงครับ สมาคมฯก็ได้มีโอกาสเผยแพร่สิ่งที่ท�ำมา

ตั้งแต่การอบรมวิศวกรปรับอากาศอาสา การร่วมท�ำต้นแบบ

ห้องความดนัลบกบักระทรวงสาธารณสขุ และมโีอกาสได้รบัฟัง

ความคิดเห็นของแพทย์ผู้ใช้งาน รวมท้ังวิศวกรอ่ืนๆ จากวสท.

และมหาวิทยาลยัต่างๆ ท่านผูอ่้านทีส่นใจสามารถหาข้อมลูได้ที่ 

Facebook ThaiFightCovid Episode#1 ครับ 

เลา่สู่กนัฟงั
www.acat.or.th
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	 	 	 วนัท่ี 13-14-15 เมษายน 

เทศกาลสงกรานต์ ปีนี้รัฐบาล 

ไม่ประกาศเป็นวนัหยดุ ชาวไทย

ส่วนใหญ่คงไม่ได้มีการเล่น

สงกรานต์อย่างปีท่ีผ่านๆ มา 

เนื่องจากรัฐบาลห้ามชุมนุม 

และคนท่ีท�ำงานยั งต ้องไป

ท�ำ ง า นต ่ อ  คณะ วิ ศ ว ก ร 

ผู ้เชี่ยวชาญของสมาคมฯ ยัง

ประชุมกันทุกๆ เย็นเป็นปกติ 

ไม่เว้นวันเสาร์อาทิตย์

รายละเอียดได้ที่ Facebook ของสมาคมฯครับ

	 	 	 วันที่ 22 เมษายน เรามีการประชุมประจ�ำเดือนทาง 

WebEx มีการปรึกษากันเรื่องท่ีจะปรับรูปแบบการสัมนา  

การอบรมวิศวกรและกิจกรรมสันทนาการ รวมไปถึงการ

ทดแทนให้กบัผูส้นบัสนนุสมาคมฯ ซึง่รายละเอียดคงจะออกมา

ในเร็ววันครับ

	 	 	 วันที่ 25 เมษายน เราได้ข้อสรุปร่วมกับสมาคม TEMCA 

ในการบรจิาคระบบระบายอากาศให้กับรพ.มะการกัษ์ ทีอ่�ำเภอ

ท่ามะกา จงัหวดักาญจนบรุ ีโดยทาง TEMCA จะบรจิาคค่าวสัดุ

ทั้งหมดและค่าแรงงานติดตั้งยกเว้นพัดลมที่บริษัท Kruger  

ได้ร่วมบรจิาคให้ นบัว่าเป็นความร่วมมือในการท�ำประโยชน์ให้

กับสาธารณชนอีกโครงการหนึ่งครับ

	 	 	 ต้องขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในโครงการ
นีค้รับ

			   นับเป็นเวลาราวๆ 3 เดือนที่พวกเราชาว ACAT 
ร่วมกันท� ำงานเ พ่ือช่วยสนับสนุนการต่อ สู้ กับ 
Covid-19 ทุกๆ ท่านได้สละทั้งเวลา ความคิด อันเป็น
ประโยชน ์ในนามของสมาคมฯผมขอขอบคณุทกุๆ ทา่น
ที่มีส่วนร่วม ตั้งแต่วิศวกรอาสา วิศวกรผู้เชี่ยวชาญ 
คณะกรรมการสมาคมฯ อดีตนายกสมาคมฯหลายๆ
ทา่น และผูส้นบัสนนุ หวงัวา่กศุลเจตนาทีท่า่นทัง้หลาย
ได้ร่วมกันกระท�ำ จะเป็นปัจจัยให้ท่านประสบแต่ความ
สุขสวัสดี

			   ผมเองก็หวังเช่นเดียวกับชาวไทยและประชาชน 
ทั่วโลกวา่สถานการณจ์ะกลบัเขา้สูภ่าวะปกตใินเร็ววัน 

สวสัดคีรบั
ชัยชาญ

	 	 	 วันที่ 17 เมษายน สมาคมฯได้รับเชิญเข้าร่วม Thai 

FightCovid Episode#2 ซึ่งเป็นการต่อเนื่องจากครั้งที่ 1  

แต่คราวนี้เราไม่ได้เป็นวิทยากร เป็นเพียงผู้ร่วมเสวนา วันนั้น

เราคุยกันเรื่องห้องตรวจเช้ือผู้ป่วยหรือท่ีเรียกกันว่า Swab  

ซึ่งมีวิทยากรมาให้ความรู้เร่ืองอุปกรณ์ท่ีแพทย์/พยาบาลจะใช้

ตรวจคัดกรองที่เป็นกระบวนการแรก อุปกรณ์มีตั้งแต่ท่ีท�ำกัน

อย่างง่ายๆ แต่ใช้ประโยชน์ได้ดแีละลงทุนไม่มาก ไปจนถงึห้อง

ที่ท�ำอย่างดีแต่มีการลงทุนสูง ซึ่งก็นับว ่าผู ้ฟ ังได ้เข ้าใจ

กระบวนการคัดกรองและวิธีการท�ำงานของแพทย์/พยาบาล 

ท ่านผู ้อ ่านที่สนใจสามารถหาข ้อมูลได ้ที่  Facebook  

ThaiFightCovid Episode#2 ครับ

	 	 	 วันที่ 20 เมษายน มีการแถลงข่าวหอผู้ป่วยความดันลบ

รับผู้ป่วย Covid-19 ของรพ.พระมงกุฏเกล้า ซึ่งสมาคมฯโดย

คุณเอกมล เจียรประดิษฐ์ กรรมการสมาคมฯได้เข้าไปร่วม

ท�ำงานในส่วนระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ซึ่งท่าน 

ผูอ่้านสามารถไปชมได้ทีเ่วปไซด์ของส�ำนกัข่าวไทยครบั ผมขอ

ถอืโอกาสนีข้อบคณุคณุเอกมลท่ีได้กรณุาทุ่มเทตดิตามงานจน

เป็นผลส�ำเร็จอย่างน่าชื่นชมครับ

	 	 	 วันที่  21 เมษายน สมาคมฯได้เชิญ นพ.เข็มชาต ิ 

หวังทวีทรัพย์ วิสัญญีแพทย์ รพ.ศิริราช มาร่วมกันเสวนา กับ 

คุณสมจินต์ ดิสวัสดิ์ คุณภัทร วัฒนธรรม คุณชัชวาลย์ คุณค�้ำชู 

คุณจักรพันธ์ ภวังคะรัตน์ ในหัวข้อแนวทางการปรับปรุงระบบ

ปรับอากาศห้องผ่าตัดส�ำหรับผู้ป่วย Covid-19 เนื่องจาก 

มีแนวความคิดที่จะปรับเปล่ียนระบบปรับอากาศในห้องผ่าตัด

ซึ่งปกติเป็นความดันบวกเมื่อเทียบกับห้องภายนอกและ

บรรยากาศ ให้เป็นห้องความดนัลบเพือ่รองรบัการผ่าตดัผูป่้วย 

Covid-19 การเสวนานี้เราคุยกันเรื่องแนวทางตาม ASHRAE 

Standard 170 และ CDC Guideline รวมทั้งความต้องการ

ในภาคปฏบิตัขิองบคุลากรทางการแพทย์และแนวทางท่ีแนะน�ำ

ให้โรงพยาบาลด�ำเนนิการปรบัปรงุ ท่านผูอ่้านสามารถตดิตาม

ปีที่ 23 ฉบับที่ 83  ฉบับที่ 1/2563
เลา่สู่กันฟงั

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย52
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