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สวัสดีครับ
ท่านสมาชิกสมาคม

วิศวกรรมปรับอากาศ
ทีร่ักทุกท่าน

	 	 	 เราเ ร่ิมมีความหวัง	 ในการควบคุมการ 
แพรร่ะบาดของ	COVID19	มากขึน้แลว้	หลงัจาก
ได้ฉีดวัคซีนให้ประชาชนไปในวงกว้าง

	 	 	 ปี	 2564	 ประเมินอัตราการขยายตัวของ	 GDP	 อยู่ที่

ประมาณ	0.2%	สูงกว่าปีแล้วที่ลบ	6.1%	ในปีหน้าคาดการณ์

ว่าจะมีการปรับฐานท่ีดีข้ึนอยู่ท่ีประมาณ	 3.7%	 บรรยากาศ 

ก็กลับมาสู่	ปกติใหม่	New	Normal

	 	 	 ปัจจัยทางลบต่อภาคเศรษฐกิจก็ยังมีอยู่มากเช่นราคา

พลังงานที่ปรับตัวสูงขึ้นมาก	เงินเฟ้อ	ผลกระทบของน�้าท่วมต่อ

ภาคการเกษตร	เศรษฐกิจโลกชะลอลง	และปัจจัยลบจากโควิด	

19	 ก็คงยังอยู่	 ปัจจุบันประเทศไทยมีอัตราการติดเช้ือรายวัน 

สงูทีส่ดุในภมูภิาคตดิเช้ือใหม่ต่อวนั	7,982	คน	เสียชวีติ	68	คน	

(ข้อมูล	 4	 พย.	 2564)	 และหลังจากท่ีมีการเปิดเมืองมากขึ้น	 

มีความกังวลถึงความเสี่ยงที่จะเกิดคลัสเตอร์ใหม่และระบาด

รอบใหม่	ดงัทีเ่กดิขึน้ในหลายประเทศเมือ่ผ่อนคลายการรักษา

ระยะห่างเช่นประเทศอังกฤษ	 ปัจจุบันติดเชื้อใหม่อยู่วันละ 

กว่า	3	หมื่นราย	ก็นับเป็นความท้าทายอย่างยิ่งส�าหรับพวกเรา

ต่อไปในปี	2565

	 	 	 ปี	2564	นีก้ารบรหิารงานของสมาคมวิศวกรรมปรบัอากาศ	

ก็บรรลุตามเป้าหมายทั้งหมด	 แต่ได้ปรับโหมดของกิจกรรม

สมัมนาอบรมวชิาการเป็นออนไลน์	งานกอล์ฟถูกเล่ือนมาจนถงึ

ปลายปีแต่เพื่อความปลอดภัยเรา	 จะท�า	 ATK	 ให้นักกอล์ฟ 

ทุกท่านก่อนเข้าสนาม

	 	 	 ปีนี้ทางสมาคมก็ยังได้สนับสนุนทางภาคประชาสังคม

อย่างมากทั้งทางด้าน	 งานมาตรฐาน	 การจัดการคุณภาพ

อากาศกับสาธารณสุข	 และทางสมาคมได้เป็นตัวกลางในการ

รับบริจาค	ร่วมกับมูลนิธิยุวพัฒน์	จัดสร้างห้องความดันลบ	76	

ห้อง	 ให้กับ	 70	 โรงพยาบาลท่ัวประเทศ	 ขออนุโมทนาบุญ 

กับผู้ที่มีจิตกุศลร่วมสนับสนุนทุกท่านครับ

	 	 	 สดุทา้ยนีผ้มและคณะกรรมการสมาคมวศิวกรรม
ปรับอากาศแหง่ประเทศไทย	ขอเป็นก�าลังใจใหพ้วกเรา	
ผ่านพ้นวิกฤตคร้ังนี้ไปได้อย่างดี	 ขอให้ทุกท่านมี
สุขภาพทีแ่ข็งแรงและเจริญก้าวหน้ายิ่ง	ๆ	ขึน้ไปครับ

นายอรุณ เอี่ยมสุรีย์
นายกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย 

วาระปี 2564-2565
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คณะกรรมการที่ปรึกษา 
ประจ�าปี 2564 - 2565

สมาคมวิศวกรรมปรบัอากาศแหง่ประเทศไทย

1.		 	 นายเกชา	ธีระโกเมน

2.		 อาจารย์เจียม	เสียงสุคนธ์

3.		 รศ.ดร.เฉลียว	วิทูรปกรณ์

4.		 ดร.เชิดพันธ์	วิทูราภรณ์

5.		 นายคมสันต์	ศรีพวาทกุล

6.		 นายครรชิต	วิเศษสมภาคย์

7.		 นายจักรพันธ์	ภวังคะรัตน์

8.		 นางจินตนา	ศิริสันธนะ

9.		 นายชยันต์	ศาลิคุปต

10.	 นายชัชวาลย์	คุณค�้าชู

11.		 นายชัยเอก	สอนโพธิ์

12.		 นายชัยชาญ	อึ๊งศรีวงศ์

13.		 นายณรงค์ชัย	ชวนัสพร

14.		 ผศ.ดร.ตุลย์	มณีวัฒนา

15.		 รศ.ดร.ทวี	เวชพฤติ

16.		 นายทวีป		อัศวแสงทอง

17.		 นายนนทชัย	โพธิ์สุวัฒนากุล

18.		 นายบรรพต	จ�ารูญโรจน์

19.		 นายบัณฑิต	ศรีวัลลภานนท์

20.	นายพัฒนา	อัศวนิเวศน์

21.		 ดร.ภวัฒน์	วิทูรปกรณ์

22.	นายยงยุทธ	ศรีชัย

23.	ดร.รวี	งามโชคชัยเจริญ

24.	นายรัศทิน	ศยามานนท์

25.	นายเรืองพันธ์	ศรีอ่อน

26.	รศ.ฤชากร	จิรกาลวสาน

27.	ศ.ดร.วริทธิ์	อึ๊งภากรณ์

28.	นายวิชัย	ลักษณากร

29.	รศ.ดร.วิทยา	ยงเจริญ

30.	นายสมนึก	ชีพพันธุ์สุทธิ์

31.		 นายสาชล	สตชลาสินธุ์

32.	นายสุเมธ	สิมะกุลธร

33.	นายอภิชิต	ล�้าเลิศพงศ์พนา

34.	นายอานนท์	สิมะกุลธร

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564คณะกรรมการทีป่รกึษา ประจ�าปี 2564-2565
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อรุณ เอี่ยมสุรีย์
นายกสมาคม

อรรณพ กิ่งขจี
อุปนายก	คนที	่2

พิสิฐชัย ปัญญาพลังกูล
อปุนายก	คนที	่1

ดร.ณรัณ ศิริสันธนะ
เลขาธกิาร

วธุชิรา แจง้ประจกัษ์
กรรมการกลาง

ดร.จติกร กนกนยัการ
กรรมการวิชาการ

ผศ.ดร.พลกฤต กฤชไมตรี
ประธานกรรมการวชิาการ

ผศ.ดร.ภาวิณี ศักดิ์สุนทรศิริ
กรรมการวิชาการ

วัชระ จันทร์ทอง
ประธานกจิกรรมสนัทนาการ

วินัย แก้วมณี
รองประธานกจิกรรมสนัทนาการ

ทศพล สถิตย์สุวงศ์กุล
เหรญัญิก

ธวัชชัย เสถียรรัตนกุล
นายทะเบียน

นิรัญ ชยางศุ
ประชาสมัพันธ์

ประพุธ พงษ์เลาหพันธุ์
รองประธานกรรมการวชิาการ

เอกมล เจียรประดิษฐ
กรรมการวิชาการ

ศรีเกษม ชัยปตินิานนท์
ปฏคิม

รศ.ดร.ประกอบ สุรวฒันาวรรณ
กรรมการวิชาการ

ทรงยศ ภารดี
อุปนายก	คนที	่3

อุทัย โลหชิตรานนท์
กรรมการฝ่ายต่างประเทศ

พิชญพั์ฒน์ กจิเกดิแสง
กรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศ

คณะกรรมการบริหาร ประจ�าปี 2564-2565www.acat.or.th
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ประวัติการศึกษา

	 	 ปริญญาตรี	คณะวิศวกรรมศาสตร์	

	 	 สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม	

	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ASHRAE Thailand Chapter

	 	 2551	-	2553	:	 	 Chapter	Technology	Transfer	

	 	 2553	-	2554	:	 	 Chapter	Membership	Promotion

สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย (ACAT)

	 	 2554	-	2557	:		 กรรมการนายทะเบียนและสมาชิก 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สัมพันธ์	

	 	 2558	-	2559	:		 อุปนายกสมาคม

	 	 2560	-	ปัจจุบัน		 กรรมการที่ปรึกษาสมาคม

สมาคมเครื่องท�าความเย็นไทย (TRA)

	 	 2555	-	2557	:		 กรรมการนายทะเบียน	 และสมาชิก 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สัมพันธ์	

	 	 2557	-	2559	:		 อุปนายกสมาคม

	 	 2559	-	2563	:		 นายกสมาคม

	 	 2563	-	ปัจจุบัน		 กรรมการที่ปรึกษาสมาคม

	 	 2551	-	ปัจจบุนั	 :	 กรรมการผูจ้ดัการ	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บรษิทั	คาเรล	(ประเทศไทย)	จ�ากดั

ประวัติการท�างาน

ประวัติการท�างานสาธารณะประโยชน์

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แรงงาน	 ส�านักพัฒนามาตรฐานและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทดสอบฝีมือแรงงาน

1    
เริ่มเข้าร่วมงานกับทาง ACAT  

     ตั้งแต่เมื่อไหร่
	 	 	 เข้ามาร่วมงานกับทางสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ 

แห่งประเทศไทย	(ACAT)	ประมาณปี	2554	โดยได้รับการ

ชักชวนจากคุณจินตนา	 ศิริสันธนะ	 นายกสมาคมวิศวกรรม

ปรับอากาศแห่งประเทศไทย	(ACAT)	ในสมัยนั้น	ในโควต้า

กรรมการแต่งตัง้โดยนายกสมาคมฯ	ซึง่ได้ทาบทามให้เข้ามา

ท�างานในต�าแหน่งกรรมการนายทะเบยีนและสมาชกิสมัพนัธ์	

	 	 	 โดยสมาชิกของสมาคม	 ACAT	 เป็นสมาชิกบุคคล

ธรรมดา	ท�าให้การบริหารจัดการระบบสมาชิกค่อนข้างยาก	

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิกอยู่บ่อยครั้ง	ไม่ว่า

จะเป็น	ข้อมลูเบอร์โทรศพัท์	ทีอ่ยูปั่จจบุนั	ทีท่�างาน	อีเมล	และ

อ่ืน	 ๆ	 ซึ่งเม่ือสมาชิกเปล่ียนแปลงข้อมูลโดยท่ีไม่ได้แจ้ง 

ให้ทราบ	 สมาคมฯเองจึงไม่สามารถสื่อสารประชาสัมพันธ์

กิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของสมาคมฯ	 ได้อย่างท่ัวถึงท้ังทางด้าน 

งานสัมมนา	 การฝึกอบรม	 งานสันทนาการ	 และรวมถึง 

การติดต่อสมาชิกเพื่อต่ออายุสมาชิกในปีถัดไปได้

สมาคมและองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	 	 2555	-	2556	:	 	 คณะกรรมการร ่างมาตรฐานฝ ีมือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แรงงาน	สาขาอาชีพช่างเทคนิคห้องเย็น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ขนาดเล็ก	 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กระทรวงแรงงาน	(DSD)

	 	 2556	-	2560	:		 คณะท�างานการจัดงานแสดงสินค้า	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 Bangkok	RHVAC	2013,	2015,	2017

	 	 2559	-	2561	:		 คณะอนุกรรมการส่งเสริมความร่วมมือ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กับสมาคมวิชาชีพวิศวกรรม	 สภาวิศกร	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (COE)

	 	 2561	-	ปัจจุบัน		 กรรมการท่ีปรึกษา	 กลุ่มอุตสาหกรรม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เค ร่ื อ งปรั บอากาศและ เครื่ อ งท�า 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ความเย็น	 สภาอุตสาหกรรมแห ่ง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศไทย	(FTI)

	 	 2562	-	ปัจจุบัน		 คณะกรรมการแข่งขันฝีมือช่างฝีมือ 

บทสมัภาษณ์www.acat.or.th
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บทสมัภาษณ์
	 	 	 เมื่อเห็นดังน้ัน	 จึงได้ศึกษาการเก็บข้อมูลสมาชิกของ 

สมาคมฯ	 ซึ่งเดิมจะเป็นแบบออฟไลน์	 (Offline)	 ท�าให  ้

การบริการจัดการค่อนข้างล�าบาก	และต้องใช้เวลานาน	อีกทั้ง

จ�านวนเจ้าหน้าที่ที่มาดูแลเรื่องนี้ก็มีไม่มากนัก	 เพราะสมาคม

มกีจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในแต่ละปีค่อนข้างมาก	ด้วยปัญหาดังกล่าว	

จึงมีความคิดที่จะพัฒนาระบบซอฟต์แวร์ในการเก็บข้อมูล

สมาชกิแบบออนไลน์	(online)	เพือ่ให้ง่ายต่อการอปัเดต	ตรวจ

สอบสถานะของสมาชกิ	และการส่งอเีมลถงึสมาชกิให้เป็นแบบ

เฉพาะเจาะจงจากระบบ	 โดยใช้โปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึน	 อีกทั้ง

สมาชกิยงัสามารถเข้าถงึข้อมลูของตนเอง	เพือ่ตรวจสอบสมาชกิ

ภาพ	 และสามารถเปลีย่นแปลงข้อมูลการติดต่อได้ทันทีแบบ 

เรียลไทม์	 (Real-time)	โดยที่ไม่ต้องพึ่งเจ้าหน้าที่สมาคมใน

การจัดการ	

	 	 	 ซึ่งจากบทบาทนี้เองจึงเป็นจุดเริ่มต้นท�าให้ผมได้เข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ของสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ

แห่งประเทศไทยนับจากนั้นเป็นต้นมา

2   เล่าถึงประสบการณ์การท�างานใน 
     วงการปรับอากาศ
	 	 	 เนือ่งจากตนเองจบการศกึษามาทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า

อุตสาหกรรม	 ซี่งไม่ได้มีความรู ้พื้นฐานมาทางวิศวกรรม 

ปรับอากาศโดยตรง	แต่ได้มโีอกาสมาท�างานกบับรษิทัต่างชาติ

ที่มีผลิตภัณฑ์ทางด้านระบบควบคุมช้ันสูงในระบบปรับอากาศ

และเครื่องท�าความเย็น	จึงได้น�าความรู้ทางด้านไฟฟ้าควบคุม		

ดงักล่าว	มาใช้ในงานควบคมุระบบปรบัอากาศและท�าความเยน็	

ซึ่งนับวันมีความส�าคัญต่อการท่ีจะท�าให้ระบบมีประสิทธิภาพ 

ที่สูงขึ้น	 ทั้งทางด้านการควบคุมระบบท่ีแม่นย�า	 การประหยัด

พลังงานไฟฟ้า	 (Energy	 Saving)	 และการบ�ารุงรักษา	 

(Maintenance)	 ท้ังก่อนและหลังการใช้งาน	 ซึ่งรวมถึง 

การควบคุมแบบรวมศูนย์	 และการควบคุมทางออนไลน	์ 

(remote)	 ซึ่งเป็นช่วงเวลาเปลี่ยนผ่านจากระบบการควบคุม

แบบเดิม	ๆ	เป็นการควบคุมที่ทันสมัยมากขึ้น	จนถึงต้องมีการ

เขียนโปรแกรมโดยใช้อุปกรณ์	 PLC	 ซึ่งก็ปฏิเสธไม่ได้ว ่า

เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปค่อนข้างเร็ว	 ในการออกแบบ

ระบบปรับอากาศที่ดี	 จึงมีความจ�าเป็นที่ต้องมีระบบควบคุม 

ที่ดีด้วย

3   อะไรคือความท้าทาย และอุปสรรค 
     ในการท�างานที่ผ่านมา 
	 	 	 •		 เ น่ืองจากความรู ้ พื้ นฐานทางด ้ านวิศวกรรม 

ปรับอากาศ	 จ�าเป็นต้องท�าความเข้าใจควบคู่ไปกับการได้

ทดลองใช้งานจริง	 นั่นคือจะต้องมีระบบควบคุมควบคู่กันไป

ด้วย	 ระบบควบคุมจึงมีความส�าคัญเป็นอย่างมาก	 ฉะนั้น 

การทดลองจึงต้องจ�าลองจากชุดสาธิต	 หรือการทดลองบน

คอมพิวเตอร์ก่อนที่จะน�าไปติดตั้งใช้งานจริง

	 	 	 •		 การเป็นตัวแทนในการน�าเทคโนโลยีชั้นสูงของ 

บริษัทฯ	 ทางด้านระบบการควบคุมระบบปรับอากาศ	 มาใช้ 

ในอุตสาหกรรมปรับอากาศในประเทศไทย	 ซึ่งในเวลาน้ัน 

ยังขาดบุคคลากรที่มีความรู ้	 และการยอมรับ	 เนื่องจาก 

ความซับซ้อนและราคาก็ยังเป็นอีกปัจจัยที่ยังสูง

	 	 	 •		 วัฒนธรรมองค์กรท่ีแตกต่างกันของต่างชาติและ 

คนไทย	 เนื่องจากต้องท�างานกับบริษัทที่ เป ็นต่างชาต	ิ 

ความแตกต่างทางด้านความคิดพื้นฐาน	 ความรู ้	 และ

วัฒนธรรมองค์กรที่แตกต่างกันออกไป	แน่นอนที่คนไทยเอง

ยังต้องมีการพัฒนาให้ทัดเทียมกับต่างชาติ	 กระท่ังความรู้	 

วิธีคิด	 การเป็นท่ียอมรับ	 และรวมถึงการส่ือสารทางภาษา 

ด้วย

4   ความประทับใจที่ท�าให้อยู่ในวงการ 
     นี้มายาวนาน
	 	 	 จดุเริม่ต้นทีไ่ด้เข้ามาอยูใ่นวงการวศิวกรรมปรบัอากาศ	

เริ่มมาจากการท่ีได้มีโอกาสร่วมงานกับ	 บริษัท	 คาเรล	

(ประเทศไทย)	จ�ากดั	ส�านกังานใหญ่ตัง้อยูท่ี่ประเทศอติาล	ีซึง่

เป็นบริษัทที่ท�าเกี่ยวกับงานทางด้านระบบควบคุมอุณหภูมิ

และความชื้น	มาตั้งแต่ปี	2536	นั้น	โดยลักษณะงานมีความ

เกี่ยวข้องกับระบบปรับอากาศและระบบท�าความเย็น	และยัง

ได้มโีอกาสเดนิทางไปศกึษาดงูานยงัต่างประเทศ	ไม่ว่าจะเป็น	

ประเทศอิตาลี	 สาธารณรัฐอเมริกา	 เยอรมัน	 ออสเตรเลีย	

อินเดีย	 เกาหลี	 จีน	 ฯลฯ	 เมื่อได้เห็นเทคโนโลยี	 และความรู้

ใหม่	ๆ 	ที่ได้จากการศึกษาดูงานมานั้น	จึงได้มีน�าความรู้และ

ประสบการ์ณต่าง	ๆ	เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

กับวงการวิศกรรมปรับอากาศในประเทศไทยในปัจจุบัน

	 	 	 และเม่ือได้มีโอกาสเข้ามาร่วมท�างานกับสมาคม

วิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย	 (ACAT)	 ซึ่งเป็น

สมาคมที่รวบรวมบุคลากรทางด้านปรับอากาศชั้นแนวหน้า

ของประเทศไทย	 มีผู ้ทรงคุณวุฒิมากมาย	 ไม่ว่าจะเป็น	 

ผู้ออกแบบ	อาจารย์	ผู้ผลิต	ผู้ติดตั้ง	และผู้ให้บริการ	ซึ่งถือว่า

เป็นสมาคมวิชาชีพที่มีความแข็งแกร่งในระดับประเทศ	 และ

ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใด	ๆ	จึงท�าให้การได้เข้ามาร่วมงาน

สามารถได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่

	 	 	 อีกทั้งการได้เข้ามาท�างานในวงการนี้	ยังมีองค์กรอื่น	ๆ	

ทีมี่วตัถปุระสงค์แตกต่างกนัออกไป	ซึง่ล้วนแต่น�าความเจริญ
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6   หลักในการท�างานที่ท�าให้ประสบ 
     ความส�าเร็จในชีวิตและในองค์กร
	 	 	 ผมถือคติท่ีว่า	 “วันนี้ต้องดีกว่าเมื่อวาน	 และพรุ่งนี้
ต้องดีกว่าวันนี”้	 นั่นคือแรงผลักดัน	 ที่ท�าให้ตระหนักในทุก	
ๆ	การด�าเนินงานว่าท�าอย่างไร	ให้วันต่อ	ๆ	ไปมกีารพัฒนา
ได้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement)  
การจะประสบความส�าเร็จในชีวิต	 รวมถึงในองค์กรนั้น	 สิ่งที่

ขาดไม่ได้เลยคือ	การไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่	ซึ่งเราจะต้องมุ่งมั่น

ในการแสวงหาความรู้ในทกุมิต	ิเพือ่พฒันาขดีความสามารถ

ของตนเพิม่ขึน้จากเดมิ	เพือ่ทีจ่ะได้น�าความรูใ้หม่	ๆ 	มาพฒันา

ตนเอง	และองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน	

	 	 	 ภายใต้แนวคดิ	การพัฒนาแบบยัง่ยนื (Sustainable 
Development) นัน่กคื็อ	“การพัฒนาทีส่นองความต้องการ

ของคนในรุ่นปัจจุบัน	 โดยไม่มีผลกระทบในทางลบต่อความ

ต้องการของคนรุน่ต่อไปในอนาคต”	และเน้นผลประโยชน์เพือ่

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน	

	 	 	 และอีกหนึ่งสิ่งที่จะขาดไม่ได้เลยนั่นคือ	 คุณธรรมและ

จรยิธรรมในการท�างาน	ยดึม่ันเป็นหลกัในการประพฤตปิฏบิตัิ

จนเกิดเป็นนิสัย	 ในส่ิงท่ีดีงาม	 เหมาะสม	 และเป็นท่ีนิยม 

ชมชอบ	หรือยอมรับจากสังคม	เป็นสิ่งที่จะช่วยให้ชีวิตด�าเนิน

ไปด้วยความราบรื่นและสงบ	และยังเป็นส่วนหนึ่งในการวาง

พื้นฐานในการพัฒนาที่มีคุณค่าต่อไป

มาสูอ่ตุสาหกรรมเครือ่งปรบัอากาศไทย	

ไม่ว ่าจะเป ็นสภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย	 กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่อง

ปรับอากาศและเครื่องท�าความเย็น,	

ASHRAE	Thailand	Chapter,	สมาคม

เครื่องท�าความเย็นไทย,	 สมาคมผู้ค้า

เคร่ืองปรบัอากาศไทย,	สมาคมช่างเหมา

ไฟฟ้าและเคร่ืองกลไทย,	 สมาคมที่

ปรึกษาเคร่ืองกลและไฟฟ้าไทย	 เป็นต้น	

ก็ได้เห็นถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียว	 

ท่ี จ ะ ช ่ ว ยกั นพัฒนาและยก ร ะดั บ

อุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศไทยให้

ก้าวทันโลก	 จึงเป็นความประทับใจท่ี

อยากจะเป ็นส ่วนหนึ่ งที่จะช ่วยเป ็น 

แรงขับเคล่ือนให้อุตสาหกรรมเครื่อง 

ปรบัอากาศไทยเป็นหนึง่ในผูน้�าในระดบั

ต้น	ๆ	ของโลกในอุตสาหกรรมนี้

	 	 	 ทั้งนี้	การได้มาอยู่ในวงการนี้อย่างยาวนาน	จึงท�าให้ได้มี

โอกาสรู้จักกับผู้ที่มีความรู้ความสามารถ	 ผู้มีประสบการณ ์

ผู้ประกอบการ	 และหน่วยงานภาครัฐ	 ท่ีมีความเก่ียวข้องกับ

อุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศในประเทศไทย	 จึงได้มีโอกาส

น�าความรู้มาช่วยหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ท้ังทางตรง	 และทางอ้อม	 

เพื่อให้อุตสาหกรรมวิศวกรปรับอากาศได้พัฒนาดีขึ้น

5   แรงบันดาลใจ
     ในการท�างาน
	 	 	 มาจากการท�างานท่ีมุ ่งเน้นในเชิงคุณภาพ	 มากกว่า 

เชิงปริมาณ	 นั่นหมายถึงว่าการที่มีเป้าหมายในการท�างาน 

ทุกอย่าง	 ไม่ว่าจะเป็นงานหลัก	 งานรอง	 หรืองานเพื่อสังคม	 

จะมีการวางพื้นฐานการท�างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว	้ 

ซึ่งเมื่อเรามีความมุ่งมั่น	 ต้ังใจ	 ใส่ใจในทุก	 ๆ	 รายละเอียด 

แล้วนั้น	 ผลงานที่ผลิตออกมาแต่ละงาน	 ก็จะมีคุณภาพและ 

ได้มาตรฐานตามที่เราก�าหนดไว้	

	 	 	 ด้วยเหตุผลต่าง	ๆ	เหล่านี้	จึงอยากจะท�าให้งานออกมามี

ความสมบูรณ์แบบที่สุด	 เพื่อลดปัญหาที่ต้องกลับมาท�างาน 

ซ�า้ซ้อนและต้องแก้ไขในภายหลงั	เมือ่งานเสรจ็สิน้ครบทกุอย่าง	

ก็สามารถเริ่มต้นงานใหม่ได้ทันที	โดยไม่ต้องกลับไปเสียเวลา

กับงานเดิม	 ๆ	 และนั่นเองท่ีท�าให้มีความสุขในการท�างาน	

เป็นการสร้างแรงบนัดาลใจในการคดิสร้างสรรค์ผลงานใหม่ต่อ

ไป	นั้่นคือการท�างานที่	“เน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ”

บทสมัภาษณ์www.acat.or.th
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7    มองภาพอนาคตของวงการ 
     วิศวกรรมปรับอากาศไว้อย่างไร 
     บ้าง
	 	 	 ประเทศไทยเคยเป็นฐานการผลิตเครื่องปรับอากาศ 

ในระดับโลก	และเป็นผู้ส่งออกเครื่องปรับอากาศ	เป็นอันดับ	2	

รองมาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน	 ซึ่งมียอดการผลิตต่างกับ

อันดับ	 1	 ค่อนข้างมาก	 เนื่องจากความต้องการใช้สินค้า 

ในประเทศของสาธารณรัฐประชาชนจีนภายในประเทศเองก็

ค่อนข้างสูง	จงึสามารถผลติเครือ่งปรบัอากาศได้ในราคาต้นทนุ

ที่ต�่ากว่า	 (Economy	of	 Scale)	 และสามารถมงีบประมาณ 

ในการวิจัย	 และพัฒนา	 (Research	 and	 development)	

ท�าให้ความได้เปรียบของสาธารณรัฐประชาชนจีน	 ไม่ใช่แค่

ความต้องการภายในประเทศ	 แต่ยังสามารถส่งออกเครื่อง 

ปรับอากาศในราคาต้นทุนต�่าไปขายได้ทั่วโลก

	 	 	 แต่หากมองในมุมของความรู ้และความสามารถของ

วศิวกรคนไทยนัน้	กเ็ชือ่ว่าวศิวกรไทยกม็คีวามรูค้วามสามารถ

ไม่แพ้ไปกว่าชาตใิดในโลก	และวศิกรไทยเองสามารถออกแบบ

และผลิตระบบปรับอากาศแบบเฉพาะเจาะจง	(Customized)	

ตามความต้องการของลักษณะงานที่ใช้	 และคุณภาพสินค้า 

ยังเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ	

	 	 	 แต่อย่างไรก็ตาม	ภาครัฐควรมีการสนับสนุนในการน�า

เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง	ๆ	มาใช้ในการพัฒนาทั้งในเรื่อง

งานวิจัย	 งบประมาณทางด้านภาษี	 และการตลาด	 เพ่ือให ้

ผู้ประกอบการสามารถแข่งขันได้ในตลาดต่างประเทศ	ซึ่งมอง

ว่าประเทศไทยมีแนวโน้มที่จะขยายตัวจากปัจจัยหนุนหลาย

อย่าง		ได้แก่	

	 	 	 1)	 ภาวะเศรษฐกิจและตลาดท่ีอยู่อาศัยท่ีก�าลังทยอย 

	 	 	 	 	 ฟื้นตัว	

	 	 	 2)	 แนวโน้มอุณหภูมิจะปรับสูงข้ึนต่อเนื่องจากภาวะโลก 

	 	 	 	 	 ร้อน	หนุนความต้องการใช้เครื่องปรับอากาศ	

	 	 	 3)	 การท�าตลาดเครื่องปรับอากาศใหม่	 ท่ีเน้นความ 

	 	 	 	 	 ส�าคัญด้านสุขภาพมากขึ้น	

	 	 	 4)	 ผูค้้าเครือ่งปรบัอากาศให้ความส�าคญักบัการจ�าหน่าย 

	 	 	 	 	 ทางออนไลน์	 เพื่อเพ่ิมช่องทางการรับรู ้ข้อมูลและ 

	 	 	 	 	 กระตุ้นการตัดสินใจซื้อ

	 	 	 ในส่วนของภาคเอกชนและสมาคม	ปัจจุบันเรามีสมาคม

ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิศวกรรมปรับอากาศอยู ่ครอบคลุม 

ในทุก	ๆ	มิติอยู่แล้ว	ที่ช่วยขับเคลื่อนอุตสาหกรรมปรับอากาศ

ไปข้างหน้า	 ซึ่งสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย	 

ก็เป็นส่วนหนึ่งในองค์กรที่ส�าคัญในอุตสาหกรรมนี้

8   งานอดิเรก
     ที่ชื่นชอบ
	 	 	 •		 การเรยีนรู	้สรรหาประสบการณ์ใหม่	ๆ 	เพือ่การพฒันา 

	 	 	 	 	 ตนเอง

	 	 	 •		 อัปเดตเทคโนโลยีใหม่	ๆ	เพื่อใช้ในชีวิตประจ�าวัน

	 	 	 •		 ออกก�าลังกาย	เพื่อให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง

9   ข้อคิด คติ 
     ประจ�าตัว
   “คิดต่าง ในเชงิปรัชญา” สร้างการพัฒนา และ
ความเปลีย่นแปลง

   สุดท้ายนี้ ต้องขอขอบคุณสมาคมวิศวกรรมปรับ
อากาศแห่งประเทศไทยที่ได้มอบรางวัลบุคลากรปรับ
อากาศ ดีเด่น ประจ�าปี 2563 นี้ให้แก่ผม ผมมีความ
ปลาบปลื้มใจเป็นอย่างมาก ที่ได้เป็นหนึ่งในฟนัเฟอืงตัว
เล็กๆ ในการขับเคลือ่นของสมาคมฯ ตลอดระยะเวลากว่า 
10 ปีที่ผมได้ร่วมท�างานกับนายกสมาคม และกรรมการ
หลายวาระ รวมทั้งทีมงานหลายท่าน ทีร่่วมแรงร่วมใจกัน
อุทิศตน และสละเวลาส่วนตัวอันมีค่ามาร่วมกันสร้าง
ประโยชน์ให้แก่วงการปรับอากาศจนเป็นที่ยอมรับในวง
กว้าง และเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่าสมาคมแห่งนี้ จะต้อง
เจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าตลอดไป 

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564บทสมัภาษณ์
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	 	 	 สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย	 ขอเชิญ

สมาชิกสมาคมฯ	และผู้สนใจ	เข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษฟรี		

	 	 	 โดย	อาจารย์ ชัชวาลย์ คุณค�้าช ู

	 	 	 -		 อดตีนายกสมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย	 

	 	 	 	 	 และกรรมการที่ปรึกษาสมาคมฯ	วาระปัจจุบัน

	 	 	 -		 อดตีกรรมการสภาวศิวกรสมยัที	่5	และสมยัที	่6	และ 

	 	 	 	 	 กรรมการจรรยาบรรณสมัยที่	7	

	 	 	 บรรยายพิเศษหัวข้อ: 

   “การขอเลื่อนระดับการประกอบวิชาชีพของวิศวกร
เครื่องกลจากระดับภาคีวิศวกรเป็นสามัญวิศวกร	 และจาก
ระดับสามัญวิศวกรเป็นระดับวุฒิวิศวกร”

ในวันที่	5	กันยายน	2564	
ระหว่างเวลา	13:00	ถึง	15:00	น 

	 	 	 โดยท่านสามารถจองเข้าร่วมกันฟังการบรรยายผ่าน	

GOOGLE	 FORM	 ตาม	 LINK	 นี้	 https://forms.gle/

QtQ8GuVvqBUqsR4p7	

	 	 	 เนื้อหาการบรรยาย	 จะเกี่ยวกับข้อกฎหมาย	 และพรบ.ท่ี

เกี่ยวข้อง	 แนะน�าการเขียน	 การเตรียมเอกสาร	 การสอบ

สัมภาษณ์	 ส�าหรับการเล่ือนระดับเป็นสามัญวิศวกร	 และวุฒิ

วิศวกรเครื่องกล		

ต้องฟงั.. 
ถ้าท่านจะขอเลื่อนระดับ

ใบประกอบวิชาชีพ
เป็นสามญัหรอื

วฒิุวิศวกรเครือ่งกล

ข่าวและกิจกรรมสมาคมwww.acat.or.th
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ผู้แทนสมาคมฯ 
เข้าร่วมประชุม

อนุกรรมการมาตรฐาน
งานปรับอากาศและ

ท�าความเย็น 
สมาพันธ์การปรับอากาศ

และท�าความเย็นไทย

	 	 	 เมื่อวันศุกร์ที่	10	กันยายน	2564	ที่ผ่านมา	คุณชัยชาญ	

อึ๊งศรีวงศ์	ประธานอนุกรรมการมาตรฐานงานปรับอากาศและ

ท�าความเย็น	 สมาพันธ์การปรับอากาศและท�าความเย็นไทย	 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการมาตรฐานฯ	เพื่อพิจารณา:	-

	 	 	 1.		ร่างมาตรฐานการติดต้ังเครื่องปรับอากาศแบบระบบ

ปรับปริมาณน�้ายาอัตโนมัติ	-	Variable	Refrigerant	Flow	

Air-Conditioning	Systems	(VRF)	และ

	 	 	 2.		คูม่อืการตดิตัง้และการใช้งานท่อลม	PID	(Pre-Insu-

lated	Duct)	ด้านความปลอดภัย	

โดยมีผู้แทนจากสมาคมฯ	และเข้าร่วมประชุม	ดังนี้:	-

   รายชื่อผู้แทนที่เข้าร่วมประชุม

	 	 	 1.		คุณชัยชาญ	อึ๊งศรีวงศ์	ผู้แทน	ACAT/ประธานฯ

	 	 	 2.		คุณนิรัญ	ชยางศุ	ผู้แทน	ACAT/เลขาอนุฯ

	 	 	 3.		ผศ.ดร.จิตกร	กนกนัยการ	ผู้แทน	ACAT

	 	 	 4.		คุณพัฒนะ	เมฆข�า	ผู้แทน	ACAT

	 	 	 5.		คุณศิริ	เตชะลปนรัศมี	ผู้แทน	TRA

	 	 	 6.		คุณสกล	ธนวนกุล	ผู้แทน	TEMCA

	 	 	 7.		คุณพงศกร	โปษยานนท์	ผู้แทน	TATA

	 	 	 8.		คุณอรวรรณ	อินใหม่	ผู้แทน	ACAT

	 	 	 9.		คุณสุรีรัตน์	 เรืองอุไร	 ผู้แทน	 ASHRAE	 Thailand	

Chapter

เกี่ยวกับสมาพันธ์ฯ

	 	 	 สมาพันธ์การปรับอากาศและท�าความเย็นไทย	 (สปย.)	

เกิดขึ้นจากด�าริของผู้บริหารสมาคมเครือข่ายการปรับอากาศ

และการท�าความเย็น	 ที่เล็งเห็นถึงความส�าคัญในการพัฒนา

อตุสาหกรรมเครือ่งปรบัอากาศและเครือ่งท�าความเยน็ของไทย

ไปในทิศทางเดียวกัน	 จึงเชิญชวนสมาคมท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

เครื่องปรับอากาศและเครื่องท�าความเย็นในไทย	มาหารือการ

ด�าเนินงานร่วมกัน	และได้ท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วม

กันในนาม	 “สมาพันธ์การปรับอากาศและท�าความเย็นไทย”	
รวม	7	องค์กร	ประกอบด้วย:	-

	 	 	 1.	 กลุ ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่อง

ท�าความเย็น	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 	 	 2.		สมาคมเครื่องท�าความเย็นไทย

	 	 	 3.		สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย

	 	 	 4.		ASHRAE	Thailand	Chapter

	 	 	 5.		สมาคมผู้ค้าเครื่องปรับอากาศไทย

	 	 	 6.		สมาคมวิศวกรที่ปรึกษาเครื่องกลและไฟฟ้าไทย

	 	 	 7.		สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกลไทย

	 	 	 โดยบทบาทและหน้าท่ี	 ของคณะอนุกรรมการมาตรฐาน

งานปรับอากาศและท�าความเย็น	มีดังนี้:	-

	 	 	 1.	 รวบรวมข้อมูลมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับระบบปรับ

อากาศและท�าความเย็น	ทั้งในและต่างประเทศ	

	 	 	 2.		ก�าหนดมาตรฐานที่จ�าเป็นตามล�าดับที่จะด�าเนินการ	

	 	 	 3.		วางกรอบการก�าหนดมาตรฐานที่เห็นว่าควรจะมีเพิ่ม	

รวมถึงขั้นตอนการด�าเนินการ 

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564ขา่วและกจิกรรมสมาคม
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ปิดโครงการ
รับบริจาคห้อง 

Negative Pressure 
Modular Unit 

ส�าหรับผู้ปว่ยโควดิ-19 แลว้

	 	 	 เมื่อวันที่	 5	 พฤศจิกายน	 2564	 ท่ีผ่านมา	 สมาคมฯ	 

ส่งมอบห้อง	Negative	Pressure	Modular	Unit	พร้อม	HEPA	

Unit	ห้องสดุท้ายของโครงการ	ให้โรงพยาบาลพระนครศรอียธุยา	

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 และท�าพิธีปิดโครงการอย่างเป็น

ทางการ	

	 	 	 รายละเอียดสรุปการด�าเนินงานตามโครงการ	มีดังนี้
   ระยะเวลาด�าเนินการตามโครงการ: 
	 	 	 เดือนกรกฎาคม	ถึง	เดือนพฤศจิกายน	2564

    ยอดเงินที่ได้รับบริจาคตามโครงการรวมทั้งสิ้น: 
	 	 	 5,189,657	บาท

    จ�านวนห้องที่บริจาคตามโครงการ: 
	 	 	 76	ห้อง

    จ�านวนโรงพยาบาลที่บริจาคตามโครงการ: 
	 	 	 70	โรงพยาบาล

	 	 	 ผูเ้ขา้รว่มในพิธสีง่มอบหอ้ง	NMU	และพิธีปดิโครงการ  
มดีงันี้

	 	 	 -		 ผู้อ�านวยการโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา	

	 	 	 	 	 พร้อมคณะ

	 	 	 -		 อาจารย์	พญ.	จริยา	แสงสัจจา

	 	 	 -		 ผู้แทนสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย	 

	 	 	 	 	 คุณอรุณ	 เอ่ียมสุรีย์	 นายกฯ,	 คุณชัยชาญ	 อ๊ึงศรีวงศ	์ 

	 	 	 	 	 กรรมการที่ปรึกษา	และ	คุณทรงยศ	ภารดี	อุปนายก

	 	 	 -		 มูลนิธิยุวพัฒน์	 และ	มูลนิธิ	 ร้อยพลังเปลี่ยนประเทศ	 

	 	 	 	 	 คุณพัดชา	

	 	 	 -		 ผู้แทนจากกองแบบแผน

	 	 	 -		 ผู้แทนจากกองวิศวกรรม

	 	 	 -		 ผู้แทนจากบริษัท	PC	Elemac

	 	 	 -		 คุณอภิสิทธิ์	จริยสาธิต	
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ประชุมหารือแนวทางความร่วมมือ
ระหว่างสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย และ 

Air-Conditioning and Refrigeration Association (Singapore)

	 	 	 เช้าวันที่	9	พฤศจิกายน	2564	คุณอุทัย	โลหชิตรานนท์	

กรรมการฝ่ายต่างประเทศ	 จัดประชุมร่วมสองฝ่าย	 ระหว่าง

สมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย	และสมาคมการ

ปรับอากาศและท�าความเย็นแห่งประเทศสิงคโปร์	(ARA-Air-	

Conditioning	and	Refrigeration	Association)	เพื่อหา

แนวทางความร่วมมือระหว่างกัน	

	 	 	 โดยผู้แทนสมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแหง่ประเทศไทย	
ประกอบด้วย

	 	 	 และผู้แทน	 ARA	 โดย	 Mr.	 Cheng	Wee	 Leong	

ประธานฯ	โดยแต่ละฝ่าย	ได้บรรยายสรปุแนะน�าประวตัอิงค์กร

และบทบาทหน้าที่หลัก	โครงสร้างของสมาคมฯ	รวมทั้งผลงาน

ที่ได้ด�าเนินการไปแล้ว	 ซึ่งภายหลังแลกเปล่ียนข้อมูลกันพอ

สมควร	ผู้แทนทั้งสององค์กร	 เห็นพ้องที่จะกระชับสัมพันธ์แบบ

ทวิภาคีระหว่างกัน	 และจะพิจารณาท�าบันทึกความเข้าใจ	

(MOU)	ร่วมกันต่อไป	

	 	 	 1.		คุณอรุณ	เอี่ยมสุรีย์	

	 	 	 	 	 นายกสมาคมฯ

	 	 	 2.		ดร.ณรัน	ศิริสันธนะ	

	 	 	 	 	 เลขาธิการ	

	 	 	 3.		คุณอุทัย	โลหชิตรานนท์	

	 	 	 	 	 กรรมการฝ่ายต่างประเทศ

	 	 	 4.		คุณนิรัญ	ชยางศุ	

	 	 	 	 	 กรรมการประชาสัมพันธ์	

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564ขา่วและกจิกรรมสมาคม

วารสารสำาหรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย12



สมาคมฯ 
จัดสัมมนา

ออนไลน์
ครัง้ที ่3/2564

สมาคมฯ จัดอบรมวิชาชีพ
วิศวกรระดับกลาง
รุน่ที ่9 

	 	 	 เมื่อวันพฤ.	ที่	26	สิงหาคม	

2564	 ท่ีผ ่ านมา	 สมาคมฯ	 

จัดสัมมนาออนไลน์ครั้ งที่ 	 3	

หัวข้อ	 “การออกแบบอาคารเพื่อ

การอนุรักษ์พลังงาน	 (Building	

Energy	Code)”	โดยมีสมาชิก

และผู้สนใจเข้าร่วมอบรมจ�านวน

มาก	

   		 วันที่	 2	 เสาร์ที่	 28	 สิงหาคม	 2564	ที่ผ่านมา	 สมาคมฯ	 

จัดอบรมวิชาชีพวิศวกรระดับกลาง	รุ่นที่	9	 เป็นวันที่	2	ของจ�านวน

วันอบรมรวม	6	วัน	โดยวิทยากร	และหัวข้อการอบรม	มีดังนี้

   วิทยากร: คุณประพุธ	พงษ์เลาหพันธุ ์ 
	 	 	 หัวข้อ	 “การออกแบบและค�านวณภาระความเย็นอาคารรวม
ทีป่ระหยัดพลังงาน”

   		 วันที่	 3	 เสาร์ที่	 4	 กันยายน	 2564	 ที่ผ่านมา	 สมาคมฯ	 

จัดอบรมวิชาชีพวิศวกรระดับกลาง	รุ่นที่	9	 เป็นวันที่	3	ของจ�านวน

วันอบรมรวม	 6	 วัน	 โดยหัวข้อการอบรมและวิทยากรผู้บรรยาย	 

ในภาคเช้าและบ่าย	มีดังนี้ค่ะ

   วิทยากรภาคเช้า: คุณพิสิฐชัย	ปัญญาพลังกูล
	 	 	 หัวข้อ	 “การเลือกเครื่องชิลเลอร์และเครื่องเป่าลมเย็น  
การออกแบบและเลือกใช้ขนาดท่อ” 

  	 วิทยากรภาคบ่าย: คุณครรชิต	วิเศษสมภาคย์
	 	 	 หัวข้อ	 “กรณีศึกษาการออกแบบท่อน�้าและเลือกใช้ขนาด
เครือ่งสูบน�า้ CHWP, CDWP”

ข่าวและกิจกรรมสมาคมwww.acat.or.th
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   		 วนัท่ี	4	เสาร์ที	่11	กนัยายน	2564	ทีผ่่านมา	สมาคมฯ	จดัอบรม

วิชาชพีวศิวกรระดบักลาง	รุน่ที	่9	เป็นวนัที	่4	ของจ�านวนวนัอบรมรวม	6	วนั	

โดยหวัข้อการอบรมและวทิยากรผูบ้รรยาย	ในภาคเช้าและบ่าย	มดีงันีค่้ะ

   วิทยากรภาคเช้า: คุณครรชิต	วิเศษสมภาคย์
	 	 	 หัวข้อ	 “หลักการออกแบบระบบท่อน�้าและเลือกใช้เครื่องสูบน�้า 
CHWP, CDWP”

  	 วิทยากรภาคบ่าย:	คุณพิสิฐชัย	ปัญญาพลังกูล
	 	 	 หัวข้อ	 “การเตรียมข้อมูลและทดสอบระบบปรับอากาศส�าหรับ 
CHILLER PLANT MANAGEMENT SYSTEM”

	 	 	 และระหว่างเวลา	19:00	–	21:00	น.	อาจารย์ครรชติ	วเิศษสมภาคย์	

ยงัได้เปิดติวเข้ม	ทบทวนเนือ้หา	ให้ผูเ้ข้าอบรมทกุท่าน	ในหวัข้อ	“การค�านวณ

หา	Total	friction	loss	เพ่ือเลอืกเครือ่งสบูน�า้อย่างเหมาะสม”	อกีด้วย

   		 วนัท่ี	5	เสาร์ที	่18	กนัยายน	2564	ทีผ่่านมา	สมาคมฯ	จดัอบรม

วิชาชพีวศิวกรระดบักลาง	รุน่ที	่9	เป็นวนัที	่5	ของจ�านวนวนัอบรมรวม	6	วนั	

โดยหวัข้อการอบรมและวทิยากรผูบ้รรยาย	ในภาคเช้าและบ่าย	มดีงันีค่้ะ

   วิทยากรภาคเช้า: คุณสมจินต์	ดิสวัสดิ์

	 	 	 หัวข้อ	 “หลักการออกแบบการกระจายลมและการออกแบบท่อลม
ทั้ง CAV&VAV”

  	 วิทยากรภาคบ่าย: คุณจีรวัฒน์	วงศ์ข้าหลวง
	 	 	 หัวข้อ	“การเลือกขนาดท่อโดยใช้ Static Regain Method”
	 	 	 และระหว่างเวลา	19:00	–	21:00	น.	อาจารย์พสิฐิชยั	ปัญญาพลงักลู	ยงัได้เปิดตวิเข้ม	ทบทวนเนือ้หา	ให้ผูเ้ข้าอบรมทกุท่าน	

ในหัวข้อ	“การปรับแต่ง;

   		 วันที่	6	เสาร์ที่	25	กันยายน	2564	ที่ผ่านมา	สมาคมฯ	จัดอบรมวิชาชีพวิศวกรระดับกลาง	รุ่นที่	9	เป็นวันสุดท้าย	ของ

จ�านวนวันอบรมรวม	6	วัน	โดยหัวข้อการอบรมและวิทยากรผู้บรรยาย	มีดังนี้ค่ะ

   “การเลือกเครือ่งเป่าลมเย็นและระบบกระจายลมแบบ VAV” 

   วิทยากร... คุณวุธชิรา	แจ้งประจักษ์

	 	 	 ทั้งยังมีการเฉลยโจทย์การบ้าน	ทบทวนเนื้อหา	และปิดการอบรมวิชาชีพวิศวกรระดับกลาง	รุ่นที่	9	โดยคุณอรุณ	เอี่ยมสุรีย์	

นายกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย

   		 วันที่	7	เสาร์ที่	9	ตุลาคม	2564	ที่ผ่านมา	สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย	จัดอบรมวิชาชีพวิศวกรระดับ

สูงรุ่นที่	 9	 เป็นเสาร์แรก	 จากจ�านวนวันอบรมรวม	 7	 เสาร์	 โดยคุณอรุณ	 เอี่ยมสุรีย์	นายกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่ง
ประเทศไทย	เดินทางมาเป็นประธานพิธีและกล่าวเปิดโครงการ

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564ขา่วและกจิกรรมสมาคม

วารสารสำาหรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย14



	 	 	 วิทยากรบรรยายช่วงเช้า: คุณอรรณพ	กิ่งขจี
	 	 	 หัวข้อ	 “Psychrometric Chart Application  
Processes”
	 	 	 -		 Psychrometric	 Chart	 Process	 เพื่อการควบคุม 

	 	 	 	 	 อุณหภูมิ	และความชื้น

	 	 	 -		 การใช้	 Psychrometric	 Chart	 Process	 เพ่ือการ 

	 	 	 	 	 ประหยัดพลังงาน

	 	 	 -		 Case	Study

ASHRAE Thailand Chapter 
ร่วมกับ ACAT 

จัด Webinar#3

วันอังคารที่: 28 กันยายน 2564
เวลา:	08:30	–	16:30	น.		สถานที่:	ออนไลน์

   วิทยากรบรรยายช่วงบ่าย: คุณสมจินต์	ดิสวัสดิ์
	 	 	 หัวข้อ	“Psychrometric Chart Application”
	 	 	 -		 ความสัมพันธ์ระหว่างระบบด้านลมและด้านน�้า	1

	 	 	 -			 ข้อพจิารณาส�าหรบั	Outdoor	&	Indoor	Condition	

ข่าวและกิจกรรมสมาคมwww.acat.or.th
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สัมมนากลางปี
Online Seminar ฟรี 

ส�าหรับสมาชกิ

	 	 	 สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศ	 จัดสัมมนา

กลางปี	Online	Seminar	ฟรี	ส�าหรับสมาชิก	

	 	 	 หัวข้อ	 “การลดการติดเชือ้ในโรงเรียน ด้วยการระบาย
อากาศและการฆ่าเชือ้ในอากาศด้วยรังสี UV”

	 	 	 วันศุกร์ที่	1	ตุลาคม	2564

	 	 	 ระหว่างเวลา	09:00	–	16:00	น.	

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564ขา่วและกจิกรรมสมาคม

วารสารสำาหรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย16



สมาคมฯ 
จัดสัมมนาวิชาการ

คร้ังที ่4/2564

	 	 	 เมื่อวันที่	 5	 พฤศจิกายน	 2564	 ที่ผ่านมา	 สมาคมฯ	 

จัดสัมมนาวิชาการครั้งท่ี	 4/2564	 เรื่อง	 “การน�า	DOAS	 ไป

ประยกุต์ใช้งาน	ส�าหรบังานโครงการ	HVAC”	โดยมสีมาชกิและ

ผู้สนใจเข้าร่วมฟังการบรรยายในครั้งนี้รวม	80	ท่าน	โดยหัวข้อ

บรรยายและวิทยากรในแต่ละ	 Session	 ดังรายละเอียดใน

เอกสารที่แนบมานี้		

ข่าวและกิจกรรมสมาคมwww.acat.or.th
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   หากคุณก�าลังมองหาวิธีการยืดอายุของ
ผลิตภัณฑ์อาหาร หัวใจส�าคัญอย่างหนึ่งคือการ
ป้องกันการปนเปื้ อนสิ่งอันตรายทั้งทางกายภาพ 
ทางเคมี และจุลินทรีย์ ที่อาจเข้ามาปนเปื้ อนใน
อาหาร ผู้ผลิตต้องค�านึงถึงปัจจัยที่มีผลต่อการ
เจริญเติบโตของจุลินทรีย์เป็นหลัก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรือ่งของอุณหภูมิและความชืน้ อากาศที่
อยูใ่นไลน์ผลติตอ้งเป็นอากาศทีส่ะอาด ปลอดจาก

เชือ้ทีไ่ม่พึงประสงค์ เพราะอากาศเป็นส่ิงทีส่ัมผัส
โดยตรงกบัอาหาร ฉะน้ันเราควรใหค้วามส�าคญักบั
อากาศเป็นพิเศษ

	 	 	 เราสามารถเลอืกอากาศทีจ่ะเข้ามาในไลน์ผลติอาหารได้	

หากต้องการอากาศท่ีสะอาดบรสิทุธิป์ลอดจากเชือ้จลุนิทรย์ี	จะ

ต้องมีแผ่นกรองอากาศประสิทธิภาพสูง	(HEPA	Filter)	เพื่อท�า

หน้าที่ดักจับเชื้อจุลินทรีย์	 แผ่นกรองอากาศ	HEPA	Filter	ถือ

เป็นหัวใจส�าคัญท่ีช่วยปกป้องการปนเปื้อนจุลินทรีย์ภายใน

อากาศ	แผ่นกรองอากาศ	HEPA	Filter	มคีวามสามารถในการ 

กรองฝุ่นละอองขนาดเลก็	0.1-0.3	ไมครอน	ซึง่เป็นฝุน่ทีเ่ราไม่

สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า	 ฝุ่นขนาดดังกล่าวจะเป็นเช้ือ

จ�าพวกจลุนิทรย์ี	ทีอ่าจส่งผลต่อผลติภัณฑ์อาหารท�าให้เกดิการ

ปนเปื้อนและอาหารเน่าเสียไวขึ้น

	 	 	 ค�าถามที่มักจะได้ยินเสมอคือ	 แผ่นกรองอากาศ	HEPA	

Filter	ยีห้่อต่าง	ๆ 	ภายในตลาด	ไม่ว่าจะเป็นแบรนด์ทีผ่ลติและ

น�าเข้าจากต่างประเทศหรอืแบรนด์ทีผ่ลติทีป่ระเทศไทย	มีความ

เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไรและในแต่ละอุตสาหกรรมใช้

แผ่นกรองอากาศประเภทเดียวกันไหม

ธนภรณ์ ค�าซาว
Camfil	Sales	Engineer	–	Food	&	Beverage	Segment	

บริษัท	แคมฟิล	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

รู้หรือไม่? 
อากาศ

เป็นส่วนผสม
หนึง่ในอาหาร

บทความเชงิวชิาการwww.acat.or.th
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	 	 	 ส�าหรับอุตสาหกรรมเฉพาะทางอย่างอุตสาหกรรมการ

ผลิตอาหาร	 เป็นการยากมากที่จะใช้แผ่นกรองชนิดเดียวกับ

อุตสาหกรรมอื่น	ๆ	 เนื่องจากอุตสาหกรรมการผลิตอาหารนั้น

ไม่ได้ต้องการท่ีจะกรองเฉพาะฝุ่นท่ีปนเปื้อนในอากาศเท่านั้น	

แต่ยังมีสิ่งปนเปื้อนภายในอากาศอื่น	ๆ	อีก	เช่น	เชื้อแบคทีเรีย

ชนิดต่าง	 ๆ	 ที่ปนเปื้อนอยู่มากมาย	 และแผ่นกรองอากาศเอง

ต้องไม่มส่ีวนประกอบทีส่ามารถท�าให้เชือ้แบคทเีรยี	เชือ้รา	และ

เชื้อจุลินทรีย์ต่าง	 ๆ	 เจริญเติบโตได้	 นั้นเป็นส่ิงที่ควรระวังเป็น

พิเศษ

	 	 	 ส�าหรบัโรงงานอตุสาหกรรมผลติอาหารนัน้จ�าเป็นต้องตดิ

ตัง้ระบบกรองอากาศก่อนน�าอากาศจากภายนอกเข้าสู่ไลน์การ

ผลิตที่ต้องการความสะอาดระดับสูง	โดยเฉพาะพื้นที่การผลิต

ระดบั	SUP2,	SUP3	(อ้างองิมาตรฐาน	BRC	Global	Standard)	

ซึง่ระบบกรองอากาศควรมกีารตดิตัง้แผ่นกรองอากาศอย่างน้อย	

2	ชั้น	คือติดตั้ง	Pre-Filter	และ	Medium	Filter	และแนะน�า

เพิ่มเติมส�าหรับการติดต้ังแผ่นกรองอากาศช้ันท่ี	 3	 ให้ติดตั้ง

แผ่นกรอง	 HEPA	 Filter	 ที่มีประสิทธิภาพในการกรองคลาส	

H14	(อ้างอิงมาตรฐาน	EN1822:2009)	เพื่อให้สามารถกรอง

ฝุ่นละเอียดขนาดเล็กท่ีปนเปื้อนอยู่ภายในอากาศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด	โดยที่	

	 	 	 -		 แผ่นกรองอากาศชั้นต้น	 (Pre-Filter)	 ท�าหน้าท่ี 

	 	 	 	 	 ในการกรองฝุ่นขนาดใหญ่กว่า	2.5	ไมครอน	แนะน�า 

	 	 	 	 	 ให้ตดิตัง้ทีป่ระสทิธภิาพการกรอง	ISO	Coarse	60%	 

	 	 	 	 	 เป็นอย่างน้อย		(อ้างองิมาตรฐาน	ISO	16890:2016)

1.	Medium	Filter	(F7)

2.	Medium	Filter	(F8)

3.	Hepa	Filter

4.	Hepa	Filter

5.	Hepa	Filter

6.	Hepa	Filter

7.	Pre-Filter

8.	Medium	Filter

	 	 	 -		 แผ่นกรองอากาศชัน้กลาง	(Medium	Filter)	ท�าหน้าที่ 

	 	 	 	 	 กรองฝุ่นขนาด	 1-2.5	 ไมครอน	 แนะน�าให้ติดตั้งที่ 

	 	 	 	 	 ประสิทธิภาพการกรอง	 ISO	ePM2.5	 80%	 ส�าหรับ	 

	 	 	 	 	 SUP3	และ	ISO	ePM1	80%	ส�าหรับ	SUP2

	 	 	 -		 แผ่นกรองอากาศประสิทธิภาพสูง	 (HEPA	 Filter)	 

	 	 	 	 	 ท�าหน้าท่ีในการกรองฝุ่นขนาดเล็กกว่า	 1	 ไมครอน	 

	 	 	 	 	 โดยเฉพาะเจาะจงทีก่ารกรองขนาด	0.1-0.3	ไมครอน	 

	 	 	 	 	 แนะน�าให้ตดิตัง้ประสทิธิภาพการกรอง	99.995%	หรือ	 

	 	 	 	 	 คลาส	 H14	 เป็นอย่างน้อย	 (อ้างอิง	 BRC	Global	 

	 	 	 	 	 Standards	Food	Safety	Issue	8:	section	2-3)

	 	 	 หลักเกณฑ์ในการเลือกแผ่นกรองอากาศสามารถ

พิจารณาให้เหมาะสมกับงานและสถานท่ี	 โดยหัวใจส�าคัญคือ

ค�านึงถึงประสิทธิภาพในการกรองฝุ่น	 ข้อพิจารณาขั้นต้นว่า

ต้องการฝุ่นขนาดเท่าใด	 จากนั้นเลือกแผ่นกรองให้เหมาะสม	

เช่น	หากต้องการกรองจุลินทรีย์และเชื้อโรคควรเลือกใช้	HEPA	

Filter	 ที่มีประสิทธิภาพในการกรองมากกว่า	 99.995%	 หรือ

คลาส	 H14	 ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐาน	 EN1822:2009	

(อ้างอิง	BRC	Global	Standards	Food	Safety	Issue	8:	

section3)	ซึ่งสามารถเลือกออกแบบติดตั้งได้ในเครื่องส่งลม

เยน็ขนาดใหญ่	(Air	Handling	Unit	-	AHU)	หรอืตดิตัง้บรเิวณ

หัวจ่ายลม	(Supply	Air)	เพื่อกรองอากาศให้สะอาดก่อนผ่าน

เข้าสู ่ไลน์ผลิต	 หรือติดตั้งบริเวณเครื่องจักรบรรจุ	 เป็นต้น	 

หากออกแบบให้มีการติดตั้ง	HEPA	Filter	แล้วนั้น	ควรมีการ

ติดตั้ง	Pre-Filter	และ	Medium	Filter	ที่ได้รับประสิทธิภาพ

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564บทความเชงิวิชาการ
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ในการกรองผ่านการทดสอบมาตรฐาน	 ISO16890	 ด้วย	 

เพื่อช่วยกรองฝุ่นขนาดใหญ่และยังช่วยยืดอายุการใช้งานของ	

HEPA	Filter	ได้อีกด้วย	

	 	 	 เนื่องจากสภาพอากาศภายในประเทศไทยเป็นแบบร้อน

ชืน้	และความชืน้นัน้เองทีม่ผีลท�าให้การเจรญิเตบิโตของเชือ้รา	

ขณะที่เราใช้งานแผ่นกรองอากาศไประยะเวลาหนึ่ง	 พบว่ามี 

เชือ้ราเจริญขึน้บนแผ่นกรองอากาศ	สาเหตเุนือ่งจากฝุน่ทีเ่กาะตดิ

บริเวณเส้นใยแผ่นกรอง	 เมื่อเจอความชื้นในอากาศสูงและ 

มอีณุหภมูท่ีิเหมาะสม	จะส่งผลให้เชือ้ราเจรญิเตบิโตและท�าให้

สปอร์ของเชื้อราเหล่านั้นปนเปื้อนในระบบระบายอากาศและ

เข้าสู่ไลน์การผลิต

	 	 	 จากค�าพูดที่ว่า	 “อากาศเป็นส่วนผสมหนึ่งของอาหาร”	

ส�าหรับกระบวนการผลิตด้วยเหตุผลหลายประการเกี่ยวกับ

คณุภาพอากาศและคุณภาพของผลติภณัฑ์อาหารก่อนส่งมอบ

ถึงมือผู้บริโภค	 ท�าให้	 BRC	Global	 Standard	 แนะน�าให้

ผลติภณัฑ์แผ่นกรองอากาศไม่ควรปล่อยสารเคมี	(Outgassing)	

และส่วนประกอบในการผลิตแผ่นกรองอากาศต้องปลอดภัย	

ไม่มสีารเคมอีนัตรายทีจ่ะปนเป้ือนเข้าสูผ่ลติภณัฑ์อาหารได้ทัง้

ทางตรงและทางอ้อม	(อ้างอิง	BRC	Global	Standard	Food	

Safety	Issue8:	section	5)

	 	 	 ปัจจบุนัมกีารวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์แผ่นกรองอากาศ

ให้สามารถแก้ไขปัญหาการเจริญเติบโตของจุลินทรีย์บนแผ่น

กรองอากาศ	 และเพื่อให้อากาศท่ีผ่านแผ่นกรองออกไปเป็น

อากาศที่สะอาด	ปลอดภัย	สามารถสัมผัสได้โดยตรง	โดยไม่

เป็นแหล่งการเจริญเติบโตของเชื้อจุลินทรีย์และไม่มีการปน

เปื้อนของสารเคมีที่เป็นอันตราย	ซึ่งสอดคล้องกับ	BRC	Glob-

al	Standards

	 	 	 แผ่นกรองอากาศท่ีถูกออกแบบมาส�าหรับอุตสาหกรรม

อาหารและเครือ่งด่ืมโดยเฉพาะน้ัน	ต้องผ่านการทดสอบทัง้ทาง

เคมแีละชีวภาพ	วสัดทุีใ่ช้ท�าแผ่นกรองอากาศนัน้จะต้องมคีวาม

ปลอดภัย	 ทนทานต่อความชื้น	 ไม่มีการใช้สารเคมีที่เป็น

อันตราย	 ไม่สามารถปล่อยสารประกอบทางเคมีสู่อาหารใน

ปรมิาณทีเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพและไม่มกีารเจรญิเตบิโตของ

เชื้อจุลินทรีย์	โดยจะต้องผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยของอาหารดังนี้

	 	 	 -		 EC	1935:2004	เป็นกฎหมายหลกัซึง่ก�ากบัดูแลด้าน 

	 	 	 	 	 วัสดุสัมผัสอาหาร	(Food	Contact	Suitability)

	 	 	 -		 VDI	 6022	 เป็นมาตรฐานที่ทดสอบการป้องกัน 

	 	 	 	 	 การสะสมและก่อให้เกิดการเจริญเติบโตของเชื้อ 

	 	 	 	 	 จลุนิทรย์ีในระบบปรบัอากาศ	(Hygiene	requirement	 

	 	 	 	 	 for	ventilation	and	air-conditioning	System)

	 	 	 -		 ISO	 846	 เป็นมาตรฐานส�าหรับการทดสอบวัสดุ 

	 	 	 	 	 ประเภทพลาสติก	 เป็นมาตรฐานท่ีก�าหนดวิธีการ 

	 	 	 	 	 ประเมินความเสี่อมสภาพของพลาสติก	 เนื่องจาก 

	 	 	 	 	 การกระท�าของเชื้อรา	 แบคทีเรีย	 และจุลินทรีย์	 โดย 

	 	 	 	 	 ไม่มีวัตถุประสงค์ในการวัดค่าความสามารถในการ 

	 	 	 	 	 ย่อยสลายทางชวีภาพ	(อ้างองิ	BRC	Global	Standard	 

	 	 	 	 	 Food	Safety	Issue	8:	section	5)	

   หากคุณก�าลังมองหาแผ่นกรองอากาศเพ่ือกรอง
ฝุ่นอย่างมีประสิทธิภาพ แผ่นกรองอากาศนั้นต้องผ่าน
การทดสอบตามมาตรฐาน ISO 16890, EN1822:2009 
และเป็นแผ่นกรองอากาศชนิดที่มีความปลอดภัยกับ
อาหาร ตามมาตรฐานสากล BRC Global Standards 
Food Safety ไดแ้ก ่EC 1935:2004, VDI 6022, ISO 
846 เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอาหารของ
ไทยก้าวสู่ระดับสากล ดังค�าพูดทีว่่า

“ครัวไทยสู่ครัวโลก”

บทความเชงิวชิาการwww.acat.or.th
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การตรวจวดัและพิสูจนก์ารใชพ้ลงังาน
ในขัน้ตอนการทดสอบระบบ
จากบทความ 
Technical vs. Process Commissioning: 
Measurement and Verification

โดย   Scott Gordon 
     และ Dave McFarlane  
ASHRAE	Journal,	Vol.	56,	No.	8	(August	2014),	
pp.	32-372

แปลและเรียบเรียงโดย
ทสพล เขตเจนการ
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยศิลปากร

บทน�า
	 	 	 บทความนี้น�าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
ทดสอบระบบเชงิเทคนคิ	(Technical	Commissioning	
Process)	ส�าหรบัอาคารทีส่รา้งใหม	่ซึง่ขัน้ตอนแรกของ
โครงการจะเริ่มด้วยการเขียนรายการของสิ่งท่ีเจ้าของ
โครงการคาดหวงัทีเ่รยีกวา่ เอกสารแสดงความตอ้งการ
ของเจา้ของโครงการ (Owners Project Require-
ments, OPR) จากน้ันตามมาด้วยการเตรียม เอกสาร
แสดงแนวคดิพ้ืนฐานในการออกแบบ (Basis of Design, 
BOD)	ซึง่จะช่วยใหมั้น่ใจไดว้า่ผูอ้อกแบบจะตอบสนองตอ่
ความตอ้งการของเจ้าของตามทีร่ะบุไว้ใน	OPR	ได	้

	 	 	 เมือ่โครงการด�าเนนิไปกจ็ะตอ้งผา่นขัน้ตอนตา่ง	 ๆ	
ไดแ้ก	่ การท�าแผนการทดสอบระบบ (Commissioning 
Plan, CP)	 ที่จะแสดงรายการของงานทดสอบระบบ
ทัง้หมดทีต้่องท�าเพ่ือใหโ้ครงการออกมาอยา่งทีก่�าหนดไว้
ใน	OPR	นอกจากนัน้กจ็ะต้องม	ีการทดสอบการท�างาน
เบือ้งตน้ (Prefunctional Testing, PFT)	เพ่ือทดสอบ
วา่เครือ่งจกัรและระบบได้รบัการติดตัง้และเดนิเครือ่งได้
อย่างถูกต้อง	 รวมทั้งจะต้องมี	 การทดสอบสมรรถนะ 
การท�างานโดยรวม	(Functional	Performance	Testing,	
FPT)	 เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบและส่วนประกอบทั้งหมด
สามารถท�างานรว่มกนัได้ในสถานการณ์จรงิ	และสดุทา้ย
กจ็ะตอ้งท�าการฝึกอบรมการเดนิและการบ�ารุงรกัษาระบบ 
(Operation and Maintenance Training)	 ใหแ้ก่
พนกังานของเจา้ของโครงการ

	 	 	 บทความนีจ้ะเนน้ไปทีข่ัน้ตอนหลังจากขัน้ตอนสดุทา้ย
ดังกล่าว	 คือ	 การตรวจวัดและพิสูจน์การใช้พลังงาน 
(Measurement and Verification, M&V)	ซึง่เปน็การ
ใชเ้ครือ่งมอืหรอืกระบวนการมาตรฐานในการตรวจสอบ
วา่โครงการทีม่คีนเขา้ใชง้านแลว้	(อาจเปน็อาคารเดีย่วหรอื
กลุม่อาคาร)	 สามารถท�างานไดโ้ดยมปีระสทิธิภาพการใช้
พลังงานตามทีเ่จ้าของโครงการคาดหวัง	และจะตอ้งแก้ไข
อยา่งไรหากไมส่ามารถท�างานไดต้ามทีค่าด

บางครั้งบางอย่างก็ไม่เป็นไปตามคาด

	 	 	 ในกรณีที่ทุกอย่างเป็นไปอย่างสมบูรณ์แบบ	อาคารได้รับ

การออกแบบ	ก่อสร้าง	 และทดสอบระบบแล้วพบว่าท�างานได้

ตามทีเ่ขยีนไว้ใน	OPR	ทกุประการ	เจ้าของโครงการกเ็ข้าใช้งาน

อาคารอย่างมคีวามสขุ	สมรรถนะการท�างานของอาคารกอ็ยูใ่น

บทความเชงิวชิาการwww.acat.or.th
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ช่วงทีย่อมรบัได้	ถ้าเป็นได้อย่างนี	้งาน	M&V	กค็งเป็นเพยีงงาน

เพื่อการศึกษาเท่านั้น

	 	 	 แต่ในความเป็นจรงิแล้ว	เจ้าของอาคารอาจพบว่าตนเองต้อง

จ่ายค่าไฟสูงกว่าท่ีค�านวณไว้ใน	OPR	ถงึ	25%	ในกรณนีี	้การท�า	

M&V	อาจเข้ามามบีทบาทในการช่วยวเิคราะห์การใช้พลงังานว่า

ปัญหาอยูท่ี่ไหน	และอะไรเป็นสาเหตทุีท่�าให้สมรรถนะของอาคาร

ไม่เป็นไปตามท่ีคาดเอาไว้	ตวัอย่างเช่น	หากเจ้าของอาคารตดัสนิ

ใจว่าจะเดินอาคาร	 2	 กะ	 แทนท่ีจะเป็นกะเดียวเหมือนตอน

ออกแบบ	ปริมาณการใช้พลงังานกจ็ะสงูกว่าทีค่�านวณได้จากแบบ

จ�าลองทีร่ะบุไว้ใน	OPR	เป็นอย่างมาก

	 	 	 การทีอ่าคารมปัีญหาหรือท�างานผดิไปจากทีค่าดมเีหตผุล 

ทีเ่ป็นไปได้นบัไม่ถ้วน	ตัง้แต่ขัน้ตอนการวางแผน	การออกแบบ	 

การก่อสร้าง	 จนถึงขั้นตอนการทดสอบระบบ	 บางครั้งก็ต้อง

ปรบัปรงุแก้ไขกนัหลงัจากทีอ่าคารมคีนเข้าใช้งานแล้ว	 ค�าถาม 

ทีเ่กดิขึน้อาจเป็น	 “มคีวามผดิพลาดอะไรเกดิขึน้?	 ข้อก�าหนดใน	

OPR	 ไม่เหมาะสมหรือเปล่า?	 การออกแบบหรือการก่อสร้าง 

ทีท้่าทายหรือต่างไปจากธรรมเนียมนยิมท�าให้ใช้พลงังานมากกว่า

ทีค่าดไว้หรือไม่?	หรือการใช้งานอาคารไม่เหมอืนกับทีเ่คยก�าหนด

ไว้ใน	OPR?”

	 	 	 บทความนีจ้ะช่วยให้ผูอ่้านจดัการกบัปัญหาของโครงการที่

ท�าให้ชวีติประสบกบัความยากล�าบากได้

ความส�าคัญของมิเตอร์หลักกับมิเตอร์ย่อย

	 	 	 ค�าพูดท่ีว่า	 “คณุไม่สามารถบรหิารจดัการสิง่ทีค่ณุตรวจวดั

ไม่ได้”	นัน้เป็นจรงิอย่างย่ิง	โดยเฉพาะผูท้ีก่�าลงัพยายามจะควบคมุ

ค่าใช้จ่ายด้านพลงังานของอาคาร	มเิตอร์หลกัทีว่ดัการใช้พลงังาน

รวมของอาคารนัน้ต้องมอียู่แล้ว	แต่การตดิตัง้มเิตอร์ย่อยในจดุที่

เหมาะสมต่างหากทีจ่ะเป็นเครือ่งมอืในการบรหิารจดัการการใช้

พลังงานในระดับระบบย่อยได้	 ซึ่งจะท�าให้สามารถชี้ชัดได้ว่า 

การสญูเสยีพลงังานเกิดขึน้ทีไ่หน	และสามารถจดัการกบัปัญหา 

ได้ถกูจดุ

	 	 	 ระบบหลกั	3	ระบบทีค่วรตดิตัง้มเิตอร์ย่อย	ได้แก่	ระบบปรบั

อากาศ	ระบบแสงสว่าง	และระบบอปุกรณ์ในอาคาร	(Plug	Load)	

	 	 	 มิเตอร์ย่อยมีบทบาทส�าคญัอย่างย่ิงในการเตรียมและด�าเนนิ

การตามแผน	M&V	 ถ้าสามารถออกแบบให้มกีารติดตัง้มเิตอร์

ย่อยในจดุทีเ่หมาะสมได้ต้ังแต่ขัน้ตอนการท�า	OPR	กย่็อมจะดี

ทีส่ดุ	แต่หากไม่ทันกจ็ะต้องมาก�าหนดกนัว่าระบบใดควรจะตดิตัง้

มเิตอร์ย่อยเพิม่	โดยพจิารณาจากแบบของระบบสายส่งไฟฟ้าของ

อาคาร	 ถ้าเป็นอาคารท่ีออกแบบระบบไฟฟ้าไว้ดกีจ็ะมกีารแยก

สายส่งส�าหรับระบบปรบัอากาศ	ระบบแสงสว่าง	และระบบอปุกรณ์

ไว้แล้ว	ท�าให้สามารถตดิตัง้มเิตอร์ย่อยได้ง่าย	ซึง่ทกุวนัน้ีมิเตอร์ก็

มรีาคาไม่สงูแล้ว	การเลือกมเิตอร์ย่อยชนดิทีส่ามารถต่อเข้ากบั

ระบบจดัการอาคารอัตโนมัต	ิ(Building	Automation	System,	

BAS)	ได้กเ็ป็นสิง่ทีส่มควรท�าหากท�าได้

การเตรียมแผน M&V

	 	 	 แผน	M&V	ทีดี่ต้องเป็นแผนทีท่�าให้สามารถเข้าใจ	ปรบัแต่ง	

และพิสูจน์ทราบสมรรถนะด้านพลังงานของอาคารได้	 ซึ่งก็มี

แนวทางมาตรฐานที่เรียกว่า	 International	 Performance	

Measurement	and	Verification	Protocol	 (IPMVP)	 เป็น

แหล่งอ้างองิชัน้เยีย่มในการจดัเตรยีมแผน	โดย	IPMVP	จะอธบิาย

ถงึทางเลือก	 (Option)	4	ทางทีจ่ะช่วยในการเตรยีมแผน	M&V	

ให้เข้ากบัความต้องการของอาคารตามทีไ่ด้สรปุสาระส�าคญัไว้ใน

ตารางที	่1	ตวัอย่างเช่น	หากต้องการประเมนิผลประหยดัในระดับ

มเิตอร์หลกัหรอืมเิตอร์ย่อยของอาคาร	Option	C	จะเป็นทางเลอืก

ทีเ่หมาะสมทีส่ดุ

	 	 	 ในการพสิจูน์ผลประหยดันัน้จ�าเป็นอย่างยิง่ทีต้่องมกีารค�านึง

ถงึผลกระทบจากปัจจยัต่าง	ๆ 	ซึง่ค่าอาจแปรเปลีย่นได้ในช่วงกว้าง

ระหว่างช่วงเวลาฐานหรือช่วงเวลาก่อนท�ามาตรการประหยัด

พลงังาน	(Baseline	Period)	กบัช่วงเวลาทีเ่ริม่เดนิระบบหรอืช่วง

หลงัท�ามาตรการประหยดัพลงังาน	(Testing	Period)	ซึง่ปกตมิกั

จะก�าหนดให้เป็นช่วงละ	1	 ปี	การเปรยีบเทยีบแค่ความแตกต่าง

ของใบเสร็จค่าไฟฟ้าระหว่างช่วงเวลาฐานกับช่วงเวลาหลังท�า

มาตรการโดยไม่ได้ค�านงึถงึปัจจัยทีม่ผีลกระทบจะท�าให้ผลการ

ประเมินไม่แม่นย�าเป็นอย่างมาก	ดังนัน้	ข้อมูลต่างๆ	ไม่ว่าจะเป็น

สภาวะอากาศ	ชัว่โมงการใช้งานอาคาร	จ�านวนและพฤตกิรรมของ

ผูใ้ช้อาคาร	การตัง้ค่าควบคมุ	(Setpoint)	ฯลฯ	จงึจ�าเป็นต้องมกีาร

บนัทกึไว้เป็นอย่างดี
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ตารางที่ 1 ทางเลือก 4 ทางของแผน M&V ตาม IPMVP (International Performance Measurement and  

Verification Protocol)

ทางเลือกของแผน M&V วิธปีระเมินผลประหยดั ตวัอย่างกรณทีีเ่หมาะสมกบัทางเลอืก

Option A วดัแยกระบบเฉพาะตวัแปรหลกั
การตรวจวดัปริมาณการใช้พลงังานจะท�าการ
ตรวจวดัจริงภาคสนามเฉพาะตวัแปรทีส่�าคญั
เท่านัน้	 ซ่ึงได้แก่ตวัแปรหลกัทีช่ีผ้ลส�าเรจ็ของ
มาตรการประหยดัพลงังานหรอืความส�าเรจ็
ของโครงการ	 โดยการตรวจวดัอาจเป็นแบบ
ช่วงสัน้	ๆ	หรอืเป็นแบบต่อเนือ่ง	ส่วนตวัแปรที่
ไม่ใช่ตวัแปรหลกัจะใช้การประมาณค่า

ค�านวณเปรยีบเทยีบระหว่างผลการตรวจวดั
หลงัท�ามาตรการกบัช่วงเวลาฐาน	(Baseline)	
โดยมกีารปรับแก้ค่าได้หากจ�าเป็น	

การปรับปรงุระบบแสงสว่าง	โดยก�าลงัไฟฟ้าที่
ใช้จะเป็นตัวแปรหลักท่ีต้องตรวจวัด	 ส่วน
ชั่วโมงการใช้งานจะเป็นตัวแปรที่ใช้การ
ประมาณค่าจากตารางการใช้งานอาคารหรอื
พฤตกิรรมของผูใ้ช้อาคาร

Option B วดัแยกระบบทกุตวัแปร
การตรวจวดัปริมาณการใช้พลงังานจะท�าการ
ตรวจวดัจรงิภาคสนามทกุตวัแปรท่ีเกีย่วข้อง
กบัมาตรการประหยดัพลงังาน	โดยตัวแปรน้ัน
อาจเป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงหรือโดย
อ้อมกไ็ด้หากตวัแปรโดยตรงวดัได้ยาก	การ
ตรวจวดัอาจเป็นแบบช่วงสัน้	 ๆ	หรอืเป็นแบบ
ต่อเนือ่ง

ค�านวณเปรยีบเทยีบระหว่างผลการตรวจวดั
หลงัท�ามาตรการกบัช่วงเวลาฐาน	 โดยมกีาร
ปรบัแก้ค่าได้หากจ�าเป็น	

การใช้อปุกรณ์ปรบัความเรว็รอบมอเตอร์เพือ่
ปรบัอตัราการไหลของป๊ัม	 โดยอาจวัดก�าลงั
ไฟฟ้าอย่างต่อเนือ่งทกุนาที	 ส่วนในช่วงเวลา
ฐานจะวดัในขณะทีม่อเตอร์ท�างานทีภ่าระคงที	่
จากนัน้จะน�าค่าพลงังานไฟฟ้าทีใ่ช้ทัง้สองช่วง
มาเปรยีบเทยีบกนั

Option C วดัรวมทัง้อาคาร
การตรวจวดัปริมาณการใช้พลงังานจะท�าการ
ตรวจวดัจรงิในภาพรวม	 ซึง่อาจเป็นพลงังาน
รวมของทัง้อาคารหรอืบางส่วนของอาคาร	โดย
การตรวจวัดจะเป็นแบบต่อเน่ือง

ค�านวณเปรยีบเทียบระหว่างค่าการใช้พลงังาน
ทีอ่่านได้จากมเิตอร์หลงัท�ามาตรการกบัช่วง
เวลาฐาน	 โดยมกีารปรบัแก้ค่าได้หากจ�าเป็น	
เช่น	ใช้วธิกีารถดถอย	(Regression	Analy-
sis)

มกีารท�ามาตรการประหยดัพลงังานพร้อมกนั
หลายมาตรการและมีผลกระทบต่อหลาย
ระบบ	การตรวจวดัพลงังานจะวดัทีม่เิตอร์รวม
ในช่วงเวลาฐาน	12	เดอืน	และเปรียบเทียบกบั
ค่าทีว่ดัได้ในช่วงหลงัท�ามาตรการ	

Option D การใช้แบบจ�าลอง
ปริมาณการใช้พลังงานของอาคารจะได้มาจาก
การใช้แบบจ�าลองทางคอมพิวเตอร์	 โดยจะ
ต้องมีการสอบเทียบหรือแสดงให้เห็นว่ามี
ความถกูต้องแม่นย�าเพยีงพอ	ซึง่หมายความ
ว่าจะต้องใช้ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง

ค�านวณเปรยีบเทียบระหว่างค่าการใช้พลงังาน
ทีไ่ด้จากแบบจ�าลองหลงัท�ามาตรการกบัช่วง
เวลาฐาน	 โดยแบบจ�าลองจะต้องมกีารสอบ
เทียบกบัใบเสรจ็ค่าพลงังาน	และอาจมกีารตดิ
ตัง้มเิตอร์เพ่ิมเพือ่ช่วยทวนสอบ

มกีารท�ามาตรการประหยดัพลงังานพร้อมกนั
หลายมาตรการและมีผลกระทบต่อหลาย
ระบบ	แต่ไม่มมีเิตอร์ตรวจวดัในช่วงเวลาฐาน	
เช่น	อาคารท่ีสร้างใหม่	หรอือาคารทีม่อียูแ่ล้ว
แต่ไม่มกีารเกบ็บนัทกึข้อมลูทท่ีดี

การตรวจวัดพลังงานที่ประหยัดได้

	 	 	 ราคาพลงังานสงูข้ึนทุกวนั	และเจ้าของอาคารกไ็ม่อยากจ่าย

มากกว่าทีจ่�าเป็นต้องจ่ายจรงิ	 ๆ	 เท่านัน้	 ดงันัน้	 เมือ่พดูถงึการ

ประหยดัพลงังาน	เจ้าของอาคารกย่็อมทีจ่ะสนใจ

	 	 	 รูปท่ี	2	แสดงตวัอย่างข้อมลูการใช้พลงังานของหม้อไอน�้าใน

โรงงานอตุสาหกรรมแห่งหนึง่ในช่วงก่อนและหลงัท�ามาตรการ

ประหยดัพลงังาน	(Energy	Conservation	Measure,	ECM)	

ซึง่เป็นมาตรการการน�าความร้อนจากไอเสียกลบัมาใช้	 อย่างไร

กต็าม	 ในห้วงเวลาเดยีวกับทีท่�ามาตรการดงักล่าว	 โรงงานกไ็ด้

เพิม่ก�าลงัการผลิตด้วย

	 	 	 เพือ่ท่ีจะประเมนิผลประหยดัทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากมาตรการ

ประหยดัพลังงานเท่านัน้	ผูป้ระเมนิจะต้องแยกผลกระทบจากการ

เพิม่ก�าลงัการผลิตทีม่ต่ีอการใช้พลงังานออกไปให้ได้	โดยในช่วง

เวลาฐาน	(ก่อนท�ามาตรการ)	จะต้องมีการศกึษาวเิคราะห์ความ

สมัพนัธ์ระหว่างปรมิาณการใช้พลงังานกับก�าลงัการผลติ	หลงัจาก

การท�ามาตรการ	ค่าปรมิาณการใช้พลังงานฐานจะถกูประเมนิจาก

การสมมตว่ิา	หากเครือ่งจกัรอปุกรณ์นัน้ท�างานต่อไปโดยไม่มกีาร

ท�ามาตรการแล้ว	(Business	As	Usual,	BAU)	เครือ่งจกัอปุกรณ์

นั้นจะใช้พลังงานเท่าไร	 ซึ่งค่าปริมาณการใช้พลังงานฐานที่ถูก

ประเมนิหรอืถกูปรบัแก้ใหม่นี	้ (Adjusted	Baseline	 Energy	

Use)	 จะใช้ค�านวณเปรยีบเทยีบกบัค่าปรมิาณการใช้พลงังานจรงิ

หลงัท�ามาตรการว่าลดลงไปเท่าไร	และจะกลายเป็นค่าผลการ

ประหยดัพลงังาน	(Energy	Savings)	หรอืค่าพลงังานทีส่ามารถ

หลกีเลีย่งได้	(Avoided	Energy	Use)	หากไม่มีการปรบัแก้ค่า

ปรมิาณการใช้พลงังานฐานแล้ว	ผลต่างระหว่างค่าพลงังานฐานกบั

ค่าพลงังานทีใ่ช้หลงัท�ามาตรการกจ็ะต�า่กว่าความเป็นจรงิ	 และ

ท�าให้ประเมินผลประหยดัของมาตรการผดิเพ้ียนไปมาก
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	 	 	 ถงึแม้ตัวอย่างทีก่ล่าวถงึจะเป็นอาคารหรอืโรงงานทีม่อียูแ่ล้ว	

แต่ในอาคารใหม่กจ็�าเป็นต้องวิเคราะห์ในท�านองเดยีวกนันี	้ โดย

ค่าพลังงานฐานอาจประเมินได้จากการท�าแบบจ�าลองทาง

คอมพวิเตอร์

การค�านวณผลการประหยัดพลังงาน

	 	 	 หากต้องเข้าไปยุ่งเกีย่วกับการปรบัปรงุแก้ไขสมรรถนะของ

อาคารท่ีมปัีญหา	แน่นอนว่าต้องมช่ีวงเวลาหนึง่ท่ีจะต้องไปอธบิาย

ให้เจ้าของอาคารฟังว่าการท�ามาตรการประหยัดพลงังานจะท�าให้

เกิดผลประหยัดเท่าไร	 ซึ่ง	 ASHRAE	Guideline	 14-2002:	

Measurement	of	Energy	and	Demand	Savings	จะเข้า

มาช่วยได้

	 	 	 ASHRAE	Guideline	14-2002	กล่าวถงึวธีิการมาตรฐาน

ในการค�านวณผลการประหยดัพลงังานจากการปรบัปรงุอาคาร	

โดยเอกสารนีส้ามารถใช้เป็นแนวทางในการท�างานด้านต่าง	 ๆ	

ได้แก่	

	 	 	 -			 การก�าหนดระดบัสมรรถนะขัน้ต�า่ทีย่อมรบัได้ของอาคาร

	 	 	 -			 การตรวจวัดและการใช้ข้อมลูช่วงเวลาฐานและช่วงหลงั

จากท�ามาตรการแล้วในการประเมนิผลการประหยดัพลงังาน

	 	 	 -			 การค�านวณค่าใช้จ่ายพลงังานทีป่ระหยดัได้

การพิสูจน์ทราบสมรรถนะของอาคาร

	 	 	 ถงึตรงน้ีอาจมคี�าถามว่า	“นอกจากเป้าหมายด้านสมรรถนะ

ของอาคารท่ีได้ก�าหนดไว้ใน	OPR	แล้ว	จะรูไ้ด้อย่างไรว่าเราควร

จะมุ่งไปสู่เป้าหมายใดอีก?	 เราจะแน่ใจได้อย่างไรว่าการปรับ

เปลีย่นตามแผน	M&V	จะช่วยให้อาคารเป็นอาคารท่ีมสีมรรถนะ

สูงจรงิๆ	?”

	 	 	 ค�าตอบน้ันสามารถหาได้ใน	Performance	Measurement	

Protocols	for	Commercial	Buildings:	Best	Practices	

Guide	 หรือ	 PMP	 ของ	ASHRAE	 ซึ่งเป็นหนังสือที่รวบรวม 

แนวปฏบิตัท่ีิดใีนการประเมนิและปรบัปรงุสมรรถนะของอาคาร 

เชงิพาณชิย์ตลอดอายกุารใช้งาน

	 	 	 PMP	 จะบอกว่าต้องวดัอะไร	 วดัอย่างไร	 และวดัถีแ่ค่ไหน	 

โดยจะครอบคลมุ	6	กลุม่หวัข้อเรือ่ง	ประกอบด้วย	พลงังาน	น�า้	

ภาวะสบาย	คณุภาพอากาศภายใน	ระบบแสงสว่างและแสงจาก

ภายนอก	และเสยีง	 แนวปฏบิตัจิะเขยีนไว้อย่างเป็นขัน้เป็นตอน

และแยกเป็น	3	ระดบัตามค่าใช้จ่ายและความแม่นย�า	ได้แก่	ระดับ

ต�า่	 ระดบักลาง	 และระดบัสูง	 ซึง่สามารถเลอืกท�าได้ตามความ

เหมาะสม	และช่วยให้สามารถจดักลุม่แผน	M&V	ได้ดงัน้ี	

	 	 	 -			 การประเมินขั้นพ้ืนฐาน	 (Basic	 Evaluation,	 Low	 

รูปที่	2	ตัวอย่างการติดตามข้อมูลการใช้พลังงาน
เพื่อประเมินผลการประหยัดพลังงาน

รูปที่	3	ASHRAE	Guideline	14-2002:	
Measurement	of	Energy	and	Demand	Savings

Cost/Accuracy)	 เป็นการประเมินสมรรถนะของอาคารโดยใช้

การสงัเกตลกัษณะของอาคาร	ทศันคตหิรอืมมุมองของผูใ้ช้อาคาร	

และใบเสรจ็ค่าพลงังาน

	 	 	 -			 การตรวจวดัเพ่ือวเิคราะห์	(Diagnostic	Measurement,	

Medium	Cost/Accuracy)	เป็นวธีิการประเมินระดับกลางซึง่ใช้

การตรวจวดัข้อมูลเพ่ือวเิคราะห์ปัญหาและตดิตามสมรรถนะด้าน

พลงังานตามวธีิการมาตรฐาน

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564บทความเชงิวิชาการ

วารสารสำาหรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย26



รูปที่	4	Performance	Measurement	Protocols	(PMP)	
for	Commercial	Buildings:	Best	Practices	Guide	ของ	
ASHRAE	และภาพรวมของขั้นตอนต่าง	ๆ	ในการท�า	PMP

	 	 	 -			 การวิเคราะห์ข้ันสูง	 (Advanced	Analysis,	 High	

Cost/Accuracy)	 เป็นการประเมินสมรรถนะของอาคารโดย

อาศยัข้อมูลจากสองระดบัแรก	ร่วมกบักระบวนการส�ารวจตรวจวดั

แบบมอือาชพี	 เพือ่ประเมนิค่าสมรรถนะการท�างานและก�าหนด

มาตรการการปรบัปรงุอาคาร

เครื่องมือวิเคราะห์พลังงานอื่นๆ

	 	 	 ยังมีเครื่องมืออื่น	 ๆ	 อีกนอกจากท่ีกล่าวถึงท่ีสามารถใช ้

ตรวจวัดและติดตามการใช้พลังงานของอาคารได้ตามความ

ต้องการของเจ้าของอาคาร	เช่น

	 	 	 -			 Building	Energy	Quotient	 (bEQ)	ของ	ASHRAE	 

ซึ่งเป็นโปรแกรมวิเคราะห์ระดับสมรรถนะการใช้พลังงานของ

อาคาร	และจะให้ข้อมลูเกีย่วกบัปรมิาณการใช้พลงังาน	คุณภาพ

อากาศภายใน	และภาวะสบายของผูใ้ช้อาคาร	โปรแกรมนีจ้ะอิง

กบัมาตรฐานและวธิกีารต่าง	ๆ	ตามแนวทางของ	ASHRAE	และ

จะต้องใช้โดยอยูใ่นความดแูลของวศิวกรทีข่ึน้ทะเบยีนหรอืผูท่ี้ได้

รบัการรบัรองจาก	ASHRAE	เท่านัน้	ซึง่ผูใ้ช้โปรแกรมทีไ่ด้รบัการ

รับรองจะสามารถเปรียบเทียบสมรรถนะของอาคารที่ก�าลัง

พจิารณาอยูก่บัอาคารอืน่	 ๆ	 ในกลุม่เดยีวกนัได้	 และสามารถ

ตดิตามประเมินผลต่อเนือ่งได้ว่ามาตรการปรบัปรงุอาคารทีไ่ด้ท�า

ไปนัน้ได้ผลตามท่ีคาดไว้หรอืไม่	ซึง่จะช่วยให้เจ้าของอาคารตดัสนิ

ใจลงทนุได้อย่างคุม้ค่ามากข้ึน

	 	 	 -			 Energy	 Star	 Portfolio	Manager	 ของ	 Energy	

Protection	Agency	(EPA)	ซึง่เป็นเครือ่งมอืออนไลน์ท่ีช่วยใน

การวเิคราะห์ค่าฐานของการใช้พลงังาน	น�า้	รวมทัง้การปล่อยก๊าซ

เรอืนกระจก	และประเมนิสมรรถนะเป็นคะแนนตัง้แต่	1	ถงึ	100	

คะแนน	 โดยเปรียบเทียบกับอาคารท่ีมีความคล้ายคลึงกันทั่ว

ประเทศ	(สหรฐัอเมรกิา)	ในแง่ของสภาพอากาศ	ประเภทอาคาร	

ขนาดอาคาร	 และพฤติกรรมของผู้ใช้

อาคาร	รวมทัง้สามารถบนัทกึและตดิตาม

การใช้พลงังานของอาคารหรอืกลุม่อาคาร

ได้	ซึง่ตามข้อมูลของ	EPA	พบว่ามอีาคาร

เชงิพาณชิย์กว่า	40%	แล้วทีเ่ข้ามาใช้งาน

เครือ่งมือนี้

หลากหลายเส้นทางสู่เป้าหมาย
เดียวกัน

	 	 	 หากโครงการมี การวางแผน	 

การออกแบบ	การก่อสร้าง	และการทดสอบ

ระบบทีด่ทีีท่�าให้เจ้าของอาคารมคีวามสุข	

กระบวนการท�า	M&V	กค็งจะเป็นทีพ่อใจ

ของทัง้ผูท้�าและเจ้าของโครงการ	แต่หากอาคารไม่ได้ท�างานด้วย

สมรรถนะตามทีค่าดไว้กจ็�าเป็นจะต้องมแีผน	M&V	ทีล่ะเอยีด

ถีถ้่วนเพือ่ให้สามารถตรวจสอบและอธบิายให้เจ้าของอาคารเข้าใจ

ถงึเหตผุลทีท่�าให้สมรรถนะของอาคารต่างไปจากทีร่ะบไุว้ใน	OPR

	 	 	 ด้วยความทีส่ิง่ทีส่�าคัญทีส่ดุในการทดสอบระบบกค็อืการ

ท�าให้เจ้าของอาคารมีความพงึพอใจ	ผูท้ีท่�าหน้าทีท่ดสอบระบบจงึ

จ�าเป็นจะต้องท�างานใกล้ชดิกบัเจ้าของอาคารเพือ่ให้เข้าใจถงึจดุ

ประสงค์	 ความต้องการ	 ล�าดับความส�าคัญ	 และข้อจ�ากดัด้าน

ต้นทุนของเจ้าของอาคาร	 และเหนือสิ่งอื่นใด	 ต้องจ�าไว้ว่า

กระบวนการ	M&V	จะส�าเรจ็ได้ด้วยการตรวจวดัท่ีถกูต้องแม่นย�า

เท่านัน้

	 	 	 ในงานตรวจวดัและพสิจูน์การใช้พลงังานหรอืงาน	M&V	นัน้

ไม่มสีตูรตายตวั	 เป็นไปได้สงูทีว่ธิทีีใ่ช้ได้ผลดกีบังานหนึง่อาจไม่

เหมาะสมกบัอกีงานหนึง่	หรอือาจมหีลายวธิทีีจ่ะจดัการกบัปัญหา

หนึง่	ๆ	ได้	

	 	 	 นอกจากนั้น	 เป็นไปได้อีกเช่นกันที่ในงานบางลักษณะ 

อาจมเีครือ่งมอืทีเ่หมาะสมเพยีงหนึง่อย่างเท่านัน้	 ตวัอย่างเช่น 

หากความคุ้มค่าในการลงทุนและสมรรถนะด้านพลังงานของ

อาคารเป็นเป้าหมายหลกั	 เครือ่งมือ	 Energy	 Star	 Portfolio	

Manager	ของ	EPA	จะเป็นเคร่ืองมือหลกัในแผน	M&V	

บทส่งท้าย

   หวังว่าบทความนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านในแง่ 
ที่ว่าได้ทราบถึงภาพรวมของงานตรวจวัดและพิสูจน์
การใช้พลังงานหรืองาน M&V รวมทั้งได้ทราบว่ามี
เครือ่งมอืใดโดยเฉพาะจาก ASHRAE ทีส่ามารถน�ามาใช้
ในงาน M&V ได้บ้าง  
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เข้าต�าราหนีเสือ
ปะจระเข้?

หลบมลภาวะ
ฝุ่นละออง PM 2.5 

นอกบ้าน แตเ่จอมลภาวะ
กา๊ซอนัตรายในบ้าน

   ปัจจุบัน คนเรามักใช้ชีวิตประมาณ 90%  
ในอาคารต่าง ๆ  อาทิ ในบ้าน ในทีท่�างาน ในอาคาร
สาธารณะ ห้างสรรพสินค้า หรือแม้กระท่ังใน
โรงเรียน ซึ่งคุณภาพอากาศในอาคารต่าง ๆ  
เหล่านี้ ถือเป็นส่วนส�าคัญต่อการมีคุณภาพชีวิต 

เจนจิรา ชยางศุ
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ	

บริษัท	เจแปน	แอร์ฟิลเตอร์	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด

ที่ดีของคนเรา คุณภาพอากาศที่แย่ จะมีผลต่อ
คุณภาพชีวิตของคน มีผลต่อประสิทธิภาพ 
ในการท�างาน และหากอยู่ในอาคารบ้านเรือนที่มี
มลภาวะตลอดเวลาก็จะเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ของผูท้ีอ่ยูอ่าศยั หรอืท�างานในอาคารเหลา่นัน้ดว้ย  

	 	 	 จากการพัฒนาเศรษฐกิจ	 อุตสาหกรรม	 และการเกษตร	

ท�าให้เกิดมลภาวะในอากาศมากมาย	 อาทิ	 ปัญหาฝุ่นละออง	

PM	2.5	ที่เป็นต้นเหตุของปัญหาสุขภาพต่อคนเรา	สถิติอาทิ	

   ระยะสั้น:		ท�าให้ระคายเคอืงตา	ตาแดง	คดัจมกู	น�า้มกูไหล	

ไอ	 อาการภูมิแพ้และหอบหืดก�าเริบ	 ท�าให้ปอดอักเสบติดเชื้อ 

ง่ายขึน้	ผิวหนงัอักเสบมีผ่ืนคันทีผ่วิหนงั

   ระยะยาว:	ท�าให้การท�างานของปอดแย่ลง	 เสี่ยงต่อโรค
ระบบทางเดินหายใจ	 โรคหัวใจ	 และ	 โรคหลอดเลือดสมอง	 

เพ่ิมความเสีย่งการเกดิมะเรง็ปอด	ผวิหนังเห่ียวย่นก่อนวัย

	 	 	 โดย	WHO	(World	Health	Organization)	ก�าหนด

ค่ามาตรฐานความปลอดภัยของฝุ่นละออง	PM2.5	ไว้ดังนี้

	 	 	 ค่าเฉลีย่ต่อปีไม่เกนิ	10	ไมโครกรมัต่อลูกบาศก์เมตร	หรือ

ค่าเฉลีย่	24	ชัว่โมง	ไม่เกนิ	25	ไมโครกรมัต่อลกูบาศก์เมตร

	 	 	 ซึง่เราสามารถหลบปัญหาจากฝุน่ละออง	PM	2.5	ได้	โดย

หลีกเลีย่งการอยูภ่ายนอกอาคารเป็นเวลานานในช่วงทีร่ะดบัฝุน่

ละอองหนาแน่น	ใส่หน้ากากกนัฝุน่เมือ่อยูน่อกบ้าน	หรอืเก็บตวั

อยูภ่ายในบ้าน	 ปิดประต	ู หน้าต่างให้สนทิ	 และเปิดเครือ่งปรับ

อากาศในบ้านให้เยน็สบาย	บางบ้านอาจท�าระบบอดัอากาศผ่าน

ระบบกรองอากาศ	 เพือ่การระบายอากาศทีด่แีละลดการสะสม

ของก๊าซ	CO2	หรอืตดิเครือ่งฟอกอากาศเพือ่ลดปรมิาณฝุน่	PM	

2.5	ภายในบ้านให้อยูใ่นระดบัทีป่ลอดภยัต่อสขุภาพ
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	 	 	 สารอินทรีย์ระเหยเร็ว	 (VOCs)	 ท่ีพบในวัสดุ	 สิ่งของ	 เครื่องใช้ในบ้าน	 เป็น

สารประกอบทีม่คีาร์บอนเป็นองค์ประกอบหลกั	และมไีฮโดรเจน	ออกซเิจน	ฟลอูอไรด์	

วสัด ุเครือ่งใช้ ผลติภณัฑ์ต่าง ๆ กจิกรรมภายในบ้าน

• สทีาบ้าน,	น�า้มนัวานิช

เคลอืบเงาไม้,	ชอล์ก,	กาว,	

ผลติภณัฑ์ยาแนว

• พรม,	พ้ืนไวนลิ,	

วอลเปเปอร์

• แผ่นไม้อดั	(Composite	

Wood)	อาท	ิไม้แผ่น

แปรรปู	(Sawn	Lumber),	

ไม้ประสาน	(Laminate	

Board),	แผ่นชิน้ไม้อดั	

(Particle	Board),	แผ่น

ใยไม้อดั	(Fiberboard),	

แผ่นไม้อดัซเีมนต์	

(Cement	Board),	 

ไม้พลาสติก	(Wood	

Plastic	Composite)	

เป็นต้น

• เบาะ	โฟม	เครือ่งหนงั

• เฟอร์นเิจอร์

• ฉนวนกนัความร้อน

• น�า้หอมปรับอากาศ,	

ผลติภณัฑ์ท�าความสะอาด

• น�า้ยาดบักลิน่

• เครือ่งส�าอาง

• น�า้มนัเชือ้เพลงิ,	 

น�า้มนัเบนซนิ

• น�า้ยาย้อมผม

• ยาทาเล็บ

• สบูบหุรี่

• ซกัแห้ง

• ถ่ายเอกสาร

• ท�าอาหาร

• ก่อเตา,	เผาไม้

คลอไรด์	โบรไมด์	ซลัเฟอร์	หรอืไนโตรเจน	

ประกอบกนัเป็นกลุม่อลฟิาตกิ	(Aliphat-

ic)	หรืออะโรเมติก	(Aromatic)	รวมถึง 

กลุ่มคาร์บอนิล	 (อัลดีไฮด์	 คีโตน)	 และ

กลุ่มแอลกอฮอล์	ด้วย

	 	 	 ฟอร์มาลดีไฮด์	 (HCHO)	 เป็นสาร

อินทรีย์ระเหยง่ายในกลุ่มอัลดีไฮด์	 ซึ่งมี

กลิ่นฉุนเฉพาะตัว	สามารถระเหยเป็นไอ

ได้ง่ายที่อุณหภูมิและ	 ความดันปกติ	 

สารฟอร์มาลดีไฮด์ถูกน�ามาใช้ประโยชน์

หลากหลาย	 อาทิ	 เป็นสารเคมีตั้งต้น 

ในผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก	 แผ่นไม้อัด	

แผ่นไฟเบอร์บอร์ด	 แผ่นไม้ประกอบใน

โต๊ะ	 ตู้เสื้อผ้า	 เฟอร์นิเจอร์ต่าง	 ๆ	 กาว

หลากหลายประเภท	 กระดาษเคลือบ	

ฉนวนความร้อนบางชนิด	 เป็นส่วนผสม

ในสารเคมีหลากหลายชนิด	 ใช้เป็นสาร

กันเสียในน�้ายาเคลือบเงาเล็บ	เป็นต้น

	 	 	 แม ้ ส า รฟอ ร ์ ม าล ดี ไ ฮด ์ จ ะมี

ประโยชน์หลากหลาย	 แต่ในแง่ของผล 

กระทบต่อสุขภาพ	พบว่าฟอร์มาลดีไฮด์	

ถกูจดัเป็นสารก่อมะเรง็	กลุม่	1	โดยองค์กร

วจิยัโรคมะเร็งนานาชาต	ิ(International	

Agency	for	Research	on	Cancer:	

IARC)	 ซึ่งสามารถก่อมะเร็ง	 หลังโพรง

จมูก	 (Nasopharyngeal	 Cancer)	

และมะเรง็เม็ดเลอืด	ขาว	(Leukaemia)	

ในมนษุย์ได้	รวมถงึ	ข้อมลูจากการศกึษา	

เชิงระบาดวิทยาท่ีพบว่า	 การรับสัมผัส

ฟอร์มาลดีไฮด์	มีความสมัพันธ์	กบัการก่อ

มะเรง็เมด็เลอืดขาว	มะเรง็ต่อมน�า้เหลอืง

ชนิดฮอดจ์กิน	(Hodgkin	Lymphoma)	

และมะเร็งไซนสัและโพรงจมูก	(Sino¬nasal	

Cancer)	 เนื่องจากฟอร์มาลดีไฮด์เป็น

สารที่ส่งผลโดยตรงต่อยีนส์	 ซึ่งการรับ

สมัผสัสารอย่างต่อเนือ่ง	สามารถพฒันา

ไปสูก่ารเกดิมะเรง็ด้วยกลไกทีห่ลากหลาย	

อาทิ 	 การท�าให ้โครโมโซมแตกหัก	

(Chromosomal	breakage)	ซ่ึงส่งผล

ต่อจ�านวนโครโมโซม	การกระตุ้นให้การ

แบ่งเซลผิดปกติ	 ท�าให้เกิดการแลก

เปลี่ยนชิ้นส่วน	 ระหว่างโครโมโซมคู ่
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เหมือน	(sister	chromatid	exchange)	และ	ท�าให้เกิดการ

เปลีย่นแปลงด้านโครงสร้างของโครโมโซม	และท�าให้	เกดิการก

ลายพันธุ์ของสารพันธุกรรมได้

	 	 	 ด้วยเพราะสารอินทรีย์ระเหยเร็ว	(VOCs)	สามารถระเหย

กลายเป็นไอหรือก๊าซได้ง่ายทีอุ่ณหภมูห้ิอง	จงึท�าให้สาร	VOCs	

ที่เป็นส่วนประกอบในหลากหลายผลิตภัณฑ์ในบ้าน	 ระเหย

กลายเป็นก๊าซสะสมอยู่ในบ้าน	แม้จะไม่อยู่ในระดับเข้มข้นจน

เกดิพษิเฉยีบพลนัถงึขัน้หมดสตแิละเสยีชวีติทนัทไีด้	แต่เม่ือสดู

ดมสาร	VOCs	นี้ต่อเนื่องเป็นเวลานานก็จะเกิดพิษเรื้อรัง	เป็น

สาเหตุก่อให้เกิดมะเร็งหรือเกิดการเสื่อมของเนื้อเย่ืออวัยวะ

ภายในได้

	 	 	 จากการศึกษาและทดลองตรวจวัดระดับก๊าซ	VOCs	ใน

บ้านตัวอย่างหลายแห่งในประเทศไทย	พบว่าระดับสาร	VOCs	

และ	ฟอร์มาลดีไฮด์ในบ้านส่วนใหญ่	 มักอยู่ในระดับท่ีสูงกว่า

ค่าความปลอดภัย	

	 	 	 โดยมาตรฐานอาคารระดับสากลใหม่	WELL	 Building	

Standard	 (โดยสถาบัน	 International	WELL	 Building	

Institute,	 IWBI)	 ได้ก�าหนดค่าระดับก๊าซ	 VOCs	 และ

ฟอร์มาลดีไฮด์	(HCHO)	ที่ปลอดภัยต่อคนไว้ดังนี้

	 	 	 ค่า	 TVOCs	น้อยกว่า	500	ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมต	

(0.5	มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร)

	 	 	 ค่า	 HCHO	 (หรือฟอร์มาลดีไฮด์)	 น้อยกว่า	 27	 ppb	

(0.033	มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร)

	 	 	 ส่วนการศกึษาของ	WHO	(World	Health	Organization)	

พบว่าระดบัฟอร์มาลดไีฮด์ต�า่สดุทีท่�าให้คนเรารูส้กึระคายเคือง

ตาในเวลา	4	ชั่วโมงคือ	0.38	มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร	และ

ระดับทีท่�าให้เยือ่บุตาแดงอกัเสบคอื	0.6	มลิลกิรมัต่อลกูบาศก์

เมตร	อย่างไรก็ตามการศึกษาของ	WHO	ยังกล่าวถึงว่าบุคคล

อาจรับรู้ถึงฟอร์มาลดีไฮด์ที่ความเข้มข้นต�่ากว่า	0.1	มิลลิกรัม

ต่อลูกบาศก์เมตร	ดังนั้น	ค่าแนะน�าความปลอดภัย	ในการสูด

ดมก๊าซฟอร์มาลดีไฮด์โดย	WHO	 จึงอยู่ท่ีระดับน้อยกว่า	 0.1	

มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร

	 	 	 เครื่องมือวัดค่า	 TVOCs	 และ	 ฟอร์มาลดีไฮด์	 (HCHO)	

ส่วนใหญ่ที่มีในท้องตลาด	จึงมักก�าหนดค่าคุณภาพอากาศว่า	

ปลอดภัยเป็นมาตรฐานเดียวกันดังนี้

	 	 	 ค่า	TVOCs	น้อยกว่า	0.5	มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร	

	 	 	 ค่า	HCHO	(หรือฟอร์มาลดีไฮด์)	น้อยกว่า	0.1	มิลลิกรัม

ต่อลูกบาศก์เมตร

	 	 	 และจากการทดลองวัดค่าฝุ่นละออง	PM2.5,	ค่า	VOCs	

และฟอร์มาลดีไฮด์	(HCHO)	ในกรงุเทพฯ	และจงัหวดัปรมิณฑล	

ยังพบว่า	ระดับฝุ่นละออง	PM2.5	นอกบ้านพักอาศัย	มักจะมี

ค่าสงูกว่าในบ้านทีปิ่ดประต	ูหน้าต่างสนทิ	ทัง้นีเ้นือ่งจากภายใน

บ้านไม่มีแหล่งก�าเนิดฝุ่นละออง	 PM2.5	 เหมือนภายนอก

อาคารนั่นเอง	

	 	 	 ในทางตรงกันข้าม	ระดับสาร	VOCs	และ	ฟอร์มาลดีไฮด์	

(HCHO)	 นอกบ้าน	 มักจะอยู่ในระดับต�่ากว่าค่ามาตรฐาน	

เน่ืองจากมีลมธรรมชาติพัดให้เจือจางลงในท่ีเปิดโล่ง	 แต่ค่า

ภายในบ้านที่ปิดประตูหน้าต่างสนิท	 (บ้านท่ีติดเครื่องปรับ

อากาศ)	มักจะมีระดับสาร	VOCs	และฟอร์มาลดีไฮด์	(HCHO)	

สะสมจนมีค่าสูงกว่าค่ามาตรฐานเนื่องจากภายในบ้านมีวัสดุ	

สิ่งของ	 เครื่องใช้	 ที่มีส่วนประกอบเคมีอินทรีย์เหล่านี้	 ที่ท�าให้

เกิดมลภาวะจากก๊าซอันตรายเหล่านี้นั่นเอง
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   แนวทางแก้ปัญหามลภาวะจากก๊าซ	 VOCs	
และฟอร์มาลดีไฮด์ในบ้าน

	 	 	 การหลีกเลี่ยงสารอินทรีย์ระเหยเร็วในบ้าน	 คงไม่ใช่เรื่อง

ง่าย	 เนื่องจากสาร	 VOCs	 และฟอร์มาลดีไฮด์	 มักเป็นส่วน

ประกอบของวัสดุ	สิ่งของ	เครื่องใช้ในบ้านอย่างที่กล่าวมาแล้ว

ข้างต้น	 จึงควรเปิดประตูหน้าต่างบ้าน	 และเปิดพัดลมระบาย

อากาศ	ให้เกดิการถ่ายเทอากาศเพือ่เจอืจางและลดการสะสม

ของสาร	VOCs	ลง	และเลีย่งการใช้สารระเหยดบักลิน่แทนการ

ระบายอากาศ	เพราะนอกจากจะไม่ช่วยให้ระดบัสารลดลงแล้ว	

ยังเป็นการเพิ่มระดับสาร	VOCs	ในบ้านอีกด้วย

	 	 	 แต่ในกรณีที่ภายนอกบ้านมีระดับฝุ่นละออง	 PM2.5	 สูง	

หรอืมกีลิน่ไม่พงึประสงค์	ท�าให้ไม่สามารถเปิดประตหูน้าต่างได้	

ให้พิจารณาเลือกใช้เครื่องฟอกอากาศที่มีแผ่นกรองดักกลิ่น	

Activated	Carbon	ทีอ่อกแบบมาเพือ่ดักกรองสาร	VOC	และ

ฟอร์มาลดีไฮด์โดยเฉพาะ	 แต่ในกรณีที่สาร	 VOCs	 และ

ฟอร์มาลดไีฮด์ในบ้านมค่ีาสงู	(บางบ้านทีผู่เ้ขยีนเคยใช้เครือ่งมืด

วัด	 พบว่ามีค่าสูงกว่าค่าความปลอดภัยมาก)	 แผ่นกรองสาร	

VOCs	 และฟอร์มาลดไีฮด์ทีอ่ยูใ่นเครือ่งฟอก	 อาจมคีวามจุใน

การก�าจดัไม่เพยีงพอทีจ่ะกรองให้สาร	VOCs	ลดระดบัลงจนถงึ

ค่าปลอดภัยได้	 ก็ให้พิจารณาติดก้อนกรอง	 VOCs	 และ	

ฟอร์มาลดไีฮด์	 ทีเ่ครือ่งปรบัอากาศ	หรอืบนเครือ่งฟอกอากาศ

เพิม่เตมิ

   โครงสรา้งและหลกัการท�างานของกอ้นกรอง
ก๊าซ	VOCs	และฟอร์มาลดีไฮด์

	 	 	 การก�าจัดกลิ่นและก๊าซพิษของก้อนกรองสาร	 VOCs	

อาศัยกระบวนการทางเคมี	 3	 กระบวนการคือ	Adsorption,	

Absorption	 และ	 Chemical	 Reaction	 โดยมีสารเร่ง

ปฏกิริยิา	Catalyst	เป็นตวัช่วยเพิม่ประสทิธภิาพการดกัจบัด้วย

การเปลีย่นโครงสร้างทางเคมขีองกลิน่และก๊าซพษิ	ให้เป็นก๊าซ

บริสุทธิ์ที่ไม่เป็นอันตรายต่อคน	 เช่น	 ก๊าซ	 Formaldehyde	

(HCHO,	CH2O)	 เม่ือเคลื่อนผ่านก้อนกรองสาร	VOCs	 สาร	

Catalyst	 จะท�าปฏิกิริยาแยกอะตอมโครงสร้างทางเคมีของ

ฟอร์มาลดีไฮด์จากก๊าซที่เป็นพิษ	ให้เป็นก๊าซที่ไม่เป็นพิษ	อาทิ	

CO
2
	 (คาร์บอนไดออกไซด์)	 และ	 H

2
O	 (น�้า)	 จะคล้ายๆ	 กับ

กระบวนการทางเคมทีีเ่กดิขึน้ในการก�าจดัไอเสียจากรถยนต์ที่

ตัว	Catalytic	Converter	(ที่เรียกกันทั่วๆ	ไป	ว่า	“แค็ท”	ใน

ท่อไอเสียรถยนต์นั่นเอง)

	 	 	 โครงสร้างแบบกริดดีไซน์ในก้อนกรองสาร	VOCs	1	ชิ้น	

มีพ้ืนท่ีในการดับจับก๊าซในระดับนาโนรวม	 180,000	 ตาราง

เมตร	โดยมี	Pore	Size	ขนาด	1.2	นาโนเมตรเพื่อการดูดซับ

โมเลกลุของก๊าซได้ด,ี	ก้อนกรองสาร	VOCs	จงึมคีวามสามารถ

ดูดซับกลิน่และก๊าซพิษได้มากกว่าแผ่นกรองทัว่ไปและยงัมแีรง

ต้านการไหลของอากาศน้อย	 จึงใช้ติดตั้งได้กับเครื่องปรับ

อากาศ	 เคร่ืองฟอกอากาศ	 และพัดลมไฟฟ้าท่ัวไปได้	 โดยไม่

อั้นลม
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หมายเหตุ:	 เครื่องฟอกอากาศท่ีมีแผ่นกรองคาร์บอนทั่วไป	 

มักมีความสามารถในการกรองกลิ่น	 สาร	 VOCs	 ได้น้อย	

เนือ่งจากข้อจ�ากดัด้านเทคโนโลยทีีไ่ม่สามารถท�าให้แผ่นกรอง

คาร์บอน	กรองกลิน่และก๊าซพิษได้จ�านวนมากแต่ต้านการไหล

ของอากาศน้อยได้	(อัน้ลม)	แต่ก้อนกรองสาร	VOCs	ออกแบบ

เป็นลักษณะก้อนกริดมีช่องลมเล็กๆ	 อากาศจึงไหลผ่านได้

สะดวกไม่อั้นลม

   การติดตั้ง

	 	 	 สามารถตดิตัง้ได้ก้อนกรองสาร	VOCs	ได้ทีด้่านลมกลบั

ของเคร่ืองปรบัอากาศ	หรอืบนเครือ่งฟอกอากาศเพือ่ให้อากาศ

ภายในบ้านท่ีมสีาร	VOCs	และฟอร์มาลดไีฮด์แขวนลอยอยู	่ถกู

ดูดมาดักกรองที่ก้อนกรองสารดังตัวอย่างภาพการติดตั้งนี้

   ข้อมูลอ้างอิง
	 	 	 1.	 ไม่อยากแพ้ให้กับ	PM	2.5	ท�าอย่างไร:	รามาชาแนล	

โดย	อ.	พญ.เนาวรัตน์	ตั้งบ�ารุงธรรม,	ภาควิชาโสต	ศอ	นาสิก

วทิยา,	คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด	ีมหาวทิยาลยั

มหิดล

	 	 	 2.	 คูม่อืวชิาการเรือ่ง	สารอินทรย์ีระเหยง่ายในบรรยากาศ	

(Volatile	Organic	Compounds:	VOCs):	ส�านักอนามัย

สิ่งแวดล้อม	กรมอนามัย	กระทรวงสาธารณสุข

	 	 	 3.	 ฟอร ์ มัลดีไฮด ์ . . . 	 ข ้อก�าหนดและมาตรฐานใน

อุตสาหกรรมไม้ประกอบ	 โดย	 ไตรรัตน์	 เนียมสุวรรณ	 สาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีางไม้	ภาควชิาวนผลติภัณฑ์	คณะ

วนศาสตร์	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 วารสารการจัดการป่า

ไม้	ปีที่	5	ฉบับที่	9

	 	 	 4.	 ฟอร์มาลดไีฮด์	/	ฟอร์มาลนี	ภยัร้ายใกล้ตวั	โดย	บงัอร	

ฉางทรัพย์	 สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ	 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี	มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

	 	 	 5.	 การดแูลสุขภาพให้ปลอดโรคและภยัจากสารประกอบ

อินทรีย์ระเหยหรือสารวีโอซี	 (VOCs)	 ส�าหรับประชาชน	 โดย	

ส�านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดล้อม	กรมควบคมุโรค

	 	 	 6.	 คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือการตรวจประเมินคุณภาพ

อากาศภายในอาคาร	 ส�าหรับเจ้าหน้าท่ี	 กรมอนามัย	 ส�านัก

อนามัยสิ่งแวดล้อม

	 	 	 7.	 อันตรายจากฟอร์มาลดีไฮด์ในส�านักงานและที่พัก

อาศัย	 โดย	 ธนาวุฒิ	 สุราษฎร์มณี	 คณะสาธารณสุขศาสตร์	

มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเซีย

	 	 	 8.	 The	WELL	 Building	 Standard	V1	Q3	 2020- 

Present:	International	WELL	Building	Institute

	 	 	 9.	 WHO	 –	Guidelines	 for	 Indoor	Air	Quality:	

Selected	Pollutants	2010		

บทความเชงิวชิาการwww.acat.or.th
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www.siamtemp.com+66(0)2501-1103-4 

Siamtemp Co.,Ltd. 99/158 Moo 1, Soi Ruamsuk, Tivanont Rd, Banmai, Muang Pathumthani, Pathumthani 12000 Thailand

@siamtemp

JOIN OURJOIN OUR

TEAMTEAM

รบัสมคัรงาน

2. ผูจ้ดัการแผนกการตลาด 1 อตัรา
     - ชาย / หญิง อายไุม่เกิน 35 ปี
     - จบการศึกษา ปริญญาตรี 
       คณะบริหารธรุกิจ   สาขา
       การตลาด หรือ สาขาอื�นที�
       เกี�ยวขอ้ง
     - สามารถวิเคราะหต์ลาด  วาง
       แผนดา้นการตลาดไดเ้ป็น
       อยา่งดี
     - มีบคุลิคภาพ 
และมนุษยสมัพนัธ ์
        ที�ดี      
     - มีทกัษะการใช ้Microsoft 
       Office และ Presentation 

3. ผูจ้ดัการทีมขาย 1 อตัรา
     - เพศ ชาย / หญิง  อาย ุ30 - 35 ปี
     - จบการศึกษา ปริญญาตรี  
     คณะวิศวกรรมศาสตร ์ สาขา
       เครื�องกล สาขาไฟฟ้า หรือสาขาอื�นๆ
     - มีประสบการณด์า้นการขายงาน
   โครงการอยา่งนอ้ย 5 ปี
     - มีทกัษะการใช ้Microsoft Office  
 และ Presentation 

1. ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 1 อตัรา
     - ชาย / หญิง  อาย ุ 30 - 38 ปี
     - จบการศึกษา ปริญญาตรี  
       คณะวิศวกรรมศาสตร ์ สาขาเครื�องกล 
       หรือ สาขาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
     - สามารถบริหารงานขาย ไดเ้ป็นอยา่งดี 
       หรือมีประสบการณ ์ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี
     - มีบคุลิคภาพดี  มีภาวะความเป็นผูนํ้า 
       มีความรบัผิดชอบตอ่หนา้ที�
     - มีทกัษะการใช ้Microsoft Office, 
       Presentation  และภาษาองักฤษดี

สนใจติดตอ่แผนกบุคคล โทร. 089-814-5290

บริบัท สยามเทมป์ จำกัด

Energy saving & Service Solution

“สยามเทมป์” เราเป็นผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการผลิต ออกแบบ และการใหบ้ริการแบบครบวงจร 
สาํหรบัระบบปรบัอากาศขนาดใหญใ่นภาคอตุสาหกรรม และการพาณิชยม์ายาวนานกวา่ 34 ปี 

ข่าวฝากประชาสัมพันธ์www.acat.or.th
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AUTHORISED DISTRIBUTOR
AIR AND WATER SOLUTIONS CO.,LTD
Tel : 02-106-2618-9
E-mail : info@airwatersolutions.co.th
Website : http://www.airwatersolutions.co.th/
Line : @airwatersolutions

รู้ยัง!! ค่าสมัครสมาชิกสมาคมฯ 

เพียงปีละ 300 บาท (ปีแรกมีค่าแรกเข้า 100 บาท)

แต่รับสิทธิประโยชน์ส�าหรับสมาชิก	มีมูลค่าสูงกว่าค่าสมัครมากมาย	อาทิ:	
	 	 1.		 รับหนังสือบทความวิชาการประจ�าปี	1	เล่ม
	 	 2.		 รับสารส�าหรับสมาชิก	ACAT	News	4	ฉบับ	(ฉบับพิมพ์)
	 	 3.		 สิทธิ์เข้าร่วมสัมมนาวิชาการกลางปี	และปลายปี	ฟรี
	 	 4.	 สทิธิเ์ขา้รว่มกจิกรรมในราคาสมาชกิ	อาท	ิเยีย่มชมดูงาน	(จดัอยา่งนอ้ยปีละ	2	ครัง้),	สมัมนาวชิาการ	
	 	 	 	 (จดัอยา่งนอ้ยปีละ	4	ครัง้	ไมร่วมสมัมนาวชิาการกลางป	ีและปลายป)ี,	กอลฟ์ส�าหรบัสมาชกิ	(จดัปลีะ	
	 	 	 	 4	ครั้ง),	อบรมวิชาชีพวิศวกรระดับต้น,	กลาง	และสูง,	อบรมหลักสูตรพิเศษฯ
	 	 5.		 สิทธิ์เข้า	Facebook	Group	Discussion	“ACAT	Member	Group”	กลุ่มพูดคุย-ปรึกษาปัญหา
	 	 	 	 งานด้านวิศวกรรมปรับอากาศและระบายอากาศ	(https://bit.ly/2SBkTXc)	
	 	 6.	 สิทธิ์ในการซื้อหนังสือสมาคมฯ	ในราคาสมาชิก
	 	 7.		 สทิธิใ์นการใชบ้ริการหอ้งสมดุ	(มหีนงัสอื	ต�าราดา้นวศิวกรรมปรบัอากาศและท�าความเยน็	จากตา่งประเทศ 
	 	 	 	 มากมายให้ค้นคว้า)
	 	 8.	 สิทธิ์ในการเสนอชื่อและเลือกตั้งสมาชิกเข้ารับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ
	 	 9.	 สิทธิ์เข้าร่วมประชุมใหญ่และออกเสียงลงมติต่าง	ๆ	ในที่ประชุม
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ขอเชิญชวนส่งบทความวิชาการ
ด้านการปรับอากาศและระบายอากาศ

 สมาคมฯ ขอเชิญชวนสมาชิก นักวิชาการ และผู้แทนบริษัทสปอนเซอร ์

ส่งบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมปรับอากาศและระบายอากาศ	
เพ่ือตีพิมพ์ลงในสารส�าหรับสมาชิก	(ACAT	News)	ประจ�าปี	2565

รายละเอียดเพ่ิมเติมค่ะ:	https://bit.ly/3dT7S3u

บทความที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ 

ผู้เขียนจะได้รับ
ค่าตอบแทนหน้าพิมพ์ละ 

200 บาท

ก�าหนดส่งบทความให้โรงพิมพ์	มีดังนี้ครับ

  ฉบับที่ 1		 วันที่	1	เมษายน	2565
  ฉบับที่ 2		วันที่	1	มิถุนายน	2565
  ฉบับที่ 3		วันที่	1	สิงหาคม	2565
  ฉบับที่ 4		วันที่	1	ตุลาคม	2565

สามารถส่งบทความได้ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป โดยไม่มีก�าหนดปิดรับบทความ 
ทางอีเมล์	manageracat@gmail.com 
หรือส่งทางอินบ็อก	Facebook	Page	
“สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย ACAT”

	 	 	 	 โดยสมาคมฯ	 จะจัดพิมพ์เพ่ือแจกจ่ายสมาชิก	
บริษัทสปอนเซอร์	 ทุก	 3	 เดือน	 และอัพโหลดให้ผู้สนใจ
ดาวนโ์หลดฉบบัไฟลอ์เิลก็ทรอนิกสไ์ปอา่นไดฟ้ร	ีเปน็ประจ�า	
ปีละ	4	ฉบับ	ซึ่งแต่ละฉบับ	จะมีบทความวิชาการไม่น้อย
กว่า	2-4	บทความ	(ตามจ�านวนหนา้พิมพ์และเนือ้หาของ
บทความ)	 

ผู้สนใจ
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สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย 
ขอขอบพระคุณบริษัท และห้างร้านต่าง ๆ ที่ได้กรุณาสนับสนุน 

Sponsor Package ประจ�าปี 2564 นี้ เป็นจ�านวนรวมทั้งส้ิน 67 ราย 
ด้วยแรงสนับสนุนจากสปอนเซอร์มาอย่างต่อเนื่อง 

ท�าให้สมาคมสามารถบริหารงานและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตอบสนอง
ให้เป็นประโยชน์สมาชิกยิ่งขึ้นโดยตลอด

สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย
AIR	CONDITIONING	ENGINEERING	ASSOCIATION	OF	THAILAND
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รู้หรือไม่ !!

     สมาคมฯ จัดกิจกรรมเยี่ยมชมดูงาน ปีละ 2 ครั้ง	เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้	 แลกเปลี่ยน	 และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านต่าง	 ๆ	 ในวงการวิศวกรรม 
ปรบัอากาศของไทย	ทัง้งานดา้นการผลติ	การประยกุตใ์ชง้านอปุกรณ	์การตดิตัง้
ที่ดี	 เยี่ยมชมเทคโนโลยีและระบบปรับอากาศใหม่	 ๆ	 ระบบปรับอากาศเพ่ือการ
ประหยัดพลังงาน	 ทั้งยังเป็นกิจกรรมให้สมาชิกในแต่ละภาคอุตสาหกรรม	 
ได้ท�าความรู้จัก	 เปิดโอกาสสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ	 และเป็นการแลกเปลี่ยน 
ความรู้ด้านวิศวกรรมปรับอากาศระหว่างสมาชิก

หากสมาชิกมีโครงการดี ๆ สนใจเข้าเยี่ยมชม 
สามารถเสนอแนะมาทางอินบ็อกซ์ของสมาคมฯ ได้นะคะ

วิธีสมัครสมาชิกสมาคมฯ
สามารถสมัครสมาชิกได้	2	วิธีค่ะ		
   วิธีออนไลน์	ตามลิงก์นี้เลยค่ะ	
	 	 	 https://www.acatmember.com/Authentication/signin	

   วิธีคลาสสิค	 (ดาวน์โหลดใบสมัคร+print	 ใบสมัคร+กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน	 โดยเว้น 
	 	 	 ขอ้มลูผูร้บัรองการเปน็สมาชกิได้	(หากไมม่)ี+โอนเงนิคา่แรกเขา้และค่าสมคัรรายป+ีสแกน 
	 	 	 ใบสมัครส่งพร้อมรูปและหลักฐานการโอนเงิน	 (ไปที่อีเมลที่ระบุในใบสมัครเท่านั้น)	 
	 	 	 สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่นี่	https://bit.ly/3uU0GKi





เกบ็มาเลา่ เรือ่งราว 
Thai TAB
ภาค 2

   ท่ านประชาสัมพันธ์คนเก่งคนขยันของ 
สมาคมฯ ได้ไลน์มาถามว่า พ่ีมีอะไรจะ Update 
เรือ่ง ThaiTAB ไหมครับ ผมตอบไปว่าเพ่ิงจะลง
ไปไม่ ใช่ เหรอครับ วันนี้ผมมาเปิดดู ไฟล์ เก่า  
ตกใจ ครบ 1 ปี พอดีเป๊ะ ท�าไมวันเวลาถึงผ่านไป
เร็วจัง เหมือนความรู้สึกของผมเกี่ยวกับ
สถานการณ์โควิด-19 ท�าให้เกิดช่วงเวลาทีห่ายไป
เป็นเวลานาน เคยคิดจะเขียนเรื่องเล่น ๆ ให้ชื่อ
ท�านองว่า “พ.ศ. 2563 - 2564 พ.ศ. ทีห่ายไป” 
ประมาณนีน้่ะครับ 

   เอาล่ะ มาทบทวนกันว่า 1 ปี ที่ผ่านมา เราท�าอะไร

เกี่ยวกับ ThaiTAB ไปบ้าง นอกจากจะวุ่น ๆ กับการช่วย

เหลือสังคมเรื่อง Covid กันแล้ว ตัวผมเองยังไปหลงทาง

อยู่ในป่าแห่งความคิด เพราะมัวแต่ใช้เวลาไปกับการอ่าน

การแปลต�าราของต่างประเทศ เช่น HVAC Testing,  

Adjusting and Balancing Manual ของ National 

Environmental Balancing Bureau ที่ผมไปค้นมา

จากห้องสมดุของสมาคมฯ และ Testing and Balancing 

HVAC Air and Water Systems ของคุณ Samuel C. 

Sugarman ที่คุณสมชาติ เจียมอนุสรณ์ บริษัท ME49  

ได้ส่งมาให้อ่าน รวมทั้งเอกสารอื่นๆ อีกมากมายอยู ่

พักใหญ่ ๆ จนน้อง ๆ ในทีมงานเห็นว่าหลักสูตรอบรม 

ยังไม่เป็นรูปเป็นร่างซักเท่าไหร่ จึงมีความคิดที่จะแบ่ง 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการอบรมออกเป็น 2 ส่วน คือระบบ

น�้าและระบบลม โชคดีที่คุณพิสิฐชัย อาจารย์ใหญ่ของ 

น้อง ๆ  วศิวกรระดบัต้น กลาง สงู ทราบเรือ่งนีแ้ละให้ข้อมลู

ว่าการปรับแต่งระบบน�้านั้น มีสอนอยู่ในหลักสูตรอบรม

วิศวกรของสมาคมฯ อยู่แล้วหลายส่วน เพียงแต่น�าข้อมูล

เดิมมาปรับปรุง และเสริมสิ่งที่จ�าเป็น รวมทั้งการจัดส่ือ 

การสอนให้เหมาะกับหลักสูตรของ ThaiTAB และยินดีที่

จะเป็นประธานในส่วนระบบน�้าให้ ในส่วนของระบบลม

นั้น เราได้รับความอนุเคราะห์จากคุณสมศักดิ์ จิระพัฒน

ชัย หรือพี่แซมของน้อง ๆ ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ในการ

ท�างาน Testing & Balancing ระบบลมมาอย่างยาวนาน 

ทัง้ในและต่างประเทศเช่นออสเตรเลยี เป็นต้น โดยพีแ่ซม

ยินดีเป็นประธานในส่วนระบบลม

   ส่วนทีมวิศวกรหนุ่ม ๆ ที่ช่วยงานในการท�าสื่อการ

สอนนั้น มีอยู่หลาย ๆ ท่าน บางท่านมีประสบการณ์และ

ได้ใบรับรองจากต่างประเทศ เช่น NEBB เช่น คุณโต้ง  

พงษ์พีระ จาก JEC คุณณัฐพงษ์ JEC คุณพัฒนะหรือ 

คุณแพนจาก MITR เป็นต้น พวกเราประชุมกันอยู่หลาย ๆ  

ครั้ง เพื่อปรับสื่อการสอนให้เหมาะกับการสอนแบบ 

Online เพราะไม่แน่ว่าจะเปิดอบรมได้ในช่วงที่ปลอดภัย

จากโควิดหรือยัง

ชยัชาญ อึง๊ศรวีงศ์
ประธานโครงการ	Thai	TAB	และ

กรรมการที่ปรึกษา	สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ

แห่งประเทศไทย

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564Thai TAB

วารสารสำาหรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย50



   แม้กระทัง่ขณะทีก่�าลงัเขยีนบทความนี ้กมี็ความหว่ัน

วิตกกันว่า หลังจากที่ประเทศไทยเร่ิมคลายล็อคตั้งแต ่

วันที่ 1 พฤศจิกายนเป็นต้นมา ทางบุคลากรที่ท�างานด้าน

การแพทย์และสาธารณสขุ ต่างเฝ้ารอดตัูวเลขผูต้ดิเชือ้และ

ผู้ป่วยใหม่หลังจากวันเปิดราว ๆ  4 - 6 สัปดาห์ และเกรงว่า

จะเป็นระลอกที่ 5 ครับ

   พวกเราวางโครงสร้างการอบรมไว้ว่า ในการอบรมนัน้

จะต้องมทีัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิติั เพราะว่าผูเ้ข้าอบรม

ต้องท�าการปรบัแต่งให้เป็นจรงิ ๆ  จงึจะผ่านการทดสอบของ

หลักสูตร และได้ใบรับรองความสามารถ ไม่ใช่เรียนจาก 

ผู้สอนเท่านั้น จึงมีประเด็นที่ต้องพิจารณากันว่า ควรจะ

ทดสอบภาคปฏิบัติในสถานที่ก่อสร้างจริงหรือท�าในห้อง

ทดลอง ซึง่เราก�าลงัรวบรวมข้อมูลและความน่าจะเป็นมาก

ที่สุด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับหลาย ๆ ปัจจัยรวมทั้งสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชื้อโรคโควิดด้วย ในส่วนสถานที่จริงน้ัน 

ส�าหรับระบบน�้าซึ่งมีอุปกรณ์มากมายหลายส่วน ตั้งแต่ 

Chiller, Pump, Cooling Tower, AHU, FCU เป็นต้น 

สถานที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ครบน่าเป็นหน่วยงาน

ก่อสร้างท่ีก�าลังจะเสร็จและเป็นโครงการของสมาชิก

สมาคมของเรา ส่วนการปรับแต่งระบบน�้าในห้องทดลอง

นั้น มีความเป็นไปได้อยู่บ้างที่จะไปใช้ห้องทดลองเดิม ที่

มีอยู่แล้วในบางองค์กรทั้งภาคเอกชนและหน่วยงาน

ราชการ 

   ส�าหรบัระบบการกระจายลม มคีวามเป็นไปได้เช่นกนั

ในการขอใช้ห้องทดลองทีม่อียูแ่ล้ว หรอือาจจะสร้างขึน้ใหม่

ตามแบบของเรา โดยเบือ้งต้นได้ประสานขอการสนบัสนนุ

จากสมาชิกของสมาคมบางรายในการอนุญาตให้ใช้บาง

ส่วนของโรงงานเป็นสถานทีท่�าห้องทดสอบ แต่อาจจะต้อง

ไปทดสอบทีอ่าคารจรงิ ๆ  ในบางกรณีเช่นการทดสอบระบบ 

Pressurized Stair เป็นต้น

   ในส่วนภาคทฤษฎีนั้น ก�าหนดไว้ว่าจะใช้เวลาอบรม

ประมาณ 2 วนั ซึง่ยงัไม่แน่ว่าจะอบรมกนัตวัเป็น ๆ  ได้หรอื

ไม่ คณะท�างานจึงได้เตรียมส่ือการสอนที่พร้อมจะท�า

ออนไลน์ได้ด้วย ในส่วนรายละเอียดภาคทฤษฎีนั้น  

ทราบว่าอาจารย์พิสิฐชัย ได้เขียนไว้ในหนังสือบทความ

วิชาการประจ�าปี 2564 ของสมาคมฯ อยู่อย่างละเอียดแล้ว 

จงึขอไม่น�ามากล่าวในที่นี้อีกครับ

   วันนี้ผมก็ขอ	 Update	 เรื่อง	 ThaiTAB	 
เพียงเท่านี	้ และหวังเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะได้รับการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง	 เพ่ือให้
โครงการดี	 ๆ	 เช่นนี้	 ประสบความส�าเร็จและ 
เป็นประโยชน์กับวงการปรับอากาศในบ้านเรา
ครับ 

Thai TABwww.acat.or.th
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Find work 
you love, 
don’t follow 
your passion  

โดย รพีรัฐ ธัญวัฒน์พรกุล
Business	Consultant/	Lecturer/	
Social	Media	Influencer

   เรื่องของงานใช่ หรือ เรื่องของอาชีพชอบ เป็น
ประเดน็ทีห่ลายคนตอ้งการค�าตอบ เพราะพวกเขาเอง
ก็อยากรู้ว่า อาชีพอะไร หรือ งานแบบไหนที่เหมาะกับ
ตัวเอง

   ดีไหม? หากเราได้ค�าตอบตั้งแต่ตอน 
เป็นเด็กว่า อาชีพอะไรที่เหมาะสมกับเรา

	 	 	 เรื่องของอาชีพในฝัน	งานที่อยากท�า	ไม่ใช่ทุกคนที่จะค้น

พบสิง่นัน้ได้ตัง้แต่เดก็	ๆ 	ส�าหรบัหลายคนความฝันของพวกเขา

กเ็ปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลา	ยกตวัอย่างเช่น	ในตอนเดก็เรา

อาจจะอยากเป็นหมอ	 เพราะสังคมรอบตัวของเราให้ความ

ส�าคญัและยกย่องคนทีเ่ป็นหมอกนัเหลอืเกนิ	หรอื	พอเราโตขึน้

มาหน่อย	ก็เริ่มรู้สึกว่าวิศวกรก็เป็นอาชีพที่ดูน่าสนใจดีนะ	หรือ	

ส�าหรบับางคน	อาจจะมคีวามฝันว่าอยากเป็นนักดนตรมีาตัง้แต่

เด็ก	และไม่เคยเปลี่ยนแปลงเป้าหมายในเรื่องนี้เลย

	 	 	 แต่ในขณะเดยีวกนั	มคีนอกีมากมายเลอืกทีเ่รยีนจบตาม

สาขาทีค่ดิว่าเป็นกลางทีสุ่ด	เพราะพวกเขาเองกย็งัไม่รูว่้าตวัเอง

จะท�างานในสายไหนด	ีไม่รูว่้าชอบในอะไร	หรอื	ไม่รูว่้าท�าอะไร

ได้ดี	หรือ	ยังไม่รู้ว่างานประเภทไหน	แบบไหน	ที่จะท�าให้พวก

เขาสามารถใช้ชวีติอยูก่บัมนัได้กว่าค่อนชวีติ	Benjamin	Todd	

เขาก็เป็นหนึ่งในนั้น

   Benjamin	ปัจจุบันเป็น	Founder	&	CEO	ขององค์กรที่

ชื่อว่า	80,000	Hours	งานหลัก	ๆ	ของเขาและองค์กรของเขา

ช่วยเหลอืผูค้นตามหางานหรอือาชพีทีใ่ช่	และเป็นงานและอาชพี

ที่สามารถแก้ปัญหาสังคมหรือโลกใบนี้ได้ด้วย

“เราจะเลือกอาชีพ	
ทีม่าเติมเต็มตัวเราเองได้อย่างไร?”

	 	 	 Benjamin	 เล่าว่า	 เขาเองก็เคยติดอยู่ในค�าถามที่หา 

ค�าตอบไม่ได้อยู่เป็นปี	การตัดสินใจในด้านการท�างานของเขา

ล่าช้ากว่าเพ่ือนร่วมรุ่นคนอ่ืน	 ถึงแม้ว่าเขาจะรู้ตัวว่าตนเอง 

ชอบปรัชญาและศิลปะการต่อสู้	 หลังจากท่ีได้อ่านหนังสือและ

หาข้อมูล	 เขาพบว่าถ้าให้น�าความสนใจของสองเรื่องนี้มา 

รวมกัน	ผลลัพธ์ที่ได้ก็คือ	อาชีพที่เขาควรเป็น	นั่นก็คือ	พระวัด

เส้าหลิน	ซึ่งตอบโจทย์	โดยได้ทั้งปรัชญาและการต่อสู้

“80,000	ชั่วโมง	
คือ	เวลางานของเราทั้งชีวิต”

	 	 	 เวลาท�างานในชีวิตไม่ใช่น้อย	 ๆ	 เลย	 คงเป็นเร่ืองน่า

เสยีดายหากเราใช้เวลามากขนาดนัน้หมดไปกบัการท�าในสิง่ที่

ไม่ได้ชอบ	หรือกับสิ่งที่ไม่ได้เต็มใจจะท�า	Benjamin	ได้ก่อตั้ง

บริษัทข้ึนชื่อ	 “80,000	 hours”	 เพ่ือท�าวิจัยเกี่ยวกับการเลือก

อาชีพที่ใช่ให้กับชีวิต	โดยมีผลวิจัย	บทความ	และงานออนไลน์

ที่ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดใน	80,000hours.org	ให้เข้าไปอ่าน

อย่างมากมาย

“ค�าแนะน�าเกีย่วกับเลือกอาชีพในปัจจุบัน	
ล้วนผิดทั้งหมด”

	 	 	 หลายคนอาจจะคิดว่า	 Benjamin	 เป็นแค่เด็กที่เพิ่ง 

เรียนจบ	 จะสามารถมาแนะน�าเรื่องพวกนี้ได้อย่างไร?	 แต่จาก

การศึกษาพบว่าไม่ว่าเราจะอายุเท่าไรก็ตาม	 เราก็ยังต้อง 

เรียนรู้อีกเยอะ	และ	แน่นอนที่ผ่านมาเขาเรียนรู้ในสิ่งที่คนส่วน

ใหญ่ท�าเช่นกัน	 ดังนั้นอายุมันจะไปส�าคัญตรงไหน?	ที่ผ่านมา

เราเรียนรู้เกี่ยวกับการเลือกอาชีพกันมามากมายหลากหลาย

วิธี	ซึ่งแต่ละยุคสมัยจะมีวิธีการตั้งเป้าหมายที่ต่างกันไป	เช่น

“ความโลภ	คือ	ดี”

บรหิารwww.acat.or.th
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	 	 	 ในยุคสมัยนึง	 คนเราเคยถูกสอนให้มีความโลภเสียบ้าง	

เพื่อจะได้เกิดความกระตือรือร้น	 เกิดความพยายามในการ 

จะเป็นใหญ่เป็นโต	ซึ่งในแง่ของการท�างานอาจจะท�าให้เราเป็น

คนขยัน	 มีความทะเยอทะยาน	 และ	 ก้าวหน้าทางด้านการ

ท�างาน	 แต่ในทางกลับกัน	 เราอาจจะต้องเห็นแก่ตัว	 หักหลัง	

หรือต้องพบเจอความอิจฉาริษยา	จากคนรอบข้าง

“ท�าตามความต้องการ”

   งานที่ใช	่ คือ	 เลือกท�าในสิ่งที่เราต้องการ	ประโยคนี้เป็น
สิ่งที่เราพูดและได้ยินกันบ่อย	 ๆ	 ในการเลือกงาน	ต้องการสิ่ง

ไหน	 ก็ท�าส่ิงนั้นแล้วเราจะท�ามันได้ดี	 โดยเขาได้มีการสรุปวิธี

การของการท�าตามความต้อง	เอาไว้ว่าม	ี3	ขัน้ตอนง่าย	ๆ 	ด้วย

กัน	นั่นก็คือ

	 	 	 1.	 หาความชอบชอบ	ความต้องการ	และ	ความปรารถนา

ของตัวเองให้เจอ

	 	 	 2.	 หางาน	หรือ	อาชีพที่ตรงกับความต้องการนั้น

	 	 	 3.	 พยายามและไล่ตามอาชีพนั้นให้ได้

แต่วิธีที่ว่ามานั้น เราได้ท�าตามที่ต้องการแล้ว  
แต่ท�าไมมันยังล้มเหลว

	 	 	 กระบวนการที่เราพูดถึงกันเกี่ยวกับการท�าตามความ

ต้องการ	 คือ	 การหาความต้องการ	 ท�าอาชีพท่ีตรงกับความ

ต้องการ	 พยายามแล้วก็จะประสบความส�าเร็จ	 นี่คือสิ่งสูตร

ส�าเรจ็รปูทีค่นเราพดูถงึกนั	เพราะเขาเชือ่กนัว่าในเมือ่เราได้ท�า

ในสิ่งที่ชอบและสิ่งที่ต้องการแล้ว	 เรามักจะท�าได้ดี	แต่เหรียญ

ย่อมมีสองด้านเสมอ	 แต่ถ้าหากเราได้ท�าตามกระบวนการนี้

แล้ว	 พยายามก็แล้ว	 แต่ก็ยังพบกับความล้มเหลว	 นั่นก็

หมายความว่า	กระบวนการนีก้ย็งัไม่สามารถสรปุได้ว่าใช้ได้กบั

ทุกคน

“เราล้มเหลวกับการหางานทีเ่ราคิดว่าใช่	เพราะงาน
นั้นมันยังไม่มีความหมายมากพอ”

	 	 	 จากผลการศึกษาพบว่า	 คนท่ีมีความสามารถในการ 

พูดคุย	กล้าแสดงออก	น�าเสนอเก่ง	ทุกคนจะคิดว่าคนเหล่านั้น	

จะต้องสามารถท�างานขายหรือเป็นพนักงานขายท่ีดีได้อย่าง

แน่นอน	 และเขาก็คิดว่างานขายนั่นแหละท่ีเหมาะสมกับพวก

เขามากที่สุด	แต่หลังจากที่ได้ท�าอาชีพนี้ไป	ปรากฏว่าพวกเขา

หมดไฟเรว็ขึน้	หมดอาลยัตายอยากกบัชวีติมากกว่าคนทัว่ไปที่

ไม่ได้มีพรสวรรค์อะไรเลยกับการท�างานขาย	ซึ่งคนกลุ่มหลังนี้	

พวกเขายังคงพยายามอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาทักษะ 

การขาย	เพื่อที่พวกเขาจะได้ท�ามันให้ได้ดียิ่งขึ้นเรื่อย	ๆ	ต่อไป

	 	 	 นอกจากน้ีในการส�ารวจนักเรียนแคนาดา	 500	 คน	 

พบว่า	90%	ชอบศิลปะ	กีฬาและดนตรีมากที่สุด	แต่จะมีเพียง	

3%	ของนักเรียนที่เรียนจบแล้ว	ท�างานเกี่ยวกับศิลปะ	กีฬาและ

ดนตรี	ผลจากการส�ารวจนี้	ก็สรุปได้ว่า	คนส่วนใหญ่ที่ต้องการ

ท�าตามความต้องการ	 ก็ไม่ได้ประสบความส�าเร็จในทางที่

ต้องการทุกคน

ความสนใจของเรา ไมใ่ชปั่จจยัทีช่ีข้าดความส�าเร็จ

	 	 	 ในการท�างานจริง	 ความสนใจในงานที่ท�าและความ

ต้องการท�างานทีตั่วเองรกั	ไม่ใช่ปัจจยัทีจ่ะท�าให้เราประสบความ

ส�าเร็จ	 มันยังมีปัจจัยอื่น	 ๆ	 เป็นส่วนผสม	 ไม่ว่าจะเป็นความ

สามารถ	โอกาส	หรอื	ความคดิ	ซึง่เราอาจจะพลาดไปในตอนที่

วาดฝันอันงดงามกบังานทีร่กั	คนส่วนใหญ่มักลมืไปว่าความชอบ

หรือความรักสามารถเปลี่ยนแปลงกันได้ตามเวลา	 เหมือนกับ

ความฝันในวัยเดก็	ต่อให้เราโตแล้ว	ใน	5	ปี	10	ปี	ข้างหน้า	ความ

ฝันความต้องการของเราก็สามารถเปลี่ยนแปลงไปได้ตาม

สถานการณ์และประสบการณ์ทีผ่่านเข้ามาได้เหมอืนกนั

“เลือกท�าสิ่งทีม่ีค่า”

	 	 	 ในเมือ่เราได้ท�าตามความต้องการแล้ว	แต่กย็งัมช่ีองโหว่	

ทีอ่าจจะท�าให้เราพลาดและล้มเหลวได้	ทางแก้ไขทีไ่ม่เคยมใีคร

แนะน�าเรามาก่อนในการแนะน�าการเลือกอาชีพที่ใช่	 ก็คือ	 

“ท�าสิ่งที่มีค่า”

	 	 	 เคยมีปรัชญาในอดีตท่ีเคยสั่งสอนกันมากว่าพันปีที่ว่า	

“การช่วยเหลือคนอ่ืน	 คือเคล็ดลับสู่การเติมเต็มชีวิตและมี

ความสุข”	 หรือ	 “ค่าของผู้ชายข้ึนอยู่กับสิ่งดี	 ๆ	 ท่ีเขาท�าให้กับ

โลก”	ในหนังสือของ	Martin	Seligman	ศาสตราจารย์ด้าน

จิตวิทยา	 ได้เขียนอธิบายเกี่ยวกับความพอใจและความสุขใน

ชีวิตของมนุษย์ไว้ว่า	มันเกิดจากส่วนผสมสองอย่างด้วยกันคือ	

ความส�าเรจ็และความหมาย	หรอื	กคื็อ	การประสบความส�าเร็จ

อย่างมีความหมาย	นั่นเอง

“ถ้าคุณสนใจกับการช่วยเหลือคนอืน่	
คุณจะประสบความส�าเร็จ	

เพราะคนอืน่จะช่วยเหลือคุณ”

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564บริหาร
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	 	 	 งานในกลุ่มอาสาสมัคร	หรือ	งานการกุศลต่าง	ๆ	เราจะ

เห็นว่าการแบ่งปันเป็นเรือ่งทีพ่บเหน็ได้ง่ายจนเป็นเรือ่งปกตใิน

ปัจจุบัน	 การจ่ายเงินเพ่ือคนอื่น	 การให้เพื่อคนอื่น	 การกระท�า

เพื่อคนอื่นเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นตลอดเวลา	เพราะฉะนั้นเมื่อคุณเริ่ม

การคดิถงึคนอืน่มากกว่าตวัเอง	โอกาสมากมายจะหลัง่ไหลเข้า

มาเพราะพวกเขากจ็ะคดิถงึคณุ	เช่นกนั	ดงันัน้เรามาเปลีย่นมุม

มองด้วยการใช้ชีวิตท่ีเหลืออยู่กับงานท่ีมีความหมายมากที่สุด

ของเรากันจะดีกว่าไหม?

3 ขั้นตอนที่ท�าให้ 80,000 ชั่วโมงของคุณคุ้ม
ค่าที่สุด

   1.		ส�ารวจ	 หาสิ่งที่เราท�าได้	 ทดสอบตัวเองด้วยวิธีต่างๆ	
ถ้าอยากจะท�าได้ในส่ิงท่ีมีค่า	 ก็ต้องหาว่าส่ิงใดในโลกนี้ที่เรา

ท�าได้	เราถนัด	หรือเหมาะกับเรา

“เราสามารถหามันได้
จากการคิดถึงสิ่งทีเ่ราชอบ”

   2.	 ไล่ตาม	พยายาม	และท�ามันให้ได้ดี	ความสามารถที่
เป็นท่ีต้องการล้วนต้องได้รบัการพฒันาทัง้สิน้	เราจึงจะสามารถ

น�ามันไปใช้ได้และสามารถสร้างความคุ้มค่าได้มากที่สุด	 เรา

สามารถเริ่มต้นจากการพัฒนาจากความชอบหรือความ

ต้องการของตวัเองกไ็ด้	เพราะมนัจะท�าให้เราพฒันาได้ง่าย	และ

มีแรงจูงใจในการพัฒนาสิ่งเหล่านั้น

“ความต้องการ	ความชอบ	เป็นส่วนหนึง่
ของค�าใบ้ว่าเราจะในท�าอะไรได้ดีในอนาคต”

   3.		มองหาปัญหาสังคมที่ ใหญ่และเร่งด่วนที่ สุด  

อาจจะเริ่มจากการแก้ปัญหาที่มักถูกมองข้าม	 หรือไม่ได้รับ

ความเป็นธรรมก่อน	ซึ่งมีมากมายเหลือเกินในโลกใบนี้ที่ยังรอ

การแก้ไขอยู	่แต่กไ็ม่จ�าเป็นว่าเราจะต้องเป็นหมอ	เพือ่ไปรกัษา

คน	 หรือ	 เพื่อเดินทางไปดินแดนท่ียากล�าบากแล้วถึงจะมีค่า	

เพราะไม่ว่าจะเป็นงานอะไร	 ที่ไหนหรือส�าหรับใคร	 หากเขา

ร้องขอการช่วยเหลือและเราสามารถมอบมันให้แก่เขาได	้ 

มันเป็นงานมีค่าเสมอ

“ปัจจัยทีจ่ะท�าให้ส�าเร็จ	ก็คือ	การเลือกสถานที	่
ทีท่�าให้ความสามารถของเรามีค่ามากทีสุ่ด”

	 	 	 เมื่อหมดเวลางานของเราแล้ว	ในตอนที่เราตั้งค�าถามถึง

การท�างานท่ีผ่านมา	 การโหมท�างานอย่างหนักโดยมีเงินเป็น

ตัวตั้ง	จะไม่สามารถเติมเต็มสิ่งที่ขาดไปได้เลย	เพราะเมื่อเรา

ตาย	เราต้องทิง้สิง่เหล่านีท้ัง้หมดไว้เบือ้งหลงัอยูแ่ล้ว	แต่เมือ่น�า

การเห็นแก่โลกหรือเห็นแก่คนอ่ืนๆเป็นตัวต้ัง	 เรายังได้ทิ้งส่ิงที่

มค่ีามากกว่าเงนิ	หรอืทรพัย์สนิเอาไว้ได้	อาจจะเป็นชวีติของคน

อ่ืนๆ	 อีกหลายคน	 อาจจะเป็นคุณภาพชีวิตของใครบางคนที่

เปลี่ยนไป	หรืออาจจะเป็นโลกที่เปลี่ยนไปเพราะเรา

“เรามีแค่	80,000	ชั่วโมงในการท�างานเท่านั้น	
จงท�าสิ่งทีม่ีค่า	แล้วเราจะไม่มีวันเสียใจ”

บทสรุป

   เรามักถามตัวเองเกี่ยวกับอาชีพที่เราจะสามารถ 
อยู่กับมันได้ไปจนถึงชั่วโมงการท�างานสุดท้ายในชีวิต
ของเรา แต่พบว่าอาชีพมันเปลี่ยนไปตามกาลเวลา 
และไมเ่คยหยดุนิ่งเสยีท ีหากเราลองปรบัเปลีย่นมุมมอง
สักหน่อย โดยการเปลี่ยนจากมองตัวเองเป็นการ 
มองโลก มองปญัหาทีเ่กิดขึน้ มองคนอืน่ แล้วหาสิ่งที่
เราสามารถเปลีย่นแปลงมันได้ ท�าให้มันถูกต้องหรือเข้า
ที่เข้าทางมากกว่านี้ได้ เราอาจจะได้เจองานที่เข้ามาเติม
เต็มชีวิตเราไปได้ตลอดชั่วโมงการท�างานของเราและ
ตลอดชีวิตทีเ่หลืออยู่ก็ได้ ลองค้นหาสิ่งทีท่�าได้ พัฒนา
ความสามารถจนเป็นที่ต้องการ และใช้มันให้ถูกที ่
และมคีา่ทีส่ดุ ความสขุสมหวงัก็จะถกูเตมิเตม็โดยอาชีพ
ทีร่ักอย่างแน่นอน

“อย่าเพียงแค่
ท�าตามความต้องการ	

แต่จงตามหาสิ่งทีร่ัก	และท�ามัน
อย่างมีคุณค่า”

บรหิารwww.acat.or.th
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	 	 •		 อย่าคิดเป็นภาษาไทยก่อน	แล้ว	แปลจากภาษาไทยเป็นอังกฤษ

	 	 •		 นั่นจะเป็นการเริ่มต้นของจุดจบ

	 	 •		 เพราะส�านวนภาษาไทย	กับ	ส�านวนภาษาอังกฤษ		จะแตกต่างกัน

	 	 •		 ถ้าแปลจากประโยคไทยเป็นประโยคภาษาอังกฤษ

	 	 •		 บ่อยครั้ง	มันจะดูเชย	ๆ		เป็นส�านวนที่ฝรั่งไม่ใช้กัน

	 	 •		 ให้จ�าส�านวนต่าง	ๆ	ในภาษาอังกฤษ		แล้ว	copy	ของเขามาใช้เลย

	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	
	 	 •		 ไม่ควรแปลสุภาษิตไทย	เป็นอังกฤษโดยเด็ดขาด

	 	 •		 เพราะสุภาษิตไทย	ใช้ส�าหรับคนไทยเท่านั้น

	 	 •		 แปลเป็นภาษาอังกฤษแล้ว	ฝรั่งเค้าจะไม่รู้เรื่อง		เช่น

    1.		 “ตบมือข้างเดียวไม่ดัง”
	 	 	 	 	 	 ฝรัง่จะใช้	 It takes two to dance	(การจะเต้นร�า	ต้องใช้คนสองคน)
	 	 	 	 	 	 หรอื		It takes two to make a quarrel	(ถ้าจะทะเลาะกนั	ต้องใช้คนสองคน)

    2.	 “อย่าแกว่งเท้าหาเสี้ยน”
	 	 	 	 	 	 ฝรัง่จะใช้	Let sleeping dogs lie		(ปล่อยให้หมาทีก่�าลงันอนหลบัได้นอนไป)

    3.	 “วัวหายล้อมคอก”
	 	 	 	 	 	 ฝรัง่จะใช้		Lock the stable door after the horse is stolen	(ลงกลอน
ประตคูอกม้าหลงัจากม้าถกูขโมยไปแล้ว---ฝรัง่ใช้ม้า		เราใช้ววั)

    4.	 “งมเข็มในมหาสมุทร”
	 	 	 	 	 	 ฝรัง่จะใช้	 	Needle in a haystack	 (เขม็ในกองฟาง-มนัง่ายกว่างมเขม็ใน
มหาสมทุรเยอะเลยครบั	55555)

    5.	 “ได้อย่างเสียอย่าง”
	 	 	 	 	 	 ฝรัง่จะใช้	You can’t have your cake and eat it, too	(คุณไม่สามารถกนิ

เค้ก	และยงัคงมเีค้กอกีได้)

   ส�าหรับสุภาษิตแล้ว	มนัไม่สามารถแปลได้	 ต้องใช้ส�านวนของแต่ละฝ่ายมาเปรยีบเทยีบ
กนั	 “งมเขม็ในมหาสมทุร”	 ถ้าจะแปลเป็นภาษาองักฤษ	อาจจะเขียนว่า	 “Diving	 to	 find	 a	
needle	in	the	ocean”	ฝรัง่มนัคงจะเดาได้ว่าเราหมายถงึความยากในการกระท�านัน้แต่มัน
ไม่ใช่ส�านวนทีเ่ขาใช้กนั

โดย คุณสาชล สตชลาสินธุ์
กรรมกรรมการท่ีปรกึษา	

สมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย

ถ้าจะเขียน
ภาษาอังกฤษให้ดี!

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564English Is All Around
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สวสัดีครบั ทา่นสมาชิก
สมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแหง่ประเทศไทย

ทกุทา่น

คุณอุทัย	โลหชิตรานนท์
ทีป่รึกษากรรมการประชาสมัพนัธ์

คุณวุธชิรา	แจ้งประจักษ์
ทีป่รกึษากรรมการประชาสมัพันธ์

คุณวิฑูรย์	พงษ์เลาหพันธุ์ คุณอนงนาฎ	มหาพรหม คุณภัสวดี	พุ่มหอม

คุณศิริพร	ชัยมงคล คุณนิศารัตน์	จันทจร

อนุกรรมการประชาสัมพันธ์

คุณนิรัญ	ชยางศุ
ประธานกรรมการประชาสมัพันธ์
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	 	 	 สารส�าหรับสมาชิกฉบับสุดท้ายของปีนี้	 ยังคง 
อัดแน่นไปด้วยข่าวกิจกรรมของสมาคมฯ	 ทั้งข่าว
กิจกรรมเพ่ือสมาชกิ,	ขา่วกจิกรรมภายในองคก์ร,	ขา่ว
ความรว่มมอืกบัองคก์รเครอืข่าย,	ข่าวฝากประชาสมัพันธ์	
จากทั้งองค์กรเครือข่าย	และจากสปอนเซอร์	

   ส�าหรับบทความวชิาการ	กไ็ด้บทความเรือ่ง	“การตรวจวดั
และพิสูจนก์ารใชพ้ลงังานในขัน้ตอนการทดสอบระบ” จากท่าน
อาจารย์ ผศ.ดร.ทสพล เขตเจนการ	ซึง่ให้แนวคดิในการตรวจ
วัดและพิสูจน์การใช้พลงังานได้ดทีเีดยีว

	 	 	 ส่วนอีกบทความ	 “เข้าต�ารา หนีเสือปะจระเข้”	 เน้ือหา
บทความนับเป็นเรื่องท่ีใกล้ตัวและเข้ากับสถานการณ์ไม่น้อย	

เนือ่งจากช่วงปลายปีของทกุปี	เมือ่เริม่เข้าฤดหูนาว	ประเทศไทย

มกัจะพบปัญหาฝุน่ละออง	PM2.5	โดยเฉพาะกรงุเทพมหานคร	

ปรมิณฑล	และจงัหวดัในภาคเหนอื	จะเกดิอะไรขึน้เมือ่เราหลบ

ฝุ่น	 PM2.5	อยู่ในบ้าน	 เราจะปลอดภัยจากมลภาวะจริงหรือ?	

หาค�าตอบได้ในบทความในฉบับนี้ครับ

	 	 	 ขณะนี้	 สมาคมฯ	 เปิดรับบทความวิชาการจากสมาชิก	 

นักวิชาการ	และผู้แทนบริษัทสปอนเซอร์	 เพื่อลงตีพิมพ์ในสาร

ส�าหรับสมาชิกนี้ส�าหรับปี	 2565	 ฉบับละ	 2-4	 บทความ	 

จึงขอเชิญชวนสมาชิก	นักวิชาการ	และผู้แทนบริษัทสปอนเซอร์

ของสมาคมฯ	 ที่สนใจเผยแพร่ความรู้วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับ

เทคโนโลยด้ีานการปรบัอากาศและระบายอากาศ	ส่งบทความ

มาเพื่อพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่เพื่อเป็นประโยชน์สาธารณะ 

ต่อไป	โดยท่านสามารถส่งบทความทางอีเมล์	

	 	 	 manageracat@gmail.com

   โดยบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่	 จะได้รับค่า
ตอบแทนหน้าพิมพ์ละ	200	บาท

	 	 	 และเนื่องด้วยฉบับน้ีเป็นฉบับสุดท้ายของปี	 ผมในนาม

ตัวแทนคณะกรรมการประชาสัมพันธ์	 ขอถือโอกาสน้ีกล่าว 

ส่งท้ายปีเก่าที่จะมาถึงในอีกไม่กี่วันนี้	 ขอสมาชิกทุกท่าน 

ปล่อยผ่านสิ่งไม่ดี	และจดจ�าแต่สิ่งดี	ๆ	ที่ท่านได้ท�าไว้ตลอดปี	

2564	 และขอให้ปีใหม่	 2565	ที่จะมาถึงนี้	 เป็นปีที่ยอดเยี่ยม

ของทุก	ๆ	ท่าน	ทุกความฝันขอให้เป็นจริง	และทุกสิ่งที่มุ่งหวัง

ขอให้ส�าเร็จ	ใช้ชีวิตอย่างระมัดระวังและไม่ประมาท

	 	 	 ท้ายสุดนีเ้หมอืนเช่นเคย	งานประชาสมัพนัธ์ของสมาคมฯ	

จะส�าเร็จลงไม่ได้	 หากผมไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร

บริษัทฯ	ต่าง	 ๆ	ที่อนุมัติส่งบุคลากร	 เข้ามาร่วมเป็นกรรมการ

ช่วยงาน	 ผมจึงขอถือโอกาสนี้	 ขอบคุณผู้บริหารบริษัทต่าง	 ๆ	 

ดังมีรายชื่อต่อไปนี้	อีกครั้ง

	 	 	 1.		คุณพัลลพ	เตชะสุวรรณ์	

	 	 	 	 	 Thailand	Country	General	Manager	-	

	 	 	 	 	 Airco	Co.,	Ltd.	(Trane	Thailand)

	 	 	 2.		คุณนพดล	จันทร์ปรุง	กรรมการผู้จัดการ	-	

	 	 	 	 	 Japan	Air	Filter	(Thailand)	Co.,	Ltd.	

	 	 	 	 	 (JAF	Thailand)

	 	 	 3.		คุณวิมลศรี	พงษ์เลาหพันธุ์	ผู้จัดการทั่วไป	-	

	 	 	 	 	 Ultimac	Commercial	Co.,	Ltd	(Ultimac)

	 	 	 4.		กรรมการผู้จัดการ	-	

	 	 	 	 	 Upstat	International	Co.,	Ltd.	(Upstat)	และ

	 	 	 5.		คุณวุธชิรา	แจ้งประจักษ์	ผู้จัดการทั่วไป	-	

	 	 	 	 	 Ventilation	Engineering	Co.,	Ltd.	(Venco)

นิรัญ	ชยางศุ
ประธานคณะกรรมการประชาสัมพันธ์	

Editor Talkwww.acat.or.th
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อย่าลืม !!
กด	Subscribe	ช่อง	Youtube

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ	 มีมติให้ทยอย
อัพโหลดคลิปสัมมนาดี	 ๆ	 ที่สมาคมฯ	 เคยจัดให้มีขึ้น	
ความรู้แน่น	ๆ	จากผู้เชี่ยวชาญตัวจริง	เสียงจริง

	 ฟังฟรี	 รับความรู้ฟรี	 ทราบแล้ว	 อย่าลืมกด	 
Subscribe	 และกดกระดิ่ง	 เพ่ือเตือน	 เมื่อสมาคมฯ	
อัพโหลดคลิปใหม่	ๆ	กันนะคะ

สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ
แห่งประเทศไทย ACAT



การใช้แฟลช
ในที่แสงน้อย

   ถ้าจะพูดถึงเรื่องของการถ่ายภาพในแสงน้อย	
อปุกรณ์พ้ืนฐานในการสรา้งแสงสวา่งคงจะหลกีเลีย่ง
ไม่ได้	นั้นก็คือ	ไฟแฟลชนั่นเอง	แต่หลายคนทราบหรือ
ไมว่่า	ไฟแฟลชนัน้	สามารถ	ใช้ไดห้ลากหลายสถานการณ์	
ไม่ว่าจะเป็นทั้งตอนกลางวัน	 หรือตอนกลางคืน	 และ	
นอกจากน้ัน	ยังชว่ยใหส้ถานการณที์ย่ากตอ่การถา่ยภาพ	
กลับง่ายขึน้มาในทันทีแบบไม่น่าเชือ่

	 	 	 เรามาเริ่มในเรื่องหลัก	ๆ	ตามหัวข้อของฉบับนี้	แสงน้อย

นัน้มอียูส่องส่วนคอื	น้อยแบบยงัพอมองเหน็สิง่แวดล้อม	กบั	มืด

สนิทไม่มีแสงสว่างเลย	 ซึ่งท้ังสองแบบนั้นเรามีวิธีการใช้งาน

แฟลชแตกต่างกัน

หลักการท�างานเบื้องต้นของแฟลช 

	 	 	 แฟลชมีฟังก์ชันการใช้งานท่ีแตกต่างกันออกไปตามรุ่น	 

แต่ปัจจบุนัจะมรีะบบการท�างานทีน่ยิมและ	แทบทุกรุน่จะต้องมี

เป็นพื้นฐาน	คือ	TTL	ยกเว้นว่าในรุ่นที่มีราคาถูกมาก	ๆ	จะมีแค่

ระบบแบบ	Auto	หรือแมนนวล		ส่วนค่าที่จะบอกว่า	แฟลช	นั้น

มีก�าลังไฟที่สามารถท�างานได้ไกลเท่าไหร่และเป็นค่าที่เรียก

กันว่า	ค่าไกด์นัมเบอร์	 (GN.	Guide	Number)	ค่าตัวนี้ที่จะ

ช่วยท�าให้ทราบว่าแฟลชมีระยะในการท�างานแค่ไหนโดยจะมี

สูตรในการค�านวณคือ		

   GN = ขนาดช่องรับแสง x ระยะห่างระหว่างแฟลชกับ
วัตถุปลายทาง

By: BoystlyeWedding
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	 	 	 แต่แฟลชรุ่นใหม่	ๆ	จะค�านวณให้เราโดย

อัตโนมัติอยู่แล้วดังนั้น	วิธีง่ายที่สุด	คือ	ตั้งค่า

ไฟแฟลชของเราทีม่	ีไปในโหมดอตัโนมตั	ิอย่าง

เช่น	iTTL	หรือ	ETTL	หรือ	A(Auto)	ก่อนการใช้

งานก็พอ	 แต่แฟลชนั้น	 ถึงแม้จะเป็นโหมด

อตัโนมตั	ิกย็งัไม่สมบรูณ์แบบ	100%	เพราะจะ

มีปัจจัยอื่น	ๆ	อย่างเรื่องสี	 ของวัตถุที่ถ่ายหรือ	

หรือสภาพแวดล้อมเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย

คา่ความสมดลุแสงขาว หรอื White 
Balance

White	 Balance	 ถ้าจะให้ดีหรือง่ายต่อการ

ท�างาน	 ค่าท่ีเหมาะส�าหรับแสงแฟลช	 อาจจะ

	 	 	 อยากให้ผู ้ใช ้งานลองเริ่มจากการก�าหนด	 Speed	 

Shutter	ที่ไม่ต�่ากว่าทางยาวซูม	แต่ก็ต้องไม่มากกว่า	1/250	

เนื่องด้วยระบบการเปิดม่านชัตเตอร์แบบท่ัวไปจะต้อง	 Sync	 

กับช่วงเวลาการกระพริบของไฟแฟลชให้พอดี	 หากแฟลชเป็น

แบบทั่วไป	จะมีช่วงการกระพริบของแสงไม่เกิน	ตั้งแต่	1/30	-	

1/125	หรือ	1/250	แต่ถ้าระบบไฟแฟลชเป็นรุ่นที่รองรับ	High	

Speed	Sync	กจ็ะสามารถถ่ายภาพได้ถงึความสงูสดุของกล้อง	

ทั้งนี้ขึ้นอยู่ระบบ	ทั้งกล้องและแฟลชของผู้ใช้งาน

ต้องอยู่ที่	5000-5500	องศาเควิน	หรือเรียกได้ว่าแสงขาวนั้น

เอง	แต่ถ้าเราตั้งเป็นแบบ	WB	อัตโนมัติ	ค่าสีอาจจะขึ้น	ๆ 	ลง	ๆ 	

ไม่ค่อยแน่นอน	 ถึง	 บางครั้งรูปท่ีได้	 อาจจะต้องมาปรับแต่ง 

เพิ่มเติมแบบที่ละใบ	ยิ่งถ่ายมาปริมาณเยอะ	ไม่สนุกแน่นอน	

การใช้แฟลชเป็นไฟหลัก

	 	 	 กรณีของการใช้ไฟแฟลชเป็นไฟหลักนั้น	ส่วนใหญ่จะเป็น

สถานการณ์ของการถ่ายภาพ	 ในที่แสงน้อย

มากถึงขึ้นเรียกว่ามืดเลยก็ว่าได้	 หลักการเซต

ไฟและกล้องในสถานการณ์แบบนี	้ อยากให้ผู้

ใช้งานจ�ากฎเล็ก	ๆ	ว่า	การคุมก�าลังไฟแฟลชที่

เข ้ากระทบวัฒถุ	 เราจะใช้รู รับแสงเป็นตัว

ควบคมุ	ส่วนฉากหลงัเราจะใช้	Speed	Shutter	

ในการควบคมุ	เมือ่แบ่งส่วนการบงัคบัตามนี	้ที่

นี้ถามว่า	จะเริ่มถ่ายอย่างไร

	 	 	 ยกตัวอย่างสถานการณ์ท่ีมีแสงน้อยมาก

ในห้องประชุม	 หรือเป็นห้องแสงสลัว	 ๆ	 หาก

ต้องการถา่ยภาพคนโดยการยิงแฟลชไปตรง	ๆ 	

ในห้องทีม่สีภาพแสงแบบนี	้อาจจะเกดิเงาทีแ่ขง็	

หรือไม่ก็บุคคลชัดสว่างสดใส	 แต่ฉากหลังมืด

ด�าสนิทได้

เทคนคิกลอ้งและการถ่ายภาพwww.acat.or.th
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	 	 	 หลังจากนั้นให้ผู้ถ่ายตั้งค่า	 ISO	ไปที่	400	ก่อนเป็นช่วง

การเริม่หาค่าเซตท่ีถูกต้อง	แต่ด้วยความมดืของห้องนัน้	เราอาจ

จะลองตัง้สงูกว่าปกตไิด้อกีนดิหน่อย	เช่น	800-1600	จะส่งผล

ให้แสงอนัน้อยนดิของฉากท่ีเดนิทางมาไม่ทนัก่อนม่านชตัเตอร์

จะปิด	จะได้การชดเชยของค่า	ISO	ช่วยให้ภาพที่ได้	มีสีสันของ

ฉากเพิ่มขึ้นมา	(ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพแสง)	

	 	 	 ส่วนต่อมาคอืรรูบัแสง	จากทีก่ล่าวไว้ข้างต้น	ว่าแสงแฟลช

จะถูกควบคุมผ่านรูรับแสง	ดังนั้น	ฟังก์ชั่นการท�างานของแฟลช

จะส่ังเกตุได้ว่าค่ารู้รับแสงจะเป็นค�าส่ังท่ีบอกให้แฟลช	 ยิงไป

กระทบวัตถุ	และมีก�าลังมากน้อยตามแต่ระบบ	Ai	จะค�านวณ

ออกมา	

	 	 	 โดยทุกคร้ังท่ีถ่ายภาพ1	ภาพ	แฟลชระบบ	TTL	หรอื	AUTO	

จะท�าการกระพรบิ	2	ครัง้ด้วยความเรว็สูงตดิ	ๆ 	กนั	ครัง้แรกเพือ่

ค�านวนระยะและก�าลงั	ครัง้ที	่2	คอืการบนัทึกภาพจรงิ	ซึง่ก�าลงั

ไฟตรงนี้	เราสามารถ	ปรับชดเชยได้	ขึ้นอยู่กับรุ่นและยี่ห้อของ

แฟลช	ได้ตั้งแต่	EV	-3.0	ไปจนถึง	3.0

	 	 	 ส่วนว่าจะใช้รูรับแสงเท่าไหร่	 จะข้ึนอยู่กับผลของภาพที่ผู้

ถ่ายต้องการ	อย่างที่เคยน�าเสนอไว้ในฉบับก่อนหน้า	แฟลชจะ

ค�านวณแสงให้ตามค่ารูรับแสงนั้น	ๆ

จากการตั้งค่าเบื้องต้นด้านบน 

	 	 	 สมมุติสถานการณ์ว่า	ถ่ายแล้วได้ภาพ	ตามสถานการณ์

ต่อไปนี้		

	 	 	 การตั้งค่า	1/250	F2.8	ISO	400		

	 	 	 Speedlight	TTL	EV	0.0

	 	 	 ฉากหลังด�าสนิท	และตัวแบบ	แสงแรงเกินไป		

#เราจะมีวิธีการแก้ไขดังนี้#

	 	 	 เริ่มแรกให้เรามาลองดูในส่วนของฉากหลักและตัวแบบ

ก่อน	 การท่ีฉากหลังนั้นมืดสนิทเกิดจากการที่แสงเดินทางมา

ไม่ทันในช่วงที่ชัตเตอร์ยังคงเปิดอยู่	 การเปิดม่านชัตเตอร์ให้

นานขึ้น	 จะเป็นการเพิ่มความสว่างของแสงฉากได้ในส่วนนี้	 

แต่ถ้าเปิดม่าน	ด้วยความเรว็ต�า่เกนิไป	อาจจะให้ภาพมกีารสัน่

ไหวบางส่วน	 และส่วนที่โดนแสงแฟลชจะคมชัด	 คล้าย	 ๆ	

วิญญาณหลุดออกจากร่างได	้ หรืออีกวิธีแก้คือ	 จะลองเพิ่มค่า	

ISO	 ขึ้นไป	 เพื่อเรียกความสว่างของฉากหลังหรือภาพรวม 

กลับมา	 ค่าความเร็วชัตเตอร์	 จะสามารถลดต�่าสุดได้ถึง	 

หลักวินาที	หรือชัตเตอร์	B	ขึ้นกับผู้ถ่ายภาพและผลที่ต้องการ	

สามารถก�าหนดเองได้เลย	ตามต้องการ
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	 	 	 มาดูในส่วนตัวแบบท่ีโดนไฟแฟลชตกกระทบ	 หากแรง 

เกินไป	 อาจจะเกิดจากสองสาเหตุคือ	 ตัวแบบใส่เสื้อผ้าสีออก

เข้มหรือมืด	 แฟลชเลยมองไม่เห็นแสงจากการวัดในระบบครั้ง

แรก	 ท�าให้การกระพริบครั้งท่ีสองน้ัน	 ยิงก�าลังไฟออกมาแรง 

เกินไป	การแก้ไข	คือลองลดค่า	EV	ที่ตัวแฟลชลงมาในทิศทาง

ลบ	ทลีะ	-0.7	จนกว่าจะได้ค่าทีพ่อด	ีหรอืลองลดค่ารรูบัแสงให้

แคบกว่าเดมิท่ีละครึง่	Stop	แต่วธินีีจ้ะท�าให้มมุภาพเปลีย่นเป็น

ชดัลกึมากกขึน้	และยงักระทบไปยงัความสว่างของ	ฉากหลงัได้		

การใช้แฟลชเป็นแสงเสริม (Fill Flash)

	 	 	 การถ่ายแบบนี้จะง่ายกว่า	 เพราะ	 จะมีแสงในสภาพ

แวดล้อมอยู	่ท�าให้เราสามารถวดัแสงได้ตามปกต	ิ	ตวัอย่างเช่น

ช่วงเย็น,	 การถ่ายย้อนแสง	 หรือสภาพแสงไม่สม�าเสมอ	 หรือ

โดนแสงตกกระทบในทิศทางที่ควบคุมไม่ได้	 เราก็เติมแฟลช

เข้าไปเพื่อช่วยเปิดรายละเอียด	 หรือยิงคลุมตัวแบบให้เกิแสง

แบบสม�า่เสมอได้	ท�าให้ภาพสมบรูณ์แบบมากข้ึน	โดยยงัใช้หลกั

การเหมือนการถ่ายภาพปกติ	ที่ต้องวัดแสงรวม	พร้อมตั้ง	ISO	

ให้เรียบร้อยเสียก่อน	แล้วเริ่มด้วยการถ่ายพร้อมเปิดแฟลช	เท

สสกัหนึง่ภาพ	เมือ่ได้ภาพแล้วเรากเ็อามาวเิคราะห์ว่าขาดเหลอื

ตรงส่วนไหนก็เริ่มแก้ทันที

จากโจทย์สมมุติว่า	ถ่ายแบบย้อนแสง	โดยที่โดนบังคับทิศทาง

แบบ	พระอาทิตย์	 เข้าตรงหน้าช่างภาพตรง	 ๆ	 ซึ่งเหตุการณ์นี ้

มักจะเจอกับการถ่ายริมหน้าต่าง	 เป็นต้น	 จะย้ายมุมก็ไม่ได	้ 

วิธีแก้	 คือการยิงแฟลช	 โดยวัดแสงให้พอดีกับฉากหลังไว้ก่อน	 

ตัวอย่างว่า	

	 	 	 ถ้าวัดแสงแบบพอดีได้ที่	Speed	1/500	F.4	EV0.0	ISO	

200	 ปรากฏว่า	 ฉากUNDER	 แถมตัวแบมืดด�า	 เพราะอะไร	

เพราะเครื่องวัดแสงได้รับค่าแสงเข้ากระทบชุดวัดแสงมากเกิน

ไป	จนจ�านวนได้ว่าสว่างมากพอแล้ว	จึงแสดงค่าการวัดแสงว่า

ดี	แต่จริง	ๆ 	แล้ว	แสงตัวนี้ไม่เพียงพอส�าหรับตัวแบบ	การแก้คือ

สถานการณ์นีเ้ราอาจจะต้องวัดแสงชดเชย	หรอืให้	over	ไปเลก็

น้อยจนกว่าฉากจะได้พอดี	โดยการลด	Speed	ลงเหลอื	1/250	

ทีค่่าอืน่ๆ	เท่าเดมิสมมตุว่าได้ฉากทีส่ว่างกว่าเดมิ	หรอืไม่โอเค

ก็ลดลงอีกแต่ต้องไม่ต�่ากว่าทางยาวซูม	 แต่ถ้าต�่ามากแล้ว 

ลองปรับเพิ่มที่	ISO	แทน	พอได้ฉากที่พอดีแล้ว	มาถึงพระเอก

ของเรา	 ท�าการยิงแฟลช	 ด้วยโหมดTTL	 ทันที	 และผมที่ได้คือ

ฉากสวยอย่างที่ตั้งใจแต่แบบสว่างไม่พออีก	

	 	 	 แน่หละครบั	เพราะแฟลชกค็งโดนพระอาทติย์	สาดแสงมา

หลอกที่เซนเซอร์อีกเช่นกัน	เราก็จะท�าการแก้ไขโดนการตั้งค่า

ชดเชยแสงที่ตัวแฟลช	ไปทางบวก	ที่ละ	EV	+0.7	จนกว่าจะได้

ความสว่างที่พอใจ	

เทคนคิกลอ้งและการถ่ายภาพwww.acat.or.th
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	 	 	 อ่านมาถึงตรงนี้	เชื่อว่าหลายคนงง	ครับแต่อยากจะบอกว่า	การอ่านอย่างเดียวไม่เข้าใจเท่ากับ	หยิบกล้องแล้วออกไปลอง

ท�าดู	เชื่อว่าหลักการและการปฏิบัติถ้าได้ท�าบ่อย	ๆ	มันจะเป็นอัตโนมัติ	เมื่อเจอสถานการณ์	เหล่านี้เองครับ….สวัสดี

   ส�าหรับฉบับหน้า	เราจะกลับมาพบกันใน	หัวข้อ	“ชัดตืน้	ชัดลึก	ช่วงไหนควรถ่ายแบบไหน”	คอยติดตามครั

   หากมีข้อสงสัยหรือต้องการความช่วยเหลือ

ด้านการถ่ายภาพ ติดต่ออินบ็อกซ์เข้ามาพูดคุย เพิ่มเติมได้ที่

   www.facebook.com/Boystylewedding

ปีที่ 24 ฉบับที่ 90  ฉบับที่ 4/2564เทคนิคกลอ้งและการถ่ายภาพ

วารสารสำาหรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย64

ติดตามข่าวสารจาก ACAT ได้ทุกช่องทาง  
                                    ดังนี้ค่ะ

www.acat.or.th
สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย	ACAT
ACAT	Member	Group	-	กลุ่มแลกเปลี่ยนความรู้
งานด้านวิศวกรรมปรับอากาศ
สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย	ACAT
	 	 	 	ACAT






