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			ประเทศไทยเข้าสู่สภาวะ New Normal  
อย่างชัดเจนกับสถานการณ์โรคระบาดทิศทาง 
ทีด่ีขึน้ ประชาชนมีภูมิคุ้มกันหมู่มากขึน้ อัตราการ
เกิดอาการหนักจากการติดเชื้อลดลง อย่างไร
กต็ามเรายงัตอ้งคงมาตรการ social distancing 
อยู่ต่อไป

	 	 	 จากวารสารครั้งที่แล้วผมได้เอ่ยถึงเศรษฐกิจมหภาคท่ีดู

บรรยากาศไม่ค่อยดี มีการเอ่ยถึง Perfect Storm คือมรสุม 

เศรษฐกิจ หลาย ๆ ลูกรุมเร้า

	 	 	 ประเทศไทยในฐานะเศรษฐกิจขนาดใหญ่อันดับ 2 ใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในไตรมาส 2 มีการขยายตัว 

2.5% ต�ำ่กว่าเป้าหมายทีม่กีารประมาณการไว้ก่อน และต�ำ่กว่า

ประเทศในภูมิภาคค่อนข้างมาก

	 	 	 - 	 มาเลเซีย + 8.9%

	 	 	 - 	 เวียดนาม +7.7%  

	 	 	 - 	 ฟิลิปปินส์ + 7.4% 

	 	 	 - 	 อินโดนีเซีย +5.4% 

	 	 	 - 	 สิงคโปร์ + 4.4%

	 	 	 ปัจจัยหลัก ๆ มาจากรายได้การท่องเที่ยวและการลงทุน

อยู่ในเกณฑ์ต�่ำ  ซึ่งมีการประเมินว่าภาคการท่องเที่ยวของ

ประเทศจะดีขึ้นในไตรมาส 3 และ 4

	 	 	 อีกปัจจัยเส่ียงคือประเทศไทยมีหน้ีครัวเรือนอยู่ในระดับ

สูง อยู่อันดับที่ 11 ของโลก (ประมาณ 90% ของ GDP) เมื่อ

ดอกเบีย้นโยบายปรบัตวัสงูขึน้ จงึเป็นความเสีย่งในการช�ำระหนี้

ต่อกลุ่มนี้เป็นอย่างมาก พวกเราเป็นก�ำลังใจให้กันเพื่อต่อสู้ให้

ผ่านพ้นสถานการณ์นี้ไปด้วยกัน

			   ส�ำหรับการด�ำเนินงานของสมาคมวิศวกรรม 
ปรบัอากาศแหง่ประเทศไทยในชว่งทีผ่่านมาท�ำกจิกรรม
ได้ครบถ้วน แม้จะมีการปรับแผนหลาย ๆ กิจกรรม 
เป็นออนไลน์ และในปีนี้จะมีการจัดประชุมใหญ่สามัญ
ประจ�ำปี ในวันอังคารที่ 15 พฤศจิกายน 2565  
ที่สามย่านมิตรทาวน์

“แล้วพบกันนะครับ”

นายอรุณ เอี่ยมสุรีย์
นายกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย 

วาระปี 2564-2565

สวัสดีครับ
ท่านสมาชิกสมาคม

วิศวกรรมปรับอากาศ
ทีร่ักทุกท่าน
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คณะกรรมการที่ปรึกษา 
ประจ�ำปี 2564 - 2565

สมาคมวิศวกรรมปรบัอากาศแหง่ประเทศไทย

1.			  นายเกชา ธีระโกเมน

2.		 อาจารย์เจียม เสียงสุคนธ์

3.		 รศ.ดร.เฉลียว วิทูรปกรณ์

4.		 ดร.เชิดพันธ์ วิทูราภรณ์

5.		 นายคมสันต์ ศรีพวาทกุล

6.		 นายครรชิต วิเศษสมภาคย์

7.		 นายจักรพันธ์ ภวังคะรัตน์

8.		 นางจินตนา ศิริสันธนะ

9.		 นายชยันต์ ศาลิคุปต

10.	 นายชัชวาลย์ คุณค�้ำชู

11.		 นายชัยเอก สอนโพธิ์

12.		 นายชัยชาญ อึ๊งศรีวงศ์

13.		 นายณรงค์ชัย ชวนัสพร

14.		 ผศ.ดร.ตุลย์ มณีวัฒนา

15.		 รศ.ดร.ทวี เวชพฤติ

16.		 นายทวีป	 อัศวแสงทอง

17.		 นายนนทชัย โพธิ์สุวัฒนากุล

18.		 นายบรรพต จ�ำรูญโรจน์

19.		 นายบัณฑิต ศรีวัลลภานนท์

20.	นายพัฒนา อัศวนิเวศน์

21.		 ดร.ภวัฒน์ วิทูรปกรณ์

22.	นายยงยุทธ ศรีชัย

23.	ดร.รวี งามโชคชัยเจริญ

24.	นายรัศทิน ศยามานนท์

25.	นายเรืองพันธ์ ศรีอ่อน

26.	รศ.ฤชากร จิรกาลวสาน

27.	ศ.ดร.วริทธิ์ อึ๊งภากรณ์

28.	นายวิชัย ลักษณากร

29.	รศ.ดร.วิทยา ยงเจริญ

30.	นายสมนึก ชีพพันธุ์สุทธิ์

31.		 นายสาชล สตชลาสินธุ์

32.	นายสุเมธ สิมะกุลธร

33.	นายอภิชิต ล�้ำเลิศพงศ์พนา

34.	นายอานนท์ สิมะกุลธร

ปีที่ 25 ฉบับที่ 93  ฉบับที่ 3/2565คณะกรรมการทีป่รกึษา ประจ�ำปี 2564-2565
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อรุณ เอี่ยมสุรีย์
นายกสมาคม

อรรณพ กิ่งขจี
อุปนายก คนที ่2

พิสิฐชัย ปัญญาพลังกูล
อปุนายก คนที ่1

ดร.ณรัณ ศิริสันธนะ
เลขาธกิาร

วธุชิรา แจง้ประจกัษ์
กรรมการกลาง

ดร.จติกร กนกนยัการ
กรรมการวิชาการ

ผศ.ดร.พลกฤต กฤชไมตรี
ประธานกรรมการวชิาการ

ผศ.ดร.ภาวิณี ศักดิ์สุนทรศิริ
กรรมการวิชาการ

วัชระ จันทร์ทอง
ประธานกจิกรรมสนัทนาการ

วินัย แก้วมณี
รองประธานกจิกรรมสนัทนาการ

ทศพล สถิตย์สุวงศ์กุล
เหรญัญิก

ธวัชชัย เสถียรรัตนกุล
นายทะเบียน

นิรัญ ชยางศุ
ประชาสมัพันธ์

ประพุธ พงษ์เลาหพันธุ์
รองประธานกรรมการวชิาการ

เอกมล เจียรประดิษฐ
กรรมการวิชาการ

ศรีเกษม ชัยปตินิานนท์
ปฏคิม

รศ.ดร.ประกอบ สุรวฒันาวรรณ
กรรมการวิชาการ

ทรงยศ ภารดี
อุปนายก คนที ่3

อุทัย โลหชิตรานนท์
กรรมการฝ่ายต่างประเทศ

พิชญพั์ฒน์ กจิเกดิแสง
กรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศ

คณะกรรมการบริหาร ประจ�ำปี 2564-2565www.acat.or.th
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บทสมัภาษณ์

บุคคลากรปรับอากาศดีเด่น บุคคลากรปรับอากาศดีเด่น 
ประจ�ำปี 2564ประจ�ำปี 2564

นริญั ชยางศ ุ  
บุคคลากรปรับอากาศดีเด่น 
ประจ�ำปี 2564 
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ประวัติการศึกษา

		  ผมจบการศกึษาระดบัปริญญาตรจีากคณะวศิวกรรมศาสตร์  

		  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าก�ำลัง (วศบ.ไฟฟ้าก�ำลัง) จาก 

	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

		  จบการศกึษาระดบัปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ (Executive  

		  MBA.)  จากสถาบันบัณฑิตบริหารธุ รกิ จศศินทร  ์ 

	 	 แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ซึง่ความรูด้้านการท�ำความเยน็ 

	 	 และการปรับอากาศท่ีผมมี ส่วนหนึ่งเป็นพื้นฐานจากสมัย 

	 	 เมื่อเรียนช่างไฟฟ้าก�ำลัง ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

	 	 (ปวช.) และประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ทีว่ทิยาลยั 

	 	 เทคนิคสมุทรปราการ ซึ่งหลักสูตรการเรียนการสอน 

	 	 ในประเทศไทยด้านเครื่องท�ำความเย็นและเครื่องปรับ 

	 	 อากาศสมัยผม ถือว่าแปลกเหมือนกันท่ีช่างไฟฟ้า มีการ 

	 	 เรียนการสอนวิชาการท�ำความเย็นและการปรับอากาศ  

	 	 ซ่ึงวิชานี้จะไม่มีการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

	 	 ของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า แต่จะเป็นวิชาเลือกของภาค 

	 	 วิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในระดับ 

	 	 ปรญิญาตรีแทน

		  ความรูเ้พิม่เตมิงานด้านวศิวกรรมปรบัอากาศ โดยเฉพาะ	

	 	 ด้านระบบส่งลมและระบบกรองอากาศ ผมเรียนรู้ผ่าน 

	 	 การท�ำงานและการอบรมจากบริษัทผู้ผลิตหลายราย อาทิ

		  1.		 อบรมด้าน Air Moving Equipment and  

				    Systems จาก

	 	 	 	 a)	Mutsushita Seiko, Japan (แบรนด์ Panasonic  

	 	 	 	 	 	 ในปัจจุบัน)

	 	 	 	 b)	 ACME Engineering and Manufacturing  

	 	 	 	 	 	 Corporation, USA.

	 	 	 	 c)	 Aerovent, A Twin City Fan Company,  

	 	 	 	 	 	 Singapore Office

	 	 	 ตัง้แต่จบการศกึษา ผมท�ำงานในบรษัิททีเ่กีย่วข้องกบัระบบ

ส่งลมและระบบกรองอากาศมาโดยตลอด อาทิ งานออกแบบ  

ติดตั้ง และ Commissioning ระบบส่งลมและพัดลมระบาย

อากาศทั้งในงาน HVAC และงานอุตสาหกรรม และระบบ 

กรองอากาศทัง้ในระบบปรบัอากาศทัว่ไป จนถงึงานห้องสะอาด 

โดยบรษัิททีผ่มเคยร่วมงานด้วย มีดังนี้

	 	 2530-2534 	 	 ผู้จดัการผลติภัณฑ์ บรษัิท ไทยเอ็นจเินยีริง่  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แอนด์ บสิซเินส จ�ำกดั

	 	 2534-2543 	 	 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท ทบีาฟ จ�ำกดั

	 	 2543-2556 	 	 กรรมการผูจั้ดการ บรษิทั ชยัมติร เอน็จเินียร่ิง  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั 

	 	 2543-2559 	 	 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอเอเอฟ อนิเตอร์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ�ำกดั

	 	 2543-ปัจจบุนั 		 กรรมการบรหิาร บรษัิท เอ็นเอสพี บสิซเินส  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เวลิด์ จ�ำกดั 

	 	 2562-ปัจจบุนั		 กรรมการท่ีปรึกษา บรษิทั เจแปน แอร์ฟิลเตอร์  

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ไทยแลนด์) จ�ำกดั

ประวัติการท�ำงาน

1				
เริ่มต้นเข้ามาท�ำงานให้กับ ACAT  

					     ไดอ้ยา่งไรและมบีทบาทในสมาคมฯ  
					    ด้านใดบ้างคะ
	 	 	 ผมเริม่เข้ามาช่วยงาน ACAT ตัง้แต่สมยัทีย่งัเป็น “ชมรม

วิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย” โดยคุณธรรมนูญ  

จนัทร์ถาวร Sr. Mechanical Engineer จาก Environmen-

tal Engineering Consultants Co., Ltd. ซึ่งเป็นกรรมการ

วิชาการสมัยนั้น ชักชวนให้มาช่วยงานคณะอนุกรรมการ

	 	 	 	 d)	 Azen Manufacturing Pte Ltd, Singapore  

	 	 	 	 	 	 Office

	 	 	 	 e)	 Comefri Spa, Singapore Office

	 	 	 	 f)		 GNN Ventilating Fan, Malaysia Office

		  2.	 อบรมด้าน Air Filtration System and  

				    Applications จาก

	 	 	 	 a)	American Air Filter, USA, Singapore,  

	 	 	 	 	 	 Malaysia and China.

	 	 	 	 b)	 Purafil Inc, USA & Singapore Office

	 	 	 	 c)	 Nippon Muki, Japan (via American Air  

	 	 	 	 	 	 Filter, Malaysia Office)

	 	 	 	 d)	 Japan Air Filter, Malaysia Office

บทสมัภาษณ์www.acat.or.th
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บทสมัภาษณ์
วิชาการท่ีบูธของสมาคมฯ ในงานแสดงสนิค้าด้านวศิวกรรมปรบั

อากาศและไฟฟ้าท่ีจดัโดย Organizer ต่างชาตริายหนึง่ซึง่เป็น 

Exhibition ที่ได้รับการสนับสนุนการจัดงานจากสมาคม

วิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย และสมาคมช่างเหมา

ไฟฟ้าและเครื่องกลไทย

	 	 	 จากน้ันเมื่อปี พ.ศ. 2540 คุณบุญพงษ์ กิจวัฒนาชัย  

ซึ่งเป็นประธานคณะอนุกรรมการวิชาการสมัยนั้น ได้ชักชวน 

ให้เข้ามาช่วยงานในคณะอนุกรรมการวิชาการ โดยไว้วางใจ 

ให้ผมท�ำหน้าท่ีเลขาฯ อนกุรรมการวชิาการ หลงัจากนัน้กไ็ด้รบั

ความไว้วางใจรับเลือกตั้ง (หรือแต่งตั้งในบางปี) ให้เข้ามา 

ช่วยงานสมาคมฯ เสมอมาในต�ำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้

	 	 	 2540 – 2541 	 อนุกรรมการวิชาการ

	 	 	 2542 – 2543		 กรรมการกลาง

	 	 	 2444 – 2545 	 กรรมการกลาง

	 	 	 2546 – 2547		 ผู้ช่วยประธานกรรมการประชาสัมพันธ์

	 	 	 2548 – 2549		 รองเลขาธิการ

	 	 	 2550 – 2551		 รองเลขาธิการ

	 	 	 2554 – 2555		 เลขาธิการ

	 	 	 2556 – 2557		 เลขาธิการ

	 	 	 2558 – 2559		 กรรมการกลาง

	 	 	 2560 – 2561		 เลขาธิการ

	 	 	 2562 – 2563		 เลขาธิการ

	 	 	 2564 – 2565		 ประธานคณะกรรมการประชาสัมพันธ์

	 	 	 นอกจากบทบาทและหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายตาม

ต�ำแหน่งแล้ว ผมยงัให้การสนบัสนนุสมาคมฯ ในอกีหลายด้าน 

อาทิ เป็นสปอนเซอร์สนับสนุนสมาคมฯ อย่างต่อเนื่อง และ 

ส่งพนักงานเข้าช่วยงานสมาคมฯ ในด้านต่าง ๆ และยังแชร์

ความรู้ ประสบการณ์ผ่านบทความวิชาการ อาทิ

	 	 	 1.	 Design and Construction of A Safety  

	 	 	 	 	 High-Voltage Electrostatics Air Cleaner  

	 	 	 	 	 หนังสือวิสัยทัศน ์ในงานปรับอากาศในอนาคต  

	 	 	 	 	 ปี 2541

	 	 	 2.	 ผลระบบ (System Effect) กับอัตราการไหลที่ 

	 	 	 	 	 หายไป หนังสือบทความวิชาการประจ�ำปี 2543

	 	 	 3.	 เทคโนโลยีการกรองอากาศในระบบปรับอากาศ  

	 	 	 	 	 หนังสือบทความวิชาการประจ�ำปี 2544

	 	 	 4.	 แผ่นกรองอากาศชนิด Extended Surface หนังสือ 

	 	 	 	 	 บทความวิชาการประจ�ำปี 2546

	 	 	 5.	 รู้และเข้าใจกราฟแสดงสมรรถนะของพัดลม หนังสือ 

	 	 	 	 	 บทความวิชาการประจ�ำปี 2547

	 	 	 ปัจจุบัน นอกจากงานท่ีสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ 

แห่งประเทศไทยแล้ว ผมยังมีเข้าไปช่วยงานอีก 2 องค์กรหลัก 

ด้านวิศวกรรมการปรับอากาศและการท�ำความเย็นของไทย  

ดังนี้

สมาคมแอชเร่ หรือ ASHRAE Thailand Chapter

	 	 	 American Society of Heating, Refrigerating and 

Air-Conditioning Engineers, Inc. หรือ ASHRAE คือ

สมาคมวิศวกรการปรับอากาศและท�ำความเย็นแห่งประเทศ

สหรัฐอเมริกา ซึ่งถือเป ็นผู ้น�ำโลกด้านการปรับอากาศ 

และท�ำความเย็น และผมเป็นหนึ่งในคณะกรรมการจัดตั้ง 

ASHRAE Thailand Chapter (Steering Committee)  

เมื่อปี พ.ศ. 2543 และหลังจากการจัดตั้งเป็น ASHRAE  

Chapter ส�ำเร็จ ผมก็ได้รับเลือกจากสมาชิก (หรือแต่งตั้งจาก 

Chapter President ในบางปี) ให้ท�ำหน้าที่เป็นกรรมการ

บรหิารของ ASHRAE Thailand Chapter หลายปีจนถึงปัจจบุนั 

รวมท้ังยังเป็นคณะกรรมการจัดงานประชุมระดับภูมิภาคของ 

ASHRAE Region XIII และได้มีโอกาสท�ำงานในหลาย ๆ 

ต�ำแหน่ง อาทิ

	 	 	 President (วาระปี 2552 – 2553)

	 	 	 Vice President

	 	 	 Chapter Technology Transfer Chair

	 	 	 Secretary

	 	 	 Treasurer

	 	 	 Board of Governors

	 	 	 Regional XIII Nominating Committee – Alternate

	 	 	 Bangkok Chapters Regional Conference 2003  

	 	 	 – Registration & Reception Chair

	 	 	 Bangkok Chapters Regional Conference 2009  

	 	 	 – Registration Committee

	 	 	 Super Chapters Regional Conference 2016  

	 	 	 – Secretary and Registration Chair

ปีที่ 25 ฉบับที่ 93  ฉบับที่ 3/2565บทสมัภาษณ์
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สมาพันธ์การปรับอากาศและท�ำความเย็นไทย (สปย.)

	 	 	 สมาพนัธ์การปรบัอากาศและท�ำความเยน็ไทย เป็นองค์กร

ทีเ่กดิขึน้จากด�ำรขิองผูบ้รหิารสมาคมเครอืข่ายการปรบัอากาศ

และการท�ำความเย็นในประเทศไทย ที่เล็งเห็นถึงความส�ำคัญ

ในการพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเคร่ือง

ท�ำความเย็นของไทยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงเชิญชวน

สมาคมท่ีเกีย่วข้องกบังานเครือ่งปรบัอากาศและเครือ่งท�ำความ

เย็นในประเทศ มาประชุมหารือการด�ำเนินงานร่วมกัน และได้

ท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วมกันในนาม “สมาพันธ์การ

ปรับอากาศและท�ำความเย็นไทย” เมื่อปี พ.ศ. 2563 โดยมี

สมาชิกรวม 7 องค์กร ประกอบด้วย

	 	 	 1.	 กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำ 

	 	 	 	 	 ความเย็น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (FTI)

	 	 	 2.	 สมาคมเครื่องท�ำความเย็นไทย (TRA)

	 	 	 3.	 สมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย (ACAT)

	 	 	 4.	 ASHRAE Thailand Chapter (ASHRAE)

	 	 	 5. 	สมาคมผู้ค้าเครื่องปรับอากาศไทย (TATA)

	 	 	 6. 	สมาคมวิศวกรท่ีปรกึษาเครือ่งกลและไฟฟ้าไทย (MECT)

	 	 	 7. 	สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกลไทย (TEMCA)

	 	 	 โดยผมเป็นผูแ้ทน 1 ใน 3 คน จากสมาคมวศิวกรรมปรบั

อากาศแห่งประเทศไทย และภายหลงัการจดัตัง้สมาพนัธ์ฯ เป็น

ที่เรียบร้อย ผมก็ได้รับความไว้วางใจจากท่ีประชุมกรรมการ

บริหารสมาพันธ์ฯ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้

	 	 	 ปี 2563 	ต�ำแหน่ง	เลขาธกิารสมาพันธ์ฯ และเลขาประธาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะอนุกรรมการ 3 คณะ

	 	 	 ปี 2564 	ต�ำแหน่ง เลขาธกิารสมาพนัธ์ และเลขาประธาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะอนุกรรมการ 3 คณะ

	 	 	 ปี 2565 	ต�ำแหน่ง	กรรมการบริหาร และเลขาประธาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะอนุกรรมการ 3 คณะ

	 	 	 ส่วนงานด้านสาธารณะประโยชน์อื่น ๆ  ผมมีไปช่วยงาน 

ภาคส่วนต่าง ๆ เป็นครั้งคราว อาทิ อนุกรรมการสาขา

วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  

ในพระบรมราชปูถมัภ์, อนกุรรมการการเลอืกตัง้ สภาวศิวกร 

เป็นต้น 

2			
ช่วยแชร์ประสบการณ์และความ 

					    ประทับใจที่ได้เข้ามาร่วมงานกับ  
					    ACAT ให้ฟงัหน่อยค่ะ
	 	 	 สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย คือ

องค์กรระดับประเทศที่รวมหัวกะทิ นักทฤษฎี นักคิด และ 

นกัปฏบัิต ิผูม้ากประสบการณ์ช้ันแนวหน้าด้านงานวศิวกรรม

ปรับอากาศของไทย ทั้งที่ท�ำอาชีพท่ีปรึกษาโครงการขนาด

ใหญ่ วศิวกรออกแบบ วศิวกรควบคุมงาน ผูร้บัเหมา นักธรุกจิ 

และผูป้ระกอบการ มารวมอยูท่ีเ่ดยีวแห่งนี ้จงึถอืเป็นศนูย์รวม

ความรู้ และผู้ที่มีความรู้ มีประสบการณ์สูงในทุก ๆ ด้านของ

งานวิศวกรรมปรับอากาศของไทย

	 	 	 หากสมาชิกคุ้นเคยกับส�ำนวนไทยที่ว่า “คบคนพาล  

พาลไปหาผดิ คบบณัฑติ บณัฑติพาไปหาผล” กค็งจะพอเข้าใจ

ได้ว่าการที่ได้มีโอกาสท�ำงานกับมันสมองระดับหัวกะทิของ

วงการในสมาคมฯ กค็อืการทีท่่านได้คบกบับณัฑติ ทีจ่ะน�ำพา

ท่านไปสูค่วามส�ำเรจ็ในอาชพีนีอ้ย่างไม่ต้องสงสยัเลย ลองคดิ

ง่าย ๆ ว่าท่านจะได้เก็บเกี่ยววิธีคิด ความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ 

ข่าวสารวงใน ความเป็นมาเป็นไปของโครงการต่าง ๆ ใน

ประเทศ ข่าวสารปัญหาทีพ่บในโครงการต่าง ๆ  ฯลฯ จากผูน้�ำ

องค์กร ผู้บริหารส่วนงานต่าง ๆ ที่เข้ามาบริหารสมาคมฯ  

ซึ่งแต่ละท่านล้วนแล้วแต่จะท�ำให้ท่านได้เรียนรู้และพัฒนา

แนวคิดของตนเองได้อย่างก้าวกระโดด

	 	 	 การทีผ่มได้เข้ามาท�ำงานในสมาคมฯ ตัง้แต่สมยัยังหนุ่ม 

ชดัเจนว่าสมาคมฯ เป็นเวทสี�ำคญั ทีท่�ำให้ผมมตีวัตนในวงการ 

เป็นท่ีรูจ้กัของคนในวงกว้าง เปลีย่นผมจากสถานะ “Nobody” 

เป็น “Somebody” ทีช่่วยเปิดโอกาสให้ผมได้รูจ้กัผูใ้หญ่ของ

วงการหลายท่าน ได้มีโอกาสท�ำงานใกล้ชิดกับท่านเหล่านั้น 

หลายท่านได้สัง่สอน และเอ็นดผูมเหมอืนน้อง เหมอืนลกูศษิย์

ท่าน แนะน�ำข้อคิดดี ๆ ได้เรียนรู้วิธีคิด วิธีจัดการกับปัญหา 

วิธีการบริหารจัดการ และวิธีผลักดันคนให้ท�ำงานแทนเรา  

นบัเป็นโอกาส ประสบการณ์และความประทบัใจทีไ่ม่อาจรู้ลมื

และไม่อาจหาจากที่ใดได้ง่าย ๆ สมาคมฯ ยังเป็นสถานท่ี  

ที่ให้โอกาสผมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ (networking) 

และต่อยอดความสัมพันธ์กับบุคคลต่าง ๆ ทั้งในและนอก

วงการอีกมากมาย บุคคลผู้ที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ ที่ปกติ

เราคงไม่ได้มโีอกาสรูจ้กั กจ็ะได้รูจ้กัและได้ท�ำงานใกล้ชดิด้วย 

จากการได้ท�ำงานให้กับสมาคมฯ นี่เอง

บทสมัภาษณ์www.acat.or.th

AIR CONDITIONING ENGINEERING ASSOCIATION OF THAILAND 7



บทสมัภาษณ์
	 	 	 ทีก่ล่าวมานี ้แน่นอนว่าสมาคมฯ เปรยีบเสมอืนทะเลแห่ง

โอกาส แต่ไม่ได้หมายความว่าท่านจะได้ปลากลับบ้านแน่ ๆ 

หากท่านไม่ท�ำอะไรเลยขณะอยูก่ลางทะเล การทุม่เทท�ำงานให้

สมาคมฯ การวางตัวที่เหมาะสม และท�ำหน้าที่อย่างเต็มที่เพื่อ

ให้เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย ถือเป็นกลยุทธ์ส�ำคัญ ท่ีจะท�ำให้

ท่านได้ปลากลับฝั่งเต็มล�ำเรือ 

	 	 	 ผมจึงอยากถือโอกาสนี้ เชิญชวนน้อง ๆ สมาชิกสมาคม

วิศวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทยรุน่ใหม่ ๆ  ให้อาสาเข้ามา

ร่วมกันพัฒนาวงการวิชาชีพวิศวกรรมปรับอากาศไทยให้เจริญ 

ก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้น โดยแจ้งความจ�ำนงค์เข้ามาช่วยงานใน 

สมาคมฯ ในส่วนต่าง ๆ ท่ีท่านถนัด อาทิ งานด้านวิชาการ  

งานมาตรฐาน งานด้านการจดัอบรม-สมัมนา งานด้านกจิกรรม

เยี่ยมชมดูงาน และงานด้านนันทนาการ อาทิ กอล์ฟ งานวิ่ง 

โบว ์ลิ่ง เป ็นต้น ซึ่งน ้อง ๆ ที่สนใจสามารถติดต่อแจ้ง 

ความประสงค์มายังผู้จัดการสมาคมฯ คณะกรรมการบริหาร 

หรืออนุกรรมการ ที่น้อง ๆ รู้จักได้

3			
ทางสมาคม ACAT จะมีอะไรใหม่ ๆ  

					     เพ่ิมเติมให้กับทางสมาชิกไหมคะ
	 	 	 ปัจจุบัน สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย  

นับเป็นสมาคมวิชาชีพ ที่มีกิจกรรมเพื่อสมาชิกและสังคมมาก 

เป็นอันดับต้น ๆ ของประเทศไทย แต่ก็ยังมีงานอีกหลายด้าน  

ที่สมาคมฯ ต้องการพัฒนาเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และวงการ 

การปรับอากาศไทยเพิ่มมากข้ึน มีหลายโครงการท่ีก�ำลังเริ่ม  

และจะเริ่มขึ้นในอนาคต อาทิ โครงการ Thai TAB (Testing, 

Adjusting and Balancing), โครงการขยายเครือข่ายสมาชกิ 

สู่ภูมิภาคต่างจังหวัดเพิ่มมากขึ้น และการประสานสร้างเครือ

ข่ายในต่างประเทศเพือ่ความร่วมมอืและแลกเปลีย่นเทคโนโลยี 

การปรับอากาศระหว่างกัน เป็นต้น ท้ังหลายท้ังปวงนี้ จะเกิด

ขึน้ไม่ได้ หากสมาคมฯ ขาดสมาชกิทีม่คีวามรูค้วามสามารถใน 

ด้านต่าง ๆ อาสาเข้ามาช่วยงานสมาคมฯ  

4			
กิจกรรมยามว่าง ชื่นชอบท�ำอะไร 

					     เป็นพิเศษคะ

			 ส่วนตวัผม เป็นคนรกัธรรมชาตแิละชอบกจิกรรมประเภท 

outdoor จึงชอบการเดินทางท่องเที่ยวในหลายรูปแบบ 

และหลายกิจกรรม ซึ่งช่วยให้ได้แยกตัวออกจากภาระ หน้าที่  

และงาน ทีบ่างครัง้ สร้างความเครยีดให้กบัตวัเราโดยทีเ่ราไม่รู้

ตัว เป็นการได้พักผ่อน ชาร์จพลังงานให้กับตัวเอง กิจกรรม 

หลัก ๆ ที่มักท�ำเมื่อโอกาสอ�ำนวย อาทิ: กีฬากอล์ฟ, กีฬา 

ด�ำน�้ำลึก (Scuba Diving), ท่องเที่ยวธรรมชาติ เดินป่า และ

เดินทางท่องเที่ยวด้วยมอเตอร์ไซด์ เป็นต้น

5			
สุดท้ายรบกวนฝากข้อคิด คติ 

					    ประจ�ำตัวไปยังผู้ ท่ีอ่าน ACAT  
					    News หน่อยค่ะ
			   คติด้านการใช้ชีวิต 

	 	 	 ผมเชื่อในความสมดุลในการใช้ชีวิต อาทิ การแบ่งเวลา

ท�ำงาน และเวลาให้ครอบครัวต้องสมดุล จากแนวคิดนี้ 

Alarm ของระบบกนัขโมยทีอ่อฟฟิศจงึตัง้ให้เปิดอตัโนมัตหิลงั

เวลาเลิกงาน 1 ชั่วโมง เพื่อบังคับให้พนักงานทุกคนต้องออก

จากออฟฟิศและกลบับ้านไปใช้เวลากบัครอบครวั ซึง่หากงาน

ยังไม่สามารถท�ำให้จบได้ในวัน แสดงว่าพนักงานคนน้ันจะ

ต้องคิดหาสาเหตแุละพัฒนาระบบการท�ำงาน การจดัการงาน

ของตัวเองให้เสร็จภายในวันให้ได้ เพ่ือให้สามารถท�ำงานได้

อย่างมคีวามสขุ และสามารถแบ่งเวลางานกับเวลาครอบครวั

ได้อย่างสมดุล 

			   คติด้านการท�ำงาน 

	 	 	 ผมจะให้ความส�ำคญัในการประยกุต์สิง่ทีไ่ด้เรยีนรู้ไปใช้

ในการท�ำงาน เหมือนกับ Motto ที่ผมเขียนไว้ในหนังสือรุ่น 

สมัยจบการศึกษาจากสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ว่า 

“APPLY WHAT YOU HAVE LEARN IN CLASS WILL MAKE 

YOUR GRADE VALUABLE” หมายถึงให้ประยุกต์สิ่งที่คุณ

ได้เรียนรู้มา จึงจะท�ำให้เกรดที่คุณได้รับมีคุณค่า ซึ่งในชีวิต

การท�ำงาน ผมพบเจอคนจ�ำนวนมาก ที่ท�ำงานโดยใช้ความ

รู้สึกและประสบการณ์ในการท�ำงานเพียงอย่างเดียว โดยลืม

ไปว่าประสบการณ์ทีต่วัเองท�ำซ�ำ้   มาหลายปี อาจไม่ถกูต้อง 

และเมือ่เจอปัญหานัน้ซ�ำ้   กม็กัจะบอกกบัทกุคน (โดยเฉพาะ

รุ่นน้อง ลูกน้อง) ว่ามันก็ได้แค่นี้แหละ มันก็เป็นแบบนี้แหละ 

หรือถึงขนาดบอกว่าเดี๋ยวนี้คุณภาพของไม่ดีเหมือนเดิมแล้ว 

จึงเจอปัญหาในการใช้งาน

			ประสบการณ์ที่เคยเจอถึงขนาดผู้ใต้บังคับบัญชาเชื่อว่า

เกิดจากสิ่งลี้ลับ คือเมื่อหลายปีมาแล้ว หลังการติดตั้งเครื่อง 

Air Shower ตัวหนึ่ง เครื่องไม่สามารถท�ำงานได้กล่าวคือ
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ระบบตัดการท�ำงานหลังเดินเครื่องได้เพียงไม่ก่ีนาที ไล่ระบบ 

ไล่วงจรควบคมุกถู็กต้องหมด แก้ปัญหากนัอยูเ่ป็นวนั ๆ  กยั็งหา

สาเหตุไม่เจอ จนทีมติดตั้งสรุปว่าไซต์งานนี้ มีสิ่งลี้ลับแน่นอน 

ผมซึ่งขณะน้ันนั่งท�ำงานท่ีออฟฟิศได้รับโทรศัพท์แจ้งปัญหา 

ดังกล่าวก็เป็นเวลาเย็นมาก ๆ แล้ว จึงขอวงจรควบคุมมาไล่ดู 

พบว่าจุดที่จะท�ำให้เกิดการตัดระบบได้ มีอยู่จุดเดียวคือ Limit 

Switch ทีท่�ำหน้าท่ีบงัคบัให้ต้องปิดประตทูัง้ 2 บานก่อน (ประตู

เข้าและออก) ระบบจงึจะเริม่ท�ำงานโดยอตัโนมตั ิปัญหาคือเม่ือ

ระบบเริ่มเดิน พัดลมใน Air Shower สร้างความดันในตู้ Air 

Shower จนดันให้ประตูด้านหนึ่งเผยอออกเพียงเล็กน้อย 

จนเลยต�ำแหน่งกดขา Limit Switch ระบบจึงตัดการท�ำงาน 

เพราะเข้าใจว่ามีการเปิดประตูบานใดบานหนึ่งขึ้น ซึ่งหลังจาก

ตั้งต�ำแหน่งการเตะขา Limit Switch ใหม่ เครื่องก็ท�ำงานได้

เป็นปกติ

	 	 	 อีกกรณีหน่ึงคือการติดตั้ งแผงวงจรควบคุมเครื่อง  

Electrostatic Precipitator ของโครงการขนาดใหญ่แห่งหนึ่ง 

วิศวกรใต้บังคับบัญชาคนหนึ่ง คุมงานติดตั้งเรียบร้อย แต่เมื่อ

เดนิเครือ่งเพือ่ทดสอบระบบ แผงวงจรควบคมุ Printed Circuit 

Board (PCB) เกิดช็อตไหม้เสียหาย ต้องรีบสั่งอะไหล่จาก

อเมรกิามาใหม่ราคาหลายหมืน่บาท เมือ่อะไหล่มาถงึ ผมกส็ัง่

ให้วิศวกรคุมงานคนเดิม ควบคุมการเปลี่ยนให้เรียบร้อย  

แต่เมือ่ทดสอบเดนิเครือ่ง แผงวงจรกไ็หม้อกี ต้องรบีสัง่แผงวงจร

ใหม่เข้ามาด่วนเพื่อให้งานของลูกค้าไม่มีผลกระทบ

	 	 	 ครั้งนี้ เม่ือแผงวงจรใหม่เข้ามาถึงแล้ว ผมจึงเดินทางไป

ควบคุมการเปลีย่นอะไหล่นีด้้วยตนเอง สงัเกตเห็นว่าช่างไฟฟ้า

เข้าสายควบคุมไม่เหมือน Schematic Diagram ตามท่ี

โรงงานให้ไว้ จึงถามว่าท�ำไมต่อแบบนี้ ไม่ต่อตาม Diagram 

ท่ีโรงงานระบุไว้ในคู่มือการติดต้ัง ค�ำตอบของช่างที่สร้าง 

ความงงงวยเป็นอย่างมาให้กับผมคือ Diagram ที่อยู่ในคู่มือ

การติดตั้งผิด ถ้าเข้าสายตามนั้น ใช้งานไม่ได้แน่นอน ขอให้

เชื่อเค้าซึ่งเป็นช่างไฟฟ้ามีประสบการณ์ท�ำงานมานานหลายปี

แล้ว ผมจึงให้เหตุผลว่า Diagram นี้ ส่งให้ทุกไซต์งานติดตั้ง

ทั่วโลก ถ้าผิดก็ใช้งานไม่ได้ โรงงานต้องแก้ไขเรียบร้อยแล้ว

แน่นอน จึงให้เขาเข้าสายควบคุมทั้งหมด ตาม Diagram ซึ่ง

ผลก็คือสามารถเดินเครื่องและท�ำงานได้เป็นปกติ

	 	 	 อีกตวัอย่างทีพ่บคือ ระบบส่งลมเย็นห้างสรรพสนิค้าขนาด

ใหญ่แห่งหนึง่ เมือ่ผูร้บัเหมาทดสอบเดนิระบบเพ่ือเตรยีมส่งงาน 

พบว่าอัตราการไหลทุกหัวจ่ายรวมกันต�่ำกว่าค่าออกแบบถึง 

20% วิศวกรเครื่องกลที่คุมงานขณะนั้น ก็โวยวายว่าสั่งพัดลม

ส�ำหรับ Build-Up Air Handling Unit ขนาด 50,000 CFM 

ท�ำไมวัดลมรวมได้เพียงแค่ 40,000 CFM เท่านั้น แสดงว่า

พัดลมที่ถูกส่งมาให้ส�ำหรับโครงการนี้ มีขนาดเล็กกว่าขนาดที่

ต้องการตามแบบ อธบิายเรือ่งค่าออกแบบ Design Pressure 

Loss (Friction Loss ของระบบ) กับค่าจริง Actual Pressure 

Loss อาจไม่เท่ากัน และลักษณะการติดตั้ง ระยะการติดตั้ง 

อาจมีผลท�ำให้ค่าค�ำนวณกับค่าที่เกิดข้ึนจริงอาจไม่เท่ากัน 

อธิบายยังไงก็ไม่ฟัง บอกเพียงว่าเขาสั่งพัดลมขนาด 50,000 

CFM ก็ต้องได้ 50,000 CFM สิ ผมจึงยกตัวอย่างง่าย ๆ ว่า 

ถ้าผมติดตั้ง Damper ที่ซีลลมได้ 100% จะเป็นที่ด้านดูดหรือ

จ่ายกแ็ล้วแต่ แล้วปิด Damper ตวันี ้เขาคิดว่าพัดลมจะดดูหรอื

จ่ายลมได้หรือไม่ เพราะการปิด Damper ก็คือการเพิ่ม  

Pressure Loss เข้าไปในระบบส่งลม อตัราการไหลของพัดลม 

จึงเปลี่ยนแปลงตามที่ปรากฎบน Fan Performance Curve 

นั่นเอง เขาจึงยอมรับและถามว่าต้องท�ำอย่างไรจึงจะท�ำให้

พัดลมตัวนี้ส่งลมได้ตามค่าออกแบบได้ ผมจึงประยุกต์ความรู้

โดยการสร้าง System Curve ลงบน Fan Performance 

Curve แล้วก็เชค็ค่าความเรว็รอบหมนุใหม่และค่าพลงังาน BHP 

ของมอเตอร์ท่ีจุดตัดใหม่ โชคดีท่ีงานนี้ได้เลือกขนาดมอเตอร์

เผื่อไว้ จึงสามารถเพ่ิมอัตราการไหลตามต้องการได้โดยการ

เปลี่ยน Pulley และสายพานเท่านั้น

			   ทัง้หมดทีก่ล่าวมานี ้จะเห็นได้วา่หากมกีารประยกุต์
องค์ความรูท้ีไ่ดเ้รยีนรูม้าอยา่งจรงิจงั แทนการรีบสรปุ
ด้วยเพราะคิดว่าตัวเองมีประสบการณ์มากแล้ว  
ก็จะช่วยป้องกันและลดปัญหาและความเสียหาย 
จากการท�ำงานได้มาก  

บทสมัภาษณ์www.acat.or.th
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	 	 	 วนัพฤหสับดทีี ่7 กรกฎาคม 2565 ดร.รพรีฐั ธญัวฒัน์พรกลุ 

ประธานสมาพันธ ์การปรับอากาศและท�ำความเย็นไทย  

เชิญคณะกรรมการสมาพันธ์จากภาคีองค์กรท้ัง 7 เข้าร่วม

ประชุมประจ�ำเดือนกรกฎาคม 2565

โดยผู้แทนสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย  
ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ประกอบด้วย

	 	 	 1. 	คุณชัยชาญ อึ๊งศรีวงศ์ กรรมการที่ปรึกษาสมาคมฯ

	 	 	 2. 	คุณอรุณ เอี่ยมสุรีย์ นายกสมาคมฯ 

	 	 	 3. 	คุณนิรัญ ชยางศุ ประชาสัมพันธ์สมาคมฯ

	 	 	 4. 	คุณสุธี วงศ์ไทย (ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนา

และส่งเสรมิวชิาชพีงานปรบัอากาศและท�ำความเยน็ สมาพันธ์ฯ)

	 	 	 โดยที่ประชุมได้ติดตาม และรายงานความคืบหน้าส่วน

งานต่าง ๆ ดังรายละเอียดที่แนบมานี้

เกี่ยวกับสมาพันธ์การปรับอากาศและท�ำความเย็นไทย

	 	 	 สมาพันธ์การปรับอากาศและท�ำความเย็นไทย (สปย.) 

เกิดขึ้นจากด�ำริของผู้บริหารสมาคมเครือข่ายการปรับอากาศ

และการท�ำความเย็น ที่เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการพัฒนา

อตุสาหกรรมเคร่ืองปรบัอากาศและเครือ่งท�ำความเยน็ของไทย

ไปในทิศทางเดียวกัน จึงเชิญชวนสมาคมท่ีเก่ียวข้องกับงาน

เครื่องปรับอากาศและเครื่องท�ำความเย็นในไทย มาหารือการ

ด�ำเนินงานร่วมกัน และได้ท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือร่วม

กันในนาม “สมาพันธ์การปรับอากาศและท�ำความเย็นไทย” 

รวม 7 องค์กร ประกอบด้วย

	 	 	 1.	 กลุ ่มอุตสาหกรรมเครื่องปรับอากาศและเครื่อง

ท�ำความเย็นสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

 ผู้แทนสมาคมฯ 
เข้าร่วมประชุม

สมาพันธ์การปรับอากาศ
และท�ำความเย็นไทย

	 	 	 2. 	สมาคมเครื่องท�ำความเย็นไทย

	 	 	 3. 	สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย

	 	 	 4. 	ASHRAE Thailand Chapter

	 	 	 5. 	สมาคมผู้ค้าเครื่องปรับอากาศไทย

	 	 	 6. 	สมาคมวิศวกรที่ปรึกษาเครื่องกลและไฟฟ้าไทย

	 	 	 7. 	สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเครื่องกลไทย

	 	 	 และภายหลงัการประชมุหารอืร่วม 7 องค์กร ทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบรหิารสมาพนัธ์ฯ ได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์และวตัถปุระสงค์

ของสมาพันธ์ฯ ไว้ดังนี้ 

Vision

	 	 	 เป็นผู้น�ำในการขับเคลื่อนทิศทางงานปรับอากาศและ

ท�ำความเย็นของประเทศไทย

วัตถุประสงค์ในการด�ำเนินงาน

	 	 	 1.	 ก�ำหนดมาตรฐานทุกด้านที่เก่ียวข้องกับระบบปรับ

อากาศและท�ำความเยน็ และผลกัดันให้เป็นมาตรฐานแห่งชาติ

	 	 	 2. 	พัฒนาและส่งเสรมิให้ความรูท้างด้านวชิาการงานปรับ

อากาศและท�ำความเย็น

	 	 	 3. 	พัฒนาบุคลากรงานปรับอากาศและท�ำความเย็น

	 	 	 4. 	เป็นศูนย์กลางในการให้ข้อมูล และประสานงานกับ

ภาครัฐ

รายนามประธานสมาพันธ์วาระต่าง ๆ

	 	 1.	 ปี 2563: คุณอรุณ เอี่ยมสุรีย์

	 	 2. 	ปี 2564: คุณศิริ เตชะลปนรัศมี

	 	 3. 	ปี 2565: ดร.รพีรัฐ ธัญวัฒน์พรกุล (วาระปัจจุบัน) 

ปีที่ 25 ฉบับที่ 93  ฉบับที่ 3/2565ขา่วและกจิกรรมสมาคม
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	 	 	 อังคารที่ 12 กรกฎาคม 2565 คุณประพุธ พงษ์เลาหพันธุ์ 

กรรมการวิชาการสมาคมฯ เป็นผู้แทนสมาคมฯ เข้าร่วมรับฟัง

ความคดิเหน็ต่อร่างประกาศกรมอนามยัเรือ่ง เกณฑ์ค่าเฝ้าระวงั

คุณภาพอากาศภายในอาคารสาธารณะ โดยเกณฑ์ต่าง ๆ 

	 	 	 วันที่ 4 สิงหาคม 2565 สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ 

แห่งประเทศไทย จัดเย่ียมชมดูงานระบบ Ultra-Low  

Dew Point (-36 CDP) ส�ำหรับห้อง Dry Room ณ โรงงาน

ผลิตแบตเตอรี่ลิเธี่ยมไอออน บริษัท อมิตา เทคโนโลยี 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืกลุม่บรษิทั พลงังาน

ผู้แทนสมาคมฯ 
เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟงั

ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) 
ประกาศกรมอนามัย

เรือ่ง เกณฑค์า่เฝ้าระวัง
คณุภาพอากาศภายในอาคารสาธารณะ

อ้างอิงจาก ASHRAE, WHO และมาตรฐานของประเทศ

สิงคโปร์, ไต้หวัน และฮ่องกง ซึ่งมีการก�ำหนดค่าต่าง ๆ อาทิ 

อุณหภูมิ, ความชื้น, ความเร็วลม, CO2, CO, O3, TVOC,  

Formaldehyde, Bacteria, PM2.5 และ PM10 เพื่อเป็น

แนวทางให้อาคารสาธารณะปฏิบัติตาม 

สมาคมฯ จัด Technical 
Visit โรงงานผลิต
แบตเตอรี่ลิเธี่ยมไอออน
บ.อมติา เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จก.

บริสุทธิ์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ภาคเช้า เป็นการบรรยาย

หัวข้อ:		 ความท้าทาย-ปัญหาและอุปสรรค ในการก่อสร้าง 

	 	 	 	 	 โรงงานผลิตแบตเตอรี่ลิเธี่ยมไอออน Giga Factory 

ข่าวและกิจกรรมสมาคมwww.acat.or.th
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โดย 		 	 คณุจกัราวุธ ไรแสง Vice President Manufacturing  

	 	 	 	 	 Department 

และหัวข้อ: 	 การออกแบบระบบปรบัอากาศ Ultra-Low Dew  

	 	 	 	 	 	 	 Point (-36 CDP) ส�ำหรับห้อง Dry Room

โดย 		 	 	 	 คุณทรงยศ ภารดี อุปนายกสมาคมฯ (ท่ีปรึกษา 

	 	 	 	 	 	 	 โครงการ Dry Room)

ภาคบ่าย เดินทางเข้าเยี่ยมชมโรงงาน

	 	 	 โดยมีคุณชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ รองประธานเจ้าหน้าท่ี

บรหิารด้านวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ บรษิทั อมติา เทคโนโลยี 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั ให้การต้อนรบัและน�ำเยีย่มชม ทัง้ในส่วน

การผลิตแบตเตอรี่ ลิ เ ธี่ยมไอออน และส ่วนงานระบบ 

ปรับอากาศ Ultra-Low Dew Point (-36 CDP) 

สมาคมฯ จัดอบรมวิชาชีพ 
“วิศวกรระดับต้น”  

รุน่ที ่10/2  

	 	 	 สมาคมฯ จัดอบรมวิชาชีพ “วิศวกร

ระดับต้น” รุ่นที่ 10/2  จ�ำนวนวันอบรม

รวม 9 วัน 

			   วันที่ 1 ก�ำหนดการอบรม  

มีดังนี้ค่ะ

	 	 	 08.50 - 09.00น.	 

	 	 	 เปิดการอบรมโดย คุณอรุณ เอี่ยมสุรีย ์ นายกสมาคม
วิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย

	 	 	 09.00 - 14.30น.		

			   หัวข้อ “ความรู้พื้นฐานและประเภทระบบปรับอากาศ”
			   วิทยากร คุณไชยวัฒน์ ปิยัสสพันธุ์

	 	 	 14.45 - 18.00น. 	

			   หัวข้อ “หลักการออกแบบระบบปรับอากาศระบบ VRF” 

			   วิทยากร คุณพัฒนะ เมฆข�ำ และ

			   หวัขอ้ “ระบบการท�ำงานของเครือ่งปรบัอากาศแบบ VRF, 
การติดตั้ง, การทดสอบระบบ พร้อมกรณี ศึกษา ที่ทดสอบจริง

ในโครงการต่าง ๆ

			   วทิยากร ทมี วทิยากร จาก บรษัิท สยามไดกิน้เซลส์ จ�ำกดั 
	 	 	 1. 	คุณชาญชัย สุระรัตน์ชัย

	 	 	 2. 	คุณดวงภรณ์ ศิริ

	 	 	 3. 	คุณเดชา สุขประเสริฐ

			   วันที่ 2 ก�ำหนดการอบรม มีดังนี้ค่ะ
			   พิธเีปดิโดย คุณพิสฐิชยั ปญัญาพลงักลู ประธานหลกั
สูตรฯ กล่าวต้อนรับผู้อบรม

			   ช่วงเช้า “วิธีการค�ำนวณภาระ

ความเย็น” (ภาคทฤษฎี) 

			   วิทยากร ดร.เชิดพันธ์ วิทูราภรณ์

			   ช่วงบ่าย “วิธีค�ำนวณภาระความ

เยน็ (ภาคปฏบิตัโิดยใช้โปรแกรมค�ำนวณ)” 

			   วิทยากร ผศ.ดร.ตุลย์ มณีวัฒนา 

ปีที่ 25 ฉบับที่ 93  ฉบับที่ 3/2565ขา่วและกจิกรรมสมาคม
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สมาคมฯ จดัอบรมภาคปฏบิตัิ 
หลักสูตรอบรมวิชาชีพ
วิศวกรระดับต้น
รุน่ที ่10/2

	 		  ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 
			   สมาคมฯ จัดอบรมภาคปฏิบัติวันแรก จากวันอบรมภาค

ปฏิบัติรวม 3 วัน ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรอบรมวิชาชีพ

วิศวกรระดับต้น รุ่น 10/2

			   หวัขอ้: “การประยกุต์ใช้วธิคี�ำนวณภาระความเยน็ ในการ

ท�ำงานจริง” 	

			   วิทยากร: คุณพัฒนะ เมฆข�ำ

	 		  ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 13 กรกฎาคม 2565 

	 	 	 สมาคมฯ จดัอบรมภาคปฏบัิตเิป็นวันทีส่อง จากวันอบรม

ภาคปฏบิตัริวม 3 วนั ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของหลกัสตูรอบรมวชิาชพี

วิศวกรระดับต้น รุ่น 10/2

			   หวัขอ้: “การประยกุต์ใช้ ตารางไซโครเมทรกิกบัระบบปรับ
อากาศ ภาคปฏิบัติ” 	 	  

			   วิทยากร: คุณพิสิฐชัย ปัญญาพลังกูล และทีมงาน  

สมาคมฯ จัดอบรมวิชาชีพ
วิศวกรระดับสูง

รุ่นที ่10 (เป็นเสารแ์รก)

	 	 	 เสาร์ที ่20 สงิหาคม 2565 สมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย 

จัดอบรมวิชาชีพวิศวกรระดับสูง รุ่นที่ 10 เป็นวันแรกจากจ�ำนวนวันอบรม 

รวม 11 วัน โดยมีท่านนายกสมาคมฯ คุณอรุณ เอี่ยมสุรีย์ เป็นประธานกล่าว

เปิดการอบรม

			   ก�ำหนดการอบรม มีดังนี้

	 		  การบรรยายช่วงเช้า: 
			   หัวข้อ “Psychrometric Chart Application Processes”  

			   โดย คุณอรรณพ กิ่งขจี

	 	 	 -		 Psychrometric Chart Process   เพื่อการควบคุมอุณหภูมิ และ 

	 	 	 	 	 ความชื้น

	 	 	 - 	 การใช้ Psychrometric Chart Process เพื่อการประหยัดพลังงาน

ข่าวและกิจกรรมสมาคมwww.acat.or.th
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สมาคมฯ 
จัดข้อบรรยายนอกสถานที่  

ใหค้วามรู้กบัวิศวกร SCG

	 	 	 สมาคมฯ จัดข้อบรรยายนอกสถานที่ให้ความรู้กับวิศวกร 

SCG รวมทั้งหมด 5 วัน	โดยวิทยากร และหัวข้อที่บรรยายใน

ครั้งนี้ ประกอบด้วย

	 		  27 ก.ค. 65	

			   หัวข้อ 	“Psychrometric chart and applications”  	
			   โดย 		 รศ.ดร.ประกอบ สรุวฒันาวรรณ

	 		  3 ส.ค. 65		

			   หัวข้อ 	“Cooling load analysis &Case Study”  
			   โดย 		 ผศ.ดร.จติกร กนกนยัการ

	 		  11 ส.ค. 65
			   หัวข้อ 	“Air Distribution System &Case Study”

			   โดย 		 ผศ.ดร.ภาวณิ ีศกัดิส์นุทรศริิ

	 		  17 ส.ค. 65 	
			   หัวข้อ 	“ASHRAE 62.2”	

			   โดย 		 คณุสมจนิต์ ดสิวสัดิ์          

			   หัวข้อ 	“ASHRAE 55” 	

		  	 โดย 		 ผศ.ดร.พลกฤต กฤชไมตรี

	 		  24 ส.ค. 65  	
			   หัวข้อ 	“Air Cleaner Technology” 

			   โดย 		 ผศ.ดร.พลกฤต กฤชไมตรี

			   หัวข้อ 	“HVAC in Practical & Pitfall”	

			   โดย  	 คุณอรรณพ กิง่ขจ ี 

	 	 	 -  	Case Study

	 		  การบรรยายช่วงบ่าย: 
			   หัวข้อ “Psychrometric Chart Application”

			   โดย คุณสมจินต์ ดิสวัสดิ์

	 	 	 -		 ความสัมพันธ์ระหว่างระบบด้านลมและด้านน�้ำ 1

	 	 	 -   	ข้อพจิารณาส�ำหรบั Outdoor & Indoor Condition 

สมาคมฯ 
จัดอบรมวิชาชีพ
วิศวกรระดับสูง  

รุน่ที ่10 ภาคปฏิบตั ิ(วนัแรก)

ปีที่ 25 ฉบับที่ 93  ฉบับที่ 3/2565ขา่วและกจิกรรมสมาคม

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย14



ACAT 
ร่วมจัดสัมมนา

หัวข้อ “Building 
Performance & 

Energy Simulation” 
โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

ดร.ภพพงศ์ สกุลพิพัฒน์ศลิป์

		  	 1. 	 introduction ความจ�ำเป็นและประโยชน์ของการท�ำ 
simulation และหลักการท�ำ simulation 

			   2. 	fundamentals หลักการค�ำนวณ thermal load 

ข้อพิจารณาในการท�ำ  simulation ที่เกี่ยวกับ ventilation 

internal load และ weather data

			   3. 	application แนะน�ำโปรแกรม EDSL TAS และ 

Solidworks ในการท�ำ  simulation การใช้ simuation ใน 

building design and operation ใน product development 

และ แนะน�ำ SCG housing technology center

	 	 	 เพื่อเป็นข้อมูลให้สมาชิกพัฒนาการให้บริการ เพิ่มมูลค่า

ในงานออกแบบ คุมงาน ก่อสร้าง และ เข้าใจที่มาของค่า

พลังงานต่าง ๆ จะได้แนะน�ำสินค้าได้ตรงความต้องการ

			   วันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน 2565 13:00-17:00  
ห้อง MR223 ศูนย์ประชุม ไบเทค บางนา 

	 	 	 งานสัมมนาได้รับการสนับสนุนจาก กรมส่งเสริมการค้า

ต่างประเทศ คดิราคาพเิศษ 500 บาท (ห้าร้อยบาท) รบัจ�ำนวน

จ�ำกัดเพียง 50 ท่าน เท่านั้น

ลงทะเบยีนผา่น google form : https://forms.gle/faK8D-

8fwFNedgm7j6 หรือ Scan QR code 

ผู้เข้าสัมมนา 50 ท่าน นับตามล�ำดับการโอนเงิน 

รายละเอียดเพ่ิมเติมติดต่อ เจ้าหน้าที่สมาคม คุณ ณิชาภา 

คุณ จุฬารัตน์ 023184119, 023194123 

	 	 	 วันพุธที่ 24 สิงหาคม 2565 คุณพิสิฐชัย ปัญญาพลังกูล เป็นวิทยากรอบรม “โครงการอบรมวิชาชีพวิศวกรระดับสูง”  

รุ่นที่ 10 ภาคปฏิบัติ (วันแรก) ให้กับสมาชิกที่สมัครเข้ารับการอบรมวิชาชีพวิศวกรระดับสูง รุ่นที่ 10

			   หัวข้อ 	“การค�ำนวณโดยใช้ Psychrometric Chart ภาคปฏิบัติ”  

ข่าวและกิจกรรมสมาคมwww.acat.or.th
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			   โควิดมาพาให้คนป่วยและเสียชีวิตไปเยอะ 
ในชว่งประมาณ 3 ปมีานี ้ขณะนีท้�ำทา่จะดขีึน้ ในไทย
พร้อมจะให้คนถอดหน้ากากกันแล้ว (มิถุนายน 
2565) โรงแรมหลาย ๆ แห่งเริ่มท�ำความสะอาด 
เตรียมพร้อมที่จะกลับมาเปิดกิจการกันอีก แต่… 
บางโรงแรมก็ยิ่งปวดหัวหนักเข้าไปอีก หลังจาก 
ที่ปิดโรงแรมไปประมาณ 2 ปี มาวันนี้เริ่มทดสอบ 
Run Chiller, ล้าง Cooling Tower และเปิดระบบ 

ท�ำความสะอาดแยง Condenser Tube และอื่น ๆ  
พอเปิดฝา Condenser ออกมา เห็นแล้วน่าตกใจ
กว่าตวัเองตดิโควดิซะอกี เพราะผนงั Condenser 
Tube เหล็กหนาประมาณ 12-13 มม. เกิดสนิมกิน
ลกึประมาณ 3 มม. และหลาย ๆ  จดุ ทนีีจ้ะท�ำอยา่งไร 
ปล่อยไปอย่างนั้น ก็เดินเครื่องท�ำความเย็นได้ แต่
สนิมก็จะกัดกินลึกไปเรื่อย หน�ำซ�้ำก็อาจเกิดร่อง 
ท�ำให้น�้ำเกิด Short Circuit น�้ำวิ่งข้ามช่องของฝา 
ท�ำให้ประสิทธิภาพการระบายความร้อนตกลงอีก  
แต่ถ้าจะท�ำให้ดีไปเลยก็ต้องท�ำ

	 	 	 การ Coating หรือเคลือบด้วยกรรมวิธีต่าง ๆ  ซึ่งก็ต้องใช้

เงนิในการซ่อมแซมอกีมาก ถ้าจะถามว่าท�ำไมถงึเกดิเหตกุารณ์

นี้ได้ ก็ตอบได้ดังนี้ คือในระบบน�้ำระบายความร้อน และระบบ

น�้ำเย็น ถึงแม้ว่าไม่ได้เปิดใช้งาน แต่อย่างไรก็ตามก็ต้องมีการ

เตมิน�ำ้ให้เตม็ระบบตลอดเวลา เพือ่ไม่ให้มอีากาศเข้าไปเข้าไป

ในระบบ เพราะถ้าอากาศเข้าไปในระบบที่ใช้งานไปแล้ว สนิม

จะเกิดข้ึนอย่างรวดเร็วรวมถึงระบบน�้ำเติม Cooling Tower 

ซึง่จะเตมิผ่านลกูลอย แต่ Cooling Tower จะอยูท่ีค่่อนข้างสูง

ซึ่งต้องใช้ปั๊มแต่เม่ือปิดระบบไฟฟ้าไป ก็จะไม่มีน�้ำเติม ซึ่งใน

เหตุการณ์นี ้โรงแรมปิดระบบไป 2 ปี โดยปิดระบบไฟฟ้าไปเลย 

จึงไม่มีน�้ำไปเติมระบบ และในเวลาเดียวกัน ตามปกติ ก็จะมี

น�ำ้เลีย้งซลีทีต่วัป๊ัม ซึง่จะหยดออกมาเพ่ือเลีย้งซลีตลอด ในเวลา 

2 ปี น�้ำอาจแห้งหมดไป นั่นคืออากาศเข้าไป จึงท�ำให้เกิดสนิม

อย่างหนกั และถ้าปล่อยไว้ไม่ท�ำอะไร สนมิอาจสร้างความเสีย

หายหนักจน Centrifugal Chiller อาจใช้งานไม่ได้อีก นี่คือ

ส่วนเดียวท่ีมองเห็น ในส่วนที่มองไม่เห็น เช่นท่อที่ติดตั้งเดิน

รอบโรงแรมมันจะผุขนาดไหน หลังเปิดใช้ก็ไม่สามารถจะบอก

ว่าท่อมันจะทะลุเม่ือไหร่ และถี่ขนาดไหน ซึ่งดีไม่ดีเห็นสนิม

แบบนี้ ท่ออาจต้องถูกเปลี่ยนทั้งหมดก็ได้

มนัมากบัโควดิ

สมนกึ ชีพพันธุสุ์ทธิ์
กรรมการท่ีปรึกษาสมาคมวิศวกรรมปรบัอากาศ

แห่งประเทศไทย

รูป Condenser ที่ผุขึ้นสนิม

บทความเชงิวชิาการwww.acat.or.th
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	 	 	 สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย เคยจัด

สัมมนากันเรื่อง Reopening และพูดเตือน ๆ ให้ข้อมูลกัน 

เกี่ยวกับการเตรียมการเพื่อปิดระบบ เพราะรู้อยู่แล้วว่า ถ้าปิด

ระบบไปโดยไม่เตรียมการป้องกัน ผลลพัธ์มนัจะเสียหายมาก ๆ 

แบบน้ี (สามารถเข้าไปดใูนช่อง YouTube ของสมาคมวศิวกรรม

ปรับอากาศแห่งประเทศไทย ในหัวข้อ Reopening...)

	 	 	 หลังจากแนะน�ำ  ให้เจ ้าของโรงแรมเจ ้าของเครื่อง  

Centrifugal Chiller ชุดนี้ จ้างผู้รับเหมาเข้ามาท�ำ Ceramic 

Coating จนท�ำเรยีบร้อยแล้วเสรจ็ พร้อมกลบัมาใช้งานได้ใหม่

แล้ว

	 	 	 หลังจากเปิดใช้งาน Chiller ซ่อมแล้วคงหมดปัญหาไป 

แต่สภาพท่อน�ำ้ท้ังท่อ Chilled และท่อ Condenser จะเสยีหาย

ไปอกีเท่าไหร่ยงัคงบอกไม่ได้ อาจมปัีญหาท่อรัว่ตามมาอกีมาก

ก็เป็นไปได้ ดังนั้นหากมีความจ�ำเป็นต้องหยุดระบบนาน ๆ  

ก็มีความจ�ำเป็นต้องมีการ เติมน�้ำให้เต็มระบบตลอดเวลา  

อีกทั้งควรต้องมีระบบการจัดการทดลองเดินเครื่องตามเวลา 

ที่ก�ำหนดเป็นช่วง ๆ อยู่เสมอ มิฉะนั้น หากเกิดปัญหาแบบนี้ 

รูป การพ่นทราย ขัดสนิม

รูปหลังการท�ำ Ceramic Coating

มนัเปน็เรือ่งใหญ่มาก ๆ  เรือ่งนีเ้ป็นเรือ่งใหม่ ๆ  ทีเ่ราเพิง่พบเจอ

ในสภาพเคร่ืองท่ียังไม่ค่อยเก่ามาก ได้ขออนุญาติเผยแพร่รูป

และเรือ่งราวจากท่านเจ้าของโรงแรมแล้ว โดยไม่เอ่ยชือ่โรงแรม

และแบรนด์ของ Chiller 
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เขียนโดย KISHOR KHANKARI, PH.D., 
FELLOW ASHRAE, President at AnSight 
LLC in Ann Arbor, Mich 

แปลโดย  จักรพันธ์ ภวังคะรัตน์
วุฒิวิศวกรเครื่องกล, ASHRAE Member, 

ACAT Member 

			   ในขณะที่ภาคธุรกิจอยู่ระหว่างตัดสินใจที่จะกลับมา
เปิดกิจการท่ามกลางการระบาดของ COVID-19 ผู้คน
ก�ำลงัมองหาแนวทางส�ำหรบัการระบายอากาศทีเ่หมาะสม
ส�ำหรับพ้ืนที่ในอาคาร พลศาสตร์ของไหลเชิงค�ำนวณ 
(computational fluid dynamics, CFD) ถูกน�ำมาใช้
ในการศกึษาผลกระทบการวางต�ำแหนง่ระบบปรบัอากาศ 
(ต�ำแหน่งและจ�ำนวนของหัวลมจ่ายและหัวลมกลับ)  
ต่อรูปแบบการไหลของกระแสอากาศในอาคารและ 
ความเสี่ยงของการติดเชื้อที่ตามมา ผลการศึกษา 
แสดงว่า ต�ำแหน่งของระบบปรับอากาศที่มีหัวลมจ่าย
และหัวลมกลับกระจายตัวสามารถท�ำให้เกิดการตีกรอบ
ของกระแสอากาศได ้ซึง่สามารถชว่ยลดการแพร่สิง่ปน
เปื้ อนทางอากาศและลดความเสี่ยงการติดเชื้อโดยไม่
ต้องเพ่ิมอัตราการจ่ายลม การวิเคราะห์ด้วย CFD  
ที่เหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ สามารถช่วยนักวิชาชีพ 

ให้เข้าใจความซับซ้อนของรูปแบบกระแสอากาศและ 
เส้นทางการไหลของสิ่งปนเปื้ อนทางอากาศได้

กระแสอากาศ, การระบายอากาศ และ CFD
	 	 	 อากาศสามารถพาฝอยละอองและอนุภาคขนาดเล็กที่มี

ไวรัส SAR-CoV-2 ที่เป็นสาเหตุของ COVID-19 ไปได้ใน

ระยะไกล ฝอยละอองทีเ่กดิจากทางเดนิหายใจสามารถเดนิทาง

ได้ไกลมากกว่า 1.8 เมตร1 โดยขึน้อยูก่บัรปูแบบกระแสอากาศ

ในบรเิวณนัน้ ตามปกติแล้วการระบายอากาศทีด่จีงึถกูแนะน�ำ

พร้อมกับการเว้นระยะห่างทางสังคมและการใส่หน้ากากเพื่อ

เป็นมาตรการควบคุมการแพร่ของไวรัส SAR-CoV-22

การวิเคราะห์
การแพรข่อง
ส่ิงปนเปื้ อนทาง
อากาศ
และความเส่ียงของ
การตดิเชือ้

หมายเหต ุ: บทความน้ีไม่ถอืเป็นข้อแนะน�ำของ ASHRAE ท่ีเป็นทางการ 

ส�ำหรบัข้อมูลของ ASHRAE เกีย่วกบั COVID-19 สามารถดไูด้ที ่ ashrae.

org/COVID19.

รูปที่ 1 	แบบจ�ำลอง CFD ของส�ำนักงานส�ำหรับการจัดวางระบบ
ปรับอากาศสองแบบ (ต�ำแหน่งและจ�ำนวนหัวลมจ่ายและหัวลม
กลับ) ที่ใช้วิเคราะห์ในการศึกษานี้

	 	 	 การระบายอากาศท่ีดีมักถูกอ้างถึงและถูกเข้าใจว่าคือ 

การเพิม่อตัราการจ่ายลมสะอาดหรอืเพิม่อตัราการเปลีย่นอากาศ

ต่อชัว่โมงส�ำหรบัพ้ืนทีปิ่ด2 อย่างไรกต็ามการเพ่ิมการจ่ายอากาศ

สะอาดอาจไม่เพยีงพอทีท่�ำให้เกดิการระบายอากาศทีด่ี2,3 อตัรา

การจ่ายลมทีเ่พิม่ขึน้สามารถช่วยเจอืจางสิง่ปนเป้ือนทางอากาศ

ปีที่ 25 ฉบับที่ 93  ฉบับที่ 3/2565บทความเชงิวิชาการ

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย20



และลดระดับความเข้มข้นในภาพรวมได้ อย่างไรก็ตามอัตรา 

การจ่ายลมท่ีเพิม่ขึน้อาจไม่ท�ำให้แน่ใจได้ว่ามรีะดบัความเข้มข้น 

ทีย่อมรบัได้ทัว่ทกุพ้ืนท่ีในโซนใช้งาน ความเข้มข้นสงูโดยเฉพาะ

อย่างยิง่ในโซนหายใจสามารถท�ำให้เกดิความเสีย่งสงูทีจ่ะตดิเชือ้

ได้4 รูปแบบกระแสอากาศและการกระจายอากาศสะอาด 

ในอาคารอาจมีส่วนส�ำคัญในการท�ำให้เกิดความเสี่ยงของ 

การติดเชือ้2,3 

	 	 	 ประสิทธิผลของการระบายอากาศขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย 

ทีเ่กีย่วกบัการออกแบบและการใช้งานระบบปรับอากาศ ซึง่อาจ 

ส่งผลต่อรูปแบบกระแสอากาศในอาคาร ในอุดมคติลมจ่าย 

ที่สะอาดควรพัดพาส่ิงปนเปื้อนจากโซนหายใจโดยไม่มีการ

หมุนเวียนลมหรือเกิดอากาศนิ่งซ่ึงมักเกิดกระเปาะอากาศท่ีมี

ความเข้มข้นของสิง่ปนเป้ือนสงู เช่นเดยีวกนัอากาศสะอาดไม่ควร

ลัดหรือรั่วออกจากพื้นที่โดยไม่ได้เก็บและก�ำจัดสิ่งปนเปื้อน 

จากโซนหายใจ

	 	 	 เส้นทางท่ีมคีวามเสยีดทานต�ำ่ทีส่ดุทีอ่ากาศไหลมกัไม่เป็น

ไปอย่างท่ีคาดค�ำนงึกนั รปูแบบกระแสอากาศและเส้นทางการ

เดนิทางของสิง่ปนเป้ือนทางอากาศและความเสีย่งของการตดิเชือ้

ทีต่ามมาขึน้กบัปัจจยัหลายประการรวมถงึ จ�ำนวน ต�ำแหน่ง และ

ประเภทของหวัลมจ่าย อตัราการจ่ายลมและระยะพ่นลม อณุหภมูิ

ลมจ่าย จ�ำนวนต�ำแหน่งและประเภทของหวัลมกลบั ต�ำแหน่งและ

ความเข้มของแหล่งก�ำเนิดความร้อนในพื้นที่ การจัดวาง

เฟอร์นิเจอร์และสิง่กดีขวางกระแสอากาศ ต�ำแหน่ง ประเภท และ

ขนาดของเคร่ืองฟอกอากาศในพ้ืนท่ี และทีส่�ำคัญ ต�ำแหน่งของ

แหล่งก�ำเนิดสิง่ปนเป้ือนในพืน้ที ่ การวางต�ำแหน่งหัวลมจ่ายและ

หวัลมกลบัสามารถสร้างรปูแบบกระแสอากาศทีส่ามารถช่วยลด

ความเส่ียของการได้รบัสิง่ปนเป้ือนในพืน้ท่ี2,3 

	 	 	 การทดลองจรงิและการวดัขณะทดลองของทุกพารามเิตอร์

ที่มีผลต่อสมรรถนะการระบายอากาศเป็นส่ิงท่ีใช้เวลาและ 

ก�ำลงัคนอย่างมากหรอือาจไม่สามารถท�ำได้เลย ในสถานการณ์

เช่นนั้นการวิเคราะห์ด้วย CFD อาจเป็นทางเลือกท่ีเป็นไปได้

มากกว่าทีจ่ะท�ำให้เกดิความเข้าใจอย่างลกึซึง้ การเข้าใจรปูแบบ

กระแสอากาศท่ีซบัซ้อนและเส้นทางของสิง่ปนเป้ือนทางอากาศ 

ในช่วงเร่ิมต้นกระบวนการออกแบบหรอืปรบัปรุงสามารถช่วยเพิม่

สมรรถนะการระบายอากาศและลดความเส่ียงการติดเชื้อ 

ในอาคารได้

พ้ืนทีอ่อฟฟศิเสมอืน
	 	 	 การวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบได้จัดท�ำขึ้นเพื่อศึกษา

ประสิทธิผลการระบายอากาศของการจัดวางต�ำแหน่งระบบ 

ปรับอากาศสองรูปแบบส�ำหรับส�ำนักงานที่มีโซนท�ำงาน  

(cubicle) สองโซน

	 	 	 แบบจ�ำลอง CFD สามมิต,ิ สภาวะคงตวั (steady-state), 

isothermal ได้รบัการพฒันาขึน้เพือ่การศกึษานี ้พืน้ทีส่�ำนกังาน

มปีระมาณ 28 ตารางเมตร สงู 2.7 เมตร มคีนท�ำงาน 6 คน  

ตามทีแ่สดงในรปูที ่1 โซนท�ำงานทัง้สองแยกกนัโดยมีแผงก้ันสงู 

1.5 เมตร แต่ละโซนท�ำงานมีพ้ืนทีป่ระมาณ 9 ตารางเมตร มทีาง

เดินร่วมติดกบัโซนท�ำงานเป็นทางเชือ่มไปสูป่ระตูห้อง แต่ละโซน

ท�ำงานมีคน 3 คนนัง่รอบโต๊ะท�ำงาน

	 	 	 รปูที ่ 1 แสดงผูต้ดิเชือ้นัง่หนัหน้าเข้าหาคนสองคนในโซน

ท�ำงานทีอ่ยู่ด้านไกลจากประตหู้อง พ้ืนทีส่�ำนกังานออกแบบให้มี

การจ่ายลมด้วยอตัรา 135 cfm หรอื 3 เท่าปรมิาตรห้องต่อชัว่โมง 

ซึง่สอดคล้องกบัภาระความเยน็ 3,000 BTU/h ส�ำหรบัอณุหภมูิ

ลมจ่ายต่างกับลมกลบั 11.1 องศาเซลเซยีส

	 	 	 แบบจ�ำลอง CFD สองแบบจ�ำลองถูกพัฒนาขึ้นส�ำหรับ 

การจดัวางระบบปรบัอากาศสองรปูแบบ รปูที ่1 แสดงแบบจ�ำลอง

กรณีที่ 1 มีหัวลมจ่ายสี่ทางหนึ่งหัวติดตั้งบนเพดานด้านไกล 

จากประตโูดยมหีวัลมกลบัหนึง่หวัตดิตัง้ใกล้ประต ู แบบจ�ำลอง

กรณีที่ 2 มีการเพิ่มหัวลมจ่าย เพื่อให้จ่ายลมได้อย่างท่ัวถึง  

โดยเพ่ิมหัวลมจ่ายติดต้ังกระจายในโซนท�ำงาน เช่นเดียวกัน 

เพ่ือสร้างการไหลกระแสอากาศให้เกิดการกวาดท่ัวทั้งพื้นที่ 

หวัลมกลบัจงึถกูตดิตัง้ให้ห่างจากผูใ้ช้งานโดยตดิตัง้ทีท่างเดนิร่วม 

และมีการย้ายหัวลมจ่ายและหัวลมกลับให้อยู ่ชิดผนังห้อง 

ด้านตรงข้ามมากขึน้ ดงันัน้แบบจ�ำลองกรณทีี ่ 2 จงึมลีกัษณะ 

การจดัวางทีส่มมาตรของการจ่ายลมและการรบัลมกลบั ลมจ่าย 

135 cfm ถกูแบ่งจ่ายไปเท่า ๆ กนัทีหั่วลมจ่ายทัง้สอง

	 	 	 แบบจ�ำลอง k-epsilon turbulence ถกูน�ำมาใช้ค�ำนวณ 

turbulence viscosity ของอากาศ computational mesh 

จ�ำนวน 1.5 ล้าน hexahedral cells ถกูสร้างข้ึนโดยให้ม ีfine 

mesh อยูใ่กล้ต�ำแหน่งส�ำคัญ ประสทิธิผลการระบายอากาศของ

แต่ละรูปแบบถูกประเมินโดยใช้ spread index ท่ีจะอธิบาย 

ต่อไป การปล่อยสิ่งปนเปื้อนจากคนท่ีติดเช้ือถูกจ�ำลองแบบ  

passive source ของ hypothetical gaseous component 

ความเป็นไปได้ในการติดเชื้อถูกประเมินโดย Wells-Riley  

correlation

	 	 	 Eulerian approach ซึง่สันนษิฐานสิง่ปนเป้ือนเป็นก๊าซ  

ถูกน�ำมาใช้จ�ำลองการเคลื่อนที่ของสิ่งปนเปื้อน และอัตรา 

การปล่อยสิ่งปนเปื ้อนถูกค�ำนวณโดยรับข้อมูลจากสมการ 

Wells-Riley ซึง่จะอธิบายต่อไป ความน่าจะเป็นของการตดิเช้ือ

และการแพร่กระจายในพืน้ท่ีถกูประเมนิทีร่ะดบัการหายใจสงูจาก

พ้ืนห้อง 1.3 เมตร

	 	 	 การวิเคราะห์นีถ้กูท�ำโดยรกัษาระดบัอตัราการจ่ายลมและ

อตัราการปล่อยสิง่ปนเป้ือน (60 quanta/h) ให้เท่ากันทัง้สอง

กรณ ีการวเิคราะห์แบบ steady-state ถกูท�ำขึน้โดยเป็นตวัแทน
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กรณเีลวร้ายท่ีสดุของการปล่อยสิง่ปนเป้ือน

อย่างต่อเน่ืองจากผูต้ดิเชือ้ ในการค�ำนวณ

สันนิษฐานว่าลมจ่ายปราศจากเช้ือ และ 

ใช้ซอฟท์แวร์เชงิพานชิย์ (Ansys Fluent) 

ในการค�ำนวณ

Spread Index
	 	 	 Spread index คือ หน่วยวัด

ประสทิธผิลของการระบายอากาศใน CFD 

โดยเป็นอตัราส่วนของปรมิาตรทีม่อีากาศ 

ปนเปื้อนที่ค่าความเข้มข้นท่ีก�ำหนดหรือ 

สูงกว่า ต่อ ปริมาตรของห้องท้ังหมด3  

ในอุดมคติแล้ว รูปแบบกระแสอากาศที่

เกิดขึ้นโดยการจัดวางระบบปรับอากาศ

ควรท�ำให้การแพร่สิ่งปนเปื ้อนเกิดขึ้น 

น้อยที่สุดและลดความน่าจะเป็นของ 

การติดเชื้อในทุกบริเวณ สมมุติว่าค่า 

ความเข้มข้นเป้าหมาย (target concen-

tration, TC) คือค่าที่ปลอดภัยในการ

สัมผสัสิง่ปนเป้ือน Spread Index SI
TC 

ควรเข้าใกล้ค่าศูนย์ในทุกบริเวณและ 

ทุกเวลา ระดับความปลอดภัยของ 

ความเข้มข้นอาจขึน้อยู่กบัหลายปัจจยัเสีย่ง

รวมถึงชนิดของสิ่งปนเปื้อนหรือเช้ือโรค 

ในพื้นที่และขีดจ�ำกัดความปลอดภัย 

ในการสัมผัส ดังนั้นในแต่ละพื้นท่ี SI
TC
  

อาจถกูประเมนิส�ำหรบัระดบัความเข้มข้น

เป้าหมาย (TC)และระดบัการตดิเชือ้ต่าง ๆ  

กนัโดยใช้ฐานของความเส่ียงในการสมัผสั

	 	 	 การออกแบบการจัดวางระบบ 

ปรับอากาศและผลของการไหลของ 

สิ่งปนเปื้อนทางอากาศอาจมีส่วนส�ำคัญ 

ในการก�ำหนดระดับ SI
TC
 ในพื้นที่2,3 

Spread Index จึงเป็นหน่วยวัดเพื่อ 

เปรียบเทียบประสิทธิผลของการจัดวาง

ระบบปรับอากาศแบบต่าง ๆ

	 	 	 ในการศึกษานี้ Spread Index  

ของความน่าจะเป ็นของการติดเชื้อ 

ถกูก�ำหนดท่ี 10% ดงันัน้ ST
10
 จงึถกูใช้ 

ในการประเมนิ

ความนา่จะเปน็ของการติดเชือ้
	 	 	 การประเมนิความเสีย่งการตดิเชือ้ท�ำขึน้โดยใช้แบบจ�ำลอง Wells-Riley ซึง่ใช้อย่าง

กว้างขวางส�ำหรบัการประเมนิความเส่ียงการตดิเชือ้เชงิปรมิาณของการตดิเชือ้ทางเดนิ

หายใจในอาคาร แบบจ�ำลองนีต้ามทีแ่สดงในสมการท่ี 1 ใช้ intake dose ของเชือ้โรค

ทีแ่พร่ทางอากาศในรปูของจ�ำนวน quanta เพ่ือประเมินความน่าจะเป็นการตดิเชือ้

โดยที่

			   P
I		

= 	 ความน่าจะเป็นการตดิเชือ้ซึง่เป็นอัตราส่วนของกรณกีารตดิเชือ้ (C) 

	 	 	 	 	 	 	 ต่อกรณทีีน่่าสงสยั (S) 

	 	 	 I 		 = 	 จ�ำนวนผูต้ดิเชือ้

	 	 	 p 	 = 	 อัตราการหายใจของคน

	 	 	 q 	 = 	 อัตราก�ำเนดิ quanta

	 	 	 t 		 = 	 ระยะเวลาสมัผสัเชือ้

	 	 	 Q 	= 	 อัตราการระบายอากาศห้องด้วยอากาศสะอาด

	 	 	 ไม่เหมือนกับทฤษฎีการเจือจางสิ่งปนเปื ้อน สมการนี้เป็นการประเมิน 

ความน่าจะเป็นเชงิสถติขิองการตดิเชือ้ ดังนัน้ exponential term ไม่ใช่ ตวัเลขแบบ 

dimensionless สมการนีมี้สมมตฐิานว่าลมจ่ายกระจายตวัสม�ำ่เสมอทัว่ทัง้พ้ืนที ่ และ

คาดการณ์ตวัเลขเด่ียวส�ำหรบัความน่าจะเป็นของการตดิเชือ้ในแต่ละพ้ืนที่

รูปที่ 2 	รปูแบบกระแสอากาศในพ้ืนทีส่�ำนักงาน กรณีที ่1 แสดงโซนอากาศหมุนเวยีนขนาด
ใหญ ่กรณีท่ี 2 แสดงวา่การจดัต�ำแหน่งระบบปรบัอากาศแบบสมมาตรของการกระจายลม
จา่ยและลมกลบัสามารถสร้างการควบคมุทางพลศาสตรข์องไหลดว้ยรปูแบบกระแสอากาศ
ที่เหมือนกันทั้งสองโซนท�ำงาน

ปีที่ 25 ฉบับที่ 93  ฉบับที่ 3/2565บทความเชงิวิชาการ

วารสารสำ�หรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย22



	 	 	 ในสถานการณ์จรงิ การแปรผนัเชงิพืน้ทีแ่ละเชงิเวลาของรปูแบบกระแสอากาศใน

พืน้ทีอ่าจส่งผลในการกระจายลมทีไ่ม่สม�ำ่เสมอได้ ซึง่อาจส่งผลท�ำให้เกดิการกระจายที่

ไม่สม�่ำเสมอของความน่าจะเป็นของการติดเชื้อด้วย การศึกษาน้ีแสดงให  ้

เหน็ว่าความเส่ียงของการตดิเชือ้ขึน้อยูก่บัต�ำแหน่งของแต่ละคนและการจัดวางระบบ 

ปรบัอากาศในพืน้ท่ี

	 	 	 ในการศกึษานี ้จ�ำนวนผูต้ดิเชือ้ (I) มสีมมตฐิานว่าเป็นคนหนึง่คน และระยะเวลา

สัมผสัเชือ้มีสมมติฐานว่าเท่ากับหนึง่ชัว่โมง อตัราก�ำเนดิ quanta ส�ำหรบัเชือ้ influenza 

แปรผนัระหว่าง 2-128 quanta ต่อชัว่โมง ค่าอตัราก�ำเนดิ quanta (q) มีสมมตฐิาน

เท่ากบั 60 quanta ต่อชัว่โมง ซึง่ใช้กนัมากในการวเิคราะห์การระบายอากาศ5,6

ผลและการอภปิราย
กรณีที่ 1:	 หัวลมจ่ายเดียวและหัวลมกลับเดียว

	 	 	 รปูที ่ 2 แสดงรปูแบบกระแสอากาศท่ีแนวรปูตดัแนวดิง่ทีผ่่านจดุศนูย์กลางของ 

หวัลมจ่าย ในกรณท่ีี 1 ปรมิาตรลมจ่ายทัง้หมด (135 cfm) จ่ายเข้าสู่ห้องผ่านหัวจ่ายลม

สีท่างทีเ่พดานหนึง่หวั อากาศทีอ่อกจากหัว

จ่ายลมเดนิทางไปตามเพดาน ลดระดบัลง

ตามผนงัและเคลือ่นทีเ่ข้าด้านในตามแนว

พืน้ รปูแบบกระแสลมดงักล่าวสร้างวงรอบ 

การหมุนเวยีนลมในห้อง โซนลมหมนุเวยีน

ขนาดใหญ่นี้เกิดข้ึนภายในโซนท�ำงาน

ระหว่างผนงัห้องกบั partition ทีก้ั่นพืน้ที่

ท�ำงาน รปูแบบกระแสอากาศสามมติ ิ(ไม่

ได้แสดงในรปู)ค่อนข้างซบัซ้อน ท�ำให้เกดิ

การผสมของอากาศภายในพื้นที่ทั้งหมด 

ตามทีค่าดหวงัผลได้จากหัวจ่ายลม

	 	 	 รูปท่ี 3 แสดงความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 

ของการตดิเชือ้ทีค่�ำนวณจากสมการที ่ 1  

ท่ีระดับความสูงของการหายใจ รูปที่ 4 

แสดงการแพร่การตดิเชือ้ในพืน้ทีท่ีม่คีวาม

น่าจะเป็นสูงกว่า 10% หรอื spread index 

SI
10
 ส�ำหรับกรณีที ่1 รปูแบบกระแสอากาศ

ทีอ่ธบิายก่อนหน้านีส้ร้างให้เกดิการกระจาย

ตัวท่ีไม่สม�่ำเสมอของสิ่งปนเปื้อนโดยมี

โซนทีม่คีวามเข้มข้นสงูอยูใ่กล้กบัผูต้ดิเชือ้ 

การอยูน่ิง่ของอากาศในโซนท�ำงานท�ำให้

เกิดกระเปาะอากาศที่มีความเข้มข้นสูง 

ความเข้มข้นต�่ำท่ีสุดเกิดภายนอกโซน

ท�ำงานห่างจากหัวลมกลับ ถึงแม้ว ่า 

มีรูปแบบการผสมของกระแสอากาศ  

การกระจายของสิง่ปนเป้ือนกไ็ม่สม�ำ่เสมอ

และไม่สามารถสร้างสภาวะการผสม

อากาศทีดี่ได้

	 	 	 ส�ำหรบักรณทีี ่ 1 ตามทีแ่สดงในรปู 

ที ่3 ความเสีย่งของการตดิเชือ้สงูกว่า 15% 

ในบริเวณใกล้กับผู้ติดเช้ือโดยท่ีค่าเฉลี่ย

และค่าต�ำ่สดุของความน่าจะเป็นทีร่ะดบั

หายใจอยูท่ี่ 11.3% และ 7.1% ตามล�ำดบั 

ค่า spread index SI
10 
เท่ากบั 49 แสดง

ให้เหน็ว่าประมาณครึง่หนึง่ของพืน้ทีม่ค่ีา

ความน่าจะเป็นของการตดิเชือ้เท่ากบัหรอื

สงูกว่า 10% (รปูที ่ 4) มข้ีอสงัเกตว่าทุก

คนในพืน้ทีอ่ยู่ภายในบรเิวณทีม่คีวามเส่ียง

สงูต่อการตดิเชือ้ โซนความเสีย่งสูงและ

โซนความเสีย่งต�ำ่แบ่งพืน้ทีต่ามความยาว

ของห้อง ความน่าจะเป็นของการติดเชื้อ

ตามทีค่าดการณ์ในกรณนีีแ้สดงให้เหน็ว่า 

รูปที่ 3 	การกระจายความน่าจะเป็นของการติดเชื้อที่ระดับหายใจสูง 1.30 เมตรจากพ้ืน 
กรณทีี ่1 แสดงโซนขนาดใหญท่ีม่คีวามเสีย่งการตดิเชือ้สูง กรณท่ีี 2 แสดงวา่การควบคุม
ทางอากาศพลศาสตร์สามารถลดความเสี่ยงของการติดเชื้อด้วยการเพ่ิมการเจือจางและ
จ�ำกัดการแพร่สิ่งปนเปื้ อนทางอากาศ

รูปที่ 4 	Spread Index SI10 แสดงให้เห็นขอบเขตปริมาตรห้องที่มีความน่าจะเป็น 
การติดเชื้อตั้งแต่ 10% ขึ้นไป กรณีที่ 1 แสดงว่าเกือบครึ่งของพ้ืนที่มีความเสี่ยง 
การติดเชื้อสูงโดยผู้ใช้งานทุกคนอยู่ในบริเวณที่มีความเสี่ยงสูง กรณีที่ 2 แสดงว่า 
การควบคุมทางอากาศพลศาสตร์สามารถลดโซนความเสี่ยงการติดเชื้อสูงโดยจ�ำกัด 
การแพร่ของสิ่งปนเปื้ อนทางอากาศ
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ความน่าจะเป็นของการติดเชื้อไม่เป็นตัวเลขเดี่ยวส�ำหรับท่ัวทั้งพื้นที่ตามสมมติฐาน 

ของสมการท่ี 1

	 	 	 ด้วยการจ่ายลมจุดเดยีวและการดดูลมกลบัจดุเดียว ท�ำให้อากาศทีมี่สิง่ปนเป้ือน

เคลือ่นท่ีไกลจากแหล่งก�ำเนดิ ผนงักัน้ทีเ่กดิจาก partition ของโซนท�ำงานท�ำให้เกดิโซน

อากาศหมุนเวยีนซ่ึงท�ำให้เกดิการสะสมของสิง่ปนเป้ือน partition ของโซนท�ำงานป้องกนั

การเคลือ่นท่ีของสิง่ปนเป้ือนทางอากาศได้น้อยมาก

กรณทีี ่2 : หัวลมจา่ยหลายหวัและหวัลมกลบัหลายหัว - แนวคิดการควบคุมดว้ย
อากาศพลศาสตร์

	 	 	 ตามท่ีกล่าวข้างต้น การจัดวางในกรณทีี ่ 2 คูข่องหวัลมจ่ายและหวัลมกลบัท�ำให้

เกิดรูปแบบโซนอิสระของกระแสอากาศ การกระจายของกระแสอากาศในรูปท่ี 2  

แสดงรูปแบบกระแสอากาศสองแบบท่ีเหมือนกันในแต่ละโซนของหัวลมจ่ายและ 

หัวลมกลับ ไม่เหมือนในกรณีที่ 1 โดยในกรณีที่ 2 โซนอากาศหมุนเวียนถูกท�ำให้ 

เกดิขึน้เป็นโซนย่อย และการเดินทางของอากาศปนเป้ือนถกูจ�ำกดัให้อยู่ภายในโซนย่อย

	 	 	 ตามท่ีแสดงในรปูที ่ 3 ส�ำหรบักรณท่ีี 2 ความเสีย่งของการติดเชือ้ลดลงในโซน 

ท�ำงานที่สอง และโซนที่มีการติดเชื้อสูง 15% ยังคงอยู่ในบริเวณใกล้กับผู้ติดเช้ือ  

ค่าเฉลีย่และค่าต�ำ่สดุของความน่าจะเป็นของการตดิเชือ้ลดลงจาก 11.3% เหลอื 9.1% 

และ จาก 7.1% เหลอื 2.7% ตามล�ำดบั Spread Index SI10 ตามทีแ่สดงในรปูที ่4 

ส�ำหรบักรณทีี ่ 2 ลดลงจาก 49.4% เหลอื 39.3% และ เพียงหนึง่ในสามของพ้ืนท่ีห้อง

เท่านัน้ท่ีมคีวามน่าจะเป็นของการตดิเชือ้สูงตัง้แต่ 10% ขึน้ไป

	 	 	 ในกรณีนี้ การแบ่งลมจ่ายท้ังหมดไปยังหัวลมจ่ายสองหัวได้สร้างโซนควบคุม 

ทางอากาศพลศาสตร์ข้ึนสองโซนแยกจากกัน รูปแบบกระแสอากาศจากหัวลมจ่าย 

แต่ละหัวสร้างโซนควบคุมของตัวเองซ่ึงจ�ำกัดการเคลื่อนที่ของอากาศระหว่างโซน  

การมีหัวลมกลับของแต่ละโซนลดระยะการเดินทางของสิ่งปนเปื้อนผ่านผู้ใช้งาน  

นอกจากนีก้ารย้ายหวัลมจ่ายให้ห่างจากหวัลมกลบัยงัช่วยท�ำให้อากาศสะอาดไหลผ่าน

ทั่วโซน การควบคุมทางอากาศพลศาสตร์ด้วยการจัดวางหัวลมจ่ายและหัวลมกลับ 

แบบสมมาตรได้เปล่ียนเส้นทางการไหลของอากาศปนเปื้อนและท�ำให้ห่างไกล 

จากผูใ้ช้งาน

	 	 	 การวิเคราะห์นี้แสดงให้เห็นว่าการสร้างรูปแบบกระแสอากาศท่ีกวาดท่ัวพ้ืนท่ี  

การเพ่ิมจ�ำนวนหวัลมกลบั และการจดัวางหัวลมกลบัห่างจากโซนใช้งาน สามารถช่วย 

รูปที่ 5 	ผลกระทบของการจัดวางระบบปรับอากาศต่อความน่าจะเป็นของการติดเชื้อ (%) 
ส�ำหรับต�ำแหน่งต่างๆของแต่ละบุคคล แสดงให้เห็นว่าการกระจายลมท่ีไม่ดีสามารถท�ำให้
มาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมมีประสิทธิผลลดลง การควบคุมทางอากาศพลศาสตร์
ด้วยการกระจายต�ำแหน่งลมจ่ายและลมกลับสามารถลดความเสี่ยงได้อย่างมีนัยส�ำคัญ

ลดการแพร่ของสิง่ปนเป้ือนและลดความ

เสี่ยงการติดเชื้อได ้  อย ่างไรก็ตาม  

ความเสีย่งการตดิเชือ้ไม่สามารถถูกก�ำจดั

ได้ทั้งหมดหากยังคงมีแหล่งก�ำเนิดเชื้อ 

ในพ้ืนท่ี

ต�ำแหน่งทีอ่ยูข่องผูใ้ชง้าน
	 	 	 ผลกระทบของการจัดวางระบบ 

ปรับอากาศในด้านความน่าจะเป็นของ 

การตดิเชือ้แปรผนักบัต�ำแหน่งของบคุคล

ในพื้นที่ รูปที่ 5 แสดงความน่าจะเป็น 

ของการตดิเชือ้ของหลาย ๆ  คนในสองกรณ ี

ต�ำแหน่งท่ีอยู่ของแต่ละบุคคลก�ำหนด 

ด้วยหมายเลข 1 ถงึ 5 และต�ำแหน่งทีอ่ยู่

ของผูต้ดิเชือ้ได้ถกูแสดงไว้

	 	 	 ผูต้ดิเชือ้ บคุคลหมายเลข 1 และ 2 

อยู ่ในโซนท�ำงานเดียวกัน และบุคคล

หมายเลข 3, 4 และ 5 อยูใ่นโซนท�ำงาน

เดียวกัน ผู้ติดเชื้อมีระยะห่างจากบุคคล

หมายเลข 1, 2 และ 3 ประมาณ 1.4 เมตร 

และห่างจากบุคคลหมายเลข 4 และ 5 

ประมาณ 2.9 เมตร เครือ่งตรวจจบัเสมอืน

ถูกวางไว ้หน ้าใบหน ้าแต ่ละบุคคล 

เพื่อบันทึกความเข ้มข ้นส่ิงปนเปื ้อน 

เ พ่ือน�ำมาก�ำหนดระดับความเสี่ยง 

การตดิเช้ือ

	 	 	 การวิเคราะห์นี้แสดงให้เห็นว ่า 

การจดัวางระบบปรบัอากาศ (การจดัวาง

ต�ำแหน่งหัวลมจ่ายและหัวลมกลับ)  

มีผลกระทบส�ำ คัญต ่อความเสี่ ย ง 

การติดเชื้อถึงแม ้บุคคลอยู ่ห ่างจาก 

แหล่งก�ำเนดิเชือ้ การควบคุมทางอากาศ

พลศาสตร์ด้วยการกระจายหัวลมจ่าย 

และหัวลมกลับสามารถลดความเส่ียง 

การติดเชื้อส�ำหรับทุกคนแม้แต่คนท่ีอยู่

ใกล้ผูต้ดิเชือ้

	 	 	 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ นี้ ยั ง แ ส ด ง ว ่ า 

การกระจายลมทีไ่ม่ดท่ีีเกดิจากการจดัวาง

หัวลมจ่ายและหัวลมกลับสามารถท�ำให้

การเว้นระยะห่างทางสงัคมได้ผลน้อยลง

แม้มีการกั้นด้วยผนัง รูปแบบดังกล่าว 

ส่งเสริมการแพร่สิง่ปนเป้ือน ท�ำให้ผู้ใช้งาน
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มีความเสี่ยงสูงในการติดเชื้อ การกระจายหัวลมจ่ายและ 

หัวลมกลับและการสร้างเส้นทางอากาศปนเปื้อนท่ีเหมาะสม

สามารถลดความเสีย่งการตดิเชือ้ได้

สรุป
	 	 	 เป้าหมายหลกัของระบบปรบัอากาศส�ำหรบัพืน้ทีใ่นอาคาร

คอื รกัษาสภาพแวดล้อมทีถ่กูสุขอนามยัและสร้างความสบาย

ส�ำหรบัผูใ้ช้อาคาร ซึง่บรรลผุลได้โดยการเจอืจางระดบัความเข้ม

ข้นของสิง่ปนเป้ือนอนัตรายและลดการแพร่สิง่ปนเป้ือนทางอากาศ 

อย่างไรกต็ามประสทิธผิลของระบบระบายอากาศขึน้อยูก่บัหลาย

ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัวางต�ำแหน่งอปุกรณ์กระจายลมในพ้ืนที่

	 	 	 ด้วยความช่วยเหลือของการวิเคราะห์ CFD การศึกษานี้

ประเมนิผลกระทบของการจดัวางต�ำแหน่งอปุกรณ์กระจายลมทีมี่

ต่อรปูแบบกระแสอากาศและความเสีย่งการตดิเชือ้อย่างเป็นระบบ 

การศกึษาน้ีแสดงให้เหน็ว่าต�ำแหน่งของหวัลมจ่ายและหวัลมกลับ

สามารถมผีลต่อรูปแบบกระแสอากาศและความเส่ียงการติดเชือ้

ของผูใ้ช้อาคารได้

	 	 	 การจดัวางระบบปรบัอากาศด้วยหวัลมจ่ายสีท่ศิทางหวัเดยีว

และหวัลมกลบัหวัเดยีวสามารถส่งเสรมิการเกดิโซนอากาศนิง่ไม่

หมนุเวยีนได้ ซึง่สามารถเกดิกระเปาะของสิง่ปนเป้ือนความเข้ม

ข้นสงู ด้วยรปูแบบดงักล่าวอากาศปนเป้ือนอาจเดินทางไกลจาก

แหล่งก�ำเนิด เพ่ิมขนาดโซนตดิเชือ้สูงในพืน้ได้ แสดงให้เหน็ว่าการ

กระจายลมท่ีไม่ดสีามารถท�ำให้มาตรการเว้นระยะห่างทางสงัคม

มปีระสทิธิผลลดลง

	 	 	 การจัดวางแบบสมมาตรของหัวลมจ่ายและหัวลมกลับ

สามารถสร้างการควบคุมทางอากาศพลศาสตร์ (กรอบกระแส

อากาศ) ซึง่แสดงการเพ่ิมสมรรถนะการระบายอากาศได้อย่างมาก

โดยการลดความเสีย่งการตดิเชือ้ เนือ่งจากต�ำแหน่งทีอ่ยูข่องผูต้ดิ

เชือ้ไม่สามารถทราบได้ล่วงหน้า การควบคมุทางอากาศพลศาสตร์

ด้วยการจดัวางหวัลมจ่ายและหวัลมกลบัแบบกระจายสามารถช่วย

ลดความน่าจะเป็นการตดิเชือ้ในอาคารได้

	 	 	 จากการวเิคราะห์ หลักการแนวปฏบิตัต่ิอไปนีส้ามารถช่วย

เพิม่ประสทิธผิลการระบายอากาศและลดความเส่ียงการตดิเชือ้

ภายในอาคารได้ โดยเรยีงล�ำดบัตามความง่ายของการน�ำไปใช้

	 	 	 •		 สร้างการกระจายการจ่ายลมโดยเพิม่จ�ำนวนหวัลมจ่าย 

	 	 	 	 	 และวางต�ำแหน่งท่ีเหมาะสมเหนอืโซนใช้งาน

	 	 	 •		 สร้างการกระจายลมกลับโดยเพิ่มจ�ำนวนหัวลมกลับ 

	 	 	 	 	 เพ่ือสร้างเส้นทางท่ีมีความเสียดทานต�่ำท่ีสุดส�ำหรับ 

	 	 	 	 	 อากาศปนเป้ือนให้ออกจากพืน้ที่

	 	 	 •		 สร้างการควบคุมทางอากาศพลศาสตร์โดยจัดวาง 

	 	 	 	 	 หวัลมจ่ายและหวัลมกลบัแบบสมมาตรเพือ่ลดการแพร่ 

	 	 	 	 	 สิง่ปนเป้ือนระหว่างโซนของหัวลมจ่ายและหัวลมกลบั

	 	 	 การศกึษานีแ้สดงให้เหน็ว่า การวเิคราะห์ CFD สามารถช่วย

ระบคุวามเสีย่งการตดิเชือ้ทีอ่าจเกดิขึน้ในอาคารเนือ่งจากการก

ระจายลมทีไ่ม่ดี เนือ่งจากแต่ละพ้ืนทีมี่ลกัษณะไม่เหมือนกนัเลย 

ดังนัน้ผลกระทบของการจดัวางลมจ่ายและลมกลบัควรได้รบัการ

ประเมินโดยใช้การวเิคราะห์ CFD เพ่ือเพ่ิมประสทิธิผลการระบาย

อากาศก่อนท่ีจะเพ่ิมอัตราการระบายอากาศ

กติตกิรรมประกาศ
	 	 	 ผูเ้ขยีนขอขอบคณุ AnSight LLC ทีส่นบัสนนุทางการเงนิใน

การศกึษานีแ้ละขอขอบคณุ Mr. Thierry Marchal, Ansys ที่

ให้การสนบัสนนุซอฟท์แวร์
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CARRIER (THAILAND) LIMITED
www.carrier.co.th
Tel : 02 090 9999
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Panasonic Solutions (Thailand) Co.,Ltd.
Tel : 02-231-3683-7, 02-632-1165-7

สันมสโดัวงวขแ งวลหนาลหนนถ 732
00101 ฯพทเงุรก บารปมอปตขเ

Tel. 0-2282-2151 Fax. 0-2280-1444
E-mail : bkksales@kulthorn.com
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รู้ยัง!! ค่าสมัครสมาชิกสมาคมฯ 

เพียงปีละ 300 บาท (ปีแรกมีค่าแรกเข้า 100 บาท)

แต่รับสิทธิประโยชน์ส�ำหรับสมาชิก มีมูลค่าสูงกว่าค่าสมัครมากมาย อาทิ: 
		  1.		 รับหนังสือบทความวิชาการประจ�ำปี 1 เล่ม
		  2.		 รับสารส�ำหรับสมาชิก ACAT News 4 ฉบับ (ฉบับพิมพ์)
		  3.		 สิทธิ์เข้าร่วมสัมมนาวิชาการกลางปี และปลายปี ฟรี
		  4.	 สทิธิเ์ขา้รว่มกจิกรรมในราคาสมาชกิ อาท ิเยีย่มชมดูงาน (จัดอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้), สมัมนาวชิาการ 
				    (จดัอยา่งนอ้ยปลีะ 4 ครัง้ ไมร่วมสมัมนาวชิาการกลางป ีและปลายป)ี, กอลฟ์ส�ำหรบัสมาชกิ (จดัปลีะ 
				    4 ครั้ง), อบรมวิชาชีพวิศวกรระดับต้น, กลาง และสูง, อบรมหลักสูตรพิเศษฯ
		  5.		 สิทธิ์เข้า Facebook Group Discussion “ACAT Member Group” กลุ่มพูดคุย-ปรึกษาปัญหา
				    งานด้านวิศวกรรมปรับอากาศและระบายอากาศ (https://bit.ly/2SBkTXc) 
		  6.	 สิทธิ์ในการซื้อหนังสือสมาคมฯ ในราคาสมาชิก
		  7.		 สทิธิใ์นการใชบ้ริการหอ้งสมดุ (มหีนงัสอื ต�ำราดา้นวศิวกรรมปรับอากาศและท�ำความเยน็ จากตา่งประเทศ 
				    มากมายให้ค้นคว้า)
		  8.	 สิทธิ์ในการเสนอชื่อและเลือกตั้งสมาชิกเข้ารับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ
		  9.	 สิทธิ์เข้าร่วมประชุมใหญ่และออกเสียงลงมติต่าง ๆ ในที่ประชุม
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วิธีสมัครสมาชิก
สมาคมฯ

สามารถสมัครสมาชิกได ้2 วิธคีะ่
	 		 วิธีออนไลน์ 

			   ตามลิงก์นี้เลยค่ะ 
			   https://www.acatmember.com/
Authentication/signin 

	 		 วิธีคลาสสิค 

			   (ดาวน์โหลดใบสมัคร+printใบสมัคร+ 
กรอกขอ้มลูใหค้รบถว้น โดยเวน้ขอ้มลูผู้รับ
รองการเป็นสมาชิกได้ (หากไม่มี)+โอนเงิน
ค่าแรกเข้าและค่าสมัครรายปี+สแกนใบ
สมคัรสง่พรอ้มรปูและหลกัฐานการโอนเงนิ 
(ไปที่อีเมลที่ระบุในใบสมัครเท่านั้น) 

			   สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่นี่ 
https://bit.ly/3uU0GKi
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sales@aafthailand.com+66 (0) 2348-3870-4 aafthailand

TM

Precision
Temperature & Humidity

Controls Specialist

www.enercov.com
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ขอเชิญชวนส่งบทความวิชาการ
ด้านการปรับอากาศและระบายอากาศ

 สมาคมฯ ขอเชิญชวนสมาชิก นักวิชาการ และผู้แทนบริษัทสปอนเซอร ์

ส่งบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมปรับอากาศและระบายอากาศ 
เพ่ือตีพิมพ์ลงในสารส�ำหรับสมาชิก (ACAT News) ประจ�ำปี 2565

รายละเอียดเพ่ิมเติมค่ะ: https://bit.ly/3dT7S3u

บทความที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ 

ผู้เขียนจะได้รับ
ค่าตอบแทนหน้าพิมพ์ละ 

200 บาท

ก�ำหนดส่งบทความให้โรงพิมพ์ มีดังนี้ครับ

		  ฉบับที่ 1 	 วันที่ 1 เมษายน 2565
		  ฉบับที่ 2 	วันที่ 1 มิถุนายน 2565
		  ฉบับที่ 3 	วันที่ 1 สิงหาคม 2565
		  ฉบับที่ 4 	วันที่ 1 ตุลาคม 2565

สามารถส่งบทความได้ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป โดยไม่มีก�ำหนดปิดรับบทความ 
ทางอีเมล์ manageracat@gmail.com 
หรือส่งทางอินบ็อกซ์ Facebook Page 
“สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย ACAT”

				    โดยสมาคมฯ จะจัดพิมพ์เพ่ือแจกจ่ายสมาชิก 
บริษัทสปอนเซอร์ ทุก 3 เดือน และอัพโหลดให้ผู้สนใจ
ดาวนโ์หลดฉบบัไฟลอ์เิลก็ทรอนิกสไ์ปอา่นไดฟ้ร ีเปน็ประจ�ำ 
ปีละ 4 ฉบับ ซึ่งแต่ละฉบับ จะมีบทความวิชาการไม่น้อย
กว่า 2-4 บทความ (ตามจ�ำนวนหนา้พิมพ์และเนือ้หาของ
บทความ)  

ผู้สนใจ
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BANGKOK REFRIGERATION CO.,LTD. 
COOLING MAN INDUSTRIAL CO.,LTD.
17 SOI  PATTANAVEJ 8, SUKHUMVIT  71  RD.,  
NORTH PRAKANONG, WATTANA, BKK.10110
TEL : 02-392-7968-9, 390-2606, 711-7083-4  
FAX : 02-381-8359, 711-7180 

E - mail : coolingman11@gmail.com

CROSSFLOW TYPE COUNTERFLOW TYPE YHA SERIER    ENCLOSED TYPE
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Address:	69, 71 Pattanakarn 72, Praves, 
							       Bangkok 10250, THAILAND.
URL:				    www.goldmarktech.com
Tel:					    +66 2 722-1362-3
Fax:		 			   +66 2 722-1364
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สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย 
ขอขอบพระคุณบริษัท และห้างร้านต่าง ๆ ที่ได้กรุณาสนับสนุน 

Sponsor Package ประจ�ำปี 2565 นี้ เป็นจ�ำนวนรวมทั้งส้ิน 64 ราย 
ด้วยแรงสนับสนุนจากสปอนเซอร์มาอย่างต่อเนื่อง 

ท�ำให้สมาคมสามารถบริหารงานและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตอบสนอง
ให้เป็นประโยชน์สมาชิกยิ่งขึ้นโดยตลอด

สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย
AIR CONDITIONING ENGINEERING ASSOCIATION OF THAILAND
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airCloudHome





Empathy skill
  
ความเห็นอกเห็นใจ 
สิ่งส�ำคัญที่หัวหน้า
ควรต้องมี

โดย รพีรัฐ ธัญวัฒน์พรกุล
BBusiness Consultant/ Lecturer/ 
Social Media Influencer

			   Empathy skill คอื การเขา้ใจผูอ้ืน่ดว้ย การเห็น
อกเห็นใจ เอาใจเขามาใส่ใจเรา นึกถึงความรู้สึกของ 
ผู้อื่น และพยายามท�ำความเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น 
ทักษะนี้มีความส�ำคัญมากโดยเฉพาะหัวหน้าหรือผู้น�ำ
ในยุคนี้
			 

	 	 	 หากพูดถึงในเรื่องของการท�ำงานแล้ว ต�ำแหน่งหัวหน้า

หรือต�ำแหน่งผู้บริหาร ถือเป็นต�ำแหน่งสูงสุด ที่ไม่ว่าใครก็ต้อง

ฝันถึง ค�ำพูดที่บอกว่า “ใครบ้างจะอยากเป็นลูกน้องไปตลอด

ชีวิต” มันมาจากความจริง ไม่เพียงค�ำพูดในละครหลังข่าว

เท่านัน้ แต่หลงัจากเมือ่ได้เป็นหวัหน้าสมใจอยากแล้วมนัไม่ได้

จบอยูแ่ค่นัน้ มันยงัมีทางไปต่อว่าเราจะสามารถเป็นหัวหน้าทีด่ี

ได้ไหม? ลกูน้องจะรกัเราหรอืเปล่า? หรอื เราจะสามารถพาทมี

ของเราประสบความส�ำเร็จได้ไหม?

“คนเก่งแค่งาน 
ไม่สามารถเป็นหัวหน้าได้”

	 	 	 ต�ำแหน่งหัวหน้า ในความคิดบางคนอาจจะหมายถึงใคร

สักคนที่ท�ำงานเก่ง ไหวพริบดี สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะได ้

ซึ่งคุณสมบัติเหล่านั้นมันไม่ผิดเลย เพราะหัวหน้าที่ดีควรเก่ง 

ให้สมกับที่ได้เป็นหัวหน้าจริง ๆ แต่สูตรส�ำเร็จของการเป็น

หัวหน้าที่ดี ไม่ใช่ว่าเก่งอย่างเดียวก็สามารถจะเป็นได้ เพราะ

งานก็ต้องท�ำเป็นทีม การปฏิสัมพันธ์ของคนในทีมจึงต้องเกิด

ขึ้นในทางที่ดี เพื่อให้งานออกมาได้ดี เพราะฉะนั้นสิ่งที่หัวหน้า

ควรมีก็คือ “ความเห็นอกเห็นใจ”

	 	 	 การที่เราสามารถเข้าใจความรู้สึกหรือมุมมองของคนอื่น

ผ่านประสบการณ์ของเขาโดยไม่เอาประสบการณ์ของเราไป

ตัดสิน เป็นทักษะหนึ่งที่ส�ำคัญต่อการเป็นหัวหน้าที่ดี ซึ่งใน

ปัจจุบันคนมักหลงลืมทักษะนี้ไป และให้ความสนใจกันท่ี 

ความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงค์ด้วยศักยภาพในการ

ท�ำงานที่สรรหามาแข่งขันกัน จนหลงลืมไปว่าวัตถุประสงค์ที่มี

คือสิ่งที่อยากจะบรรลุร่วมกัน ไม่ใช่ความส�ำเร็จส่วนบุคคล

“ต่างคนต่างคิด 
และยืนหยัดในความคิดตัวเอง”
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	 	 	 คนเราต่างกันตั้งแต่เกิดอยู ่แล้ว คนละพ่อ คนละแม ่ 

เตบิโตจากคนละท่ี เรยีนคนละโรงเรยีน ความทรงจ�ำ ประสบการณ์ 

หรือส่ิงที่เรียนรู้ย่อมแตกต่างกันไปตามส่ิงท่ีแต่ละคนเก็บเกี่ยว

มาระหว่างทาง สิ่งส�ำคัญในการท�ำงาน คือเราสามารถน�ำ 

สิ่งเหล่านั้นมารวมกัน ปรับจูนเข้าหากัน แล้วได้สร้างสรรค์มัน

ออกมาได้ดกีว่าเดมิแค่ไหน? ความเหน็อกเห็นใจกันเป็นทกัษะ

ที่ช่วยผสานความแตกต่างของคน ให้สามารถกลมกลืนเป็น 

เนื้อเดียวกันได้ เพราะหากเรายืนหยัดในความคิดของตัวเอง  

ว่าตัวเองเก่งแล้ว ถูกต้องแล้ว เราก็จะไม่ยอมปรับเข้าหาใคร 

ท�ำให้คนประเภทนี้ก็คงเหมาะจะท�ำงานคนเดียวเสียมากกว่า

“ความเครียดก็เปรียบเสมือนกับโรคระบาด”

	 	 	 เหตุผลท่ีท�ำให้ความเห็นอกเห็นใจเป็นทักษะที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับการเป็นหัวหน้าที่ดี เพราะว่าเราไม่มีทางรู้ได้เลยว่า 

ในแต่ละวัน คนที่ท�ำงานที่เดียวกับเราต้องประสบพบเจออะไร

มาบ้าง? ที่บ้านเขาเป็นอย่างไร? ระหว่างทางมาท�ำงานเขาต้อง

เจอกับอะไร? จากงานวิจัยมากมายพบผลลัพธ์ไปในทิศทาง

เดียวกันว่า “ความเครียด” มีลักษณะเหมือนโรคระบาด  

มนัท�ำลายตัวคนท่ีเครยีด แล้วมนัยงัแพร่กระจายไปถงึคนรอบข้าง

ได้อีกด้วย

“โรคเครียดก�ำลังระบาดไปทุกทีท่�ำงาน
และทั่วทุกมุมโลก”

	 	 	 จากการศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจิตของ Qualtrics พบว่า 

4.2% ของคนบนโลก เคยประสบปัญหาสุขภาพจิตย�่ำแย่  

โดยเฉพาะอย่างยิง่ 67% ของคนเหล่านัน้พบว่าสขุภาพจติแย่ลง

เพราะเกิดจากความเครียด ในขณะที่มีอีก 57% เกิดจากความ

วติกกงัวล และ 54% เกดิจากความเหนือ่ยล้า นอกจากนีย้งัพบ

ความจริงอกีว่า 53% ของผูค้นรอบตวัเราล้วนอารมณ์เศร้า 50% 

มีความรู้สึกหงุดหงิด 28% ก�ำลังมีปัญหาเกี่ยวกับการใช้สมาธิ

จดจ่อกบัส่ิงใดสิง่หนึง่ 20% ใช้เวลานานกว่าปกตใินการท�ำบาง

สิ่งบางอย่างให้ส�ำเร็จ 15% มีปัญหาเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห ์

และ 12% มีปัญหาเกี่ยวกับความรับผิดชอบ

“เพราะความเครียดจากการท�ำงาน 
ทีไ่ม่ได้อยู่แค่ทีท่�ำงาน”

	 	 	 งานวิจัยจาก University of Illinois พบว่าผู้คนมักมี

ปัญหาในเรื่องการนอนหลับเมื่อพวกเขารู้สึกเครียดกับงาน  

หลังจากพนักงานได้อิเมล์ท่ีค่อนข้างรุนแรงหรือเป็นลักษณะ 

เชิงต่อว่าจากหัวหน้า มันจะส่งผลให้พวกเขาเกิดความเครียด 

มองโลกแง่ลบ และมันเริ่มลามไปถึงการใช้ชีวิตประจ�ำวัน

เหมือนกับโรคระบาด ผู ้คนรอบข้างจะได้รับผลกระทบ 

จากอารมณ์ท่ีไม่คงท่ี นอกจากนี้ยังพบอีกว่าความเครียด 

ในการท�ำงานส่งผลต่อการเป็นพ่อแม่ที่ดีของคนคนนั้นอีกด้วย

“ศักยภาพในการท�ำงาน
ทีห่ัวหน้าเป็นคนก�ำหนดได้”

	 	 	 งานวิจัยจาก Georgetown University แสดงให้เห็นว่า

พนักงานที่ท�ำงานร่วมกับหัวหน้าที่มีความเห็นอกเห็นใจ

สามารถดึงศักยภาพในการท�ำงานออกมาได้ดีกว่า และ 

พนักงานที่เกิดความเครียดในการท�ำงาน ไม่ว่าจะเกิดจาก

ความไม่เข้าใจในเรื่องงาน หรือเกิดจากความหยาบคาย 

จากหัวหน้างาน สิ่งเหล่านี้ส่งผลท�ำให้ศักยภาพในการท�ำงาน 

ทัง้ส่วนตวัและงานเป็นทีมลดลง รวมถึงการรับมือกับลูกค้า 

อีกด้วย

“ความเห็นอกเห็นใจมีส่วนช่วย
ในการสร้างผลลัพธ์ทางด้านบวก”

	 	 	 ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น สามารถสร้างพลังบวกทั้งต่อ

บุคคลและต่อทีมที่ท�ำงานร่วมกันได้อย่างมาก จากการศึกษา

พนกังานกว่า 899 คน โดย Catalyst พบว่าความเหน็อกเหน็ใจ

จากหัวหน้ามีส่วนช่วยในการสร้างผลลัพธ์ที่สร้างสรรค์ให้แก ่

ลกูน้องได้ เช่น เรือ่งการหมดไฟในการท�ำงาน การต่อสูก้บังาน

ทีย่ากล�ำบาก หรอืการท�ำงานท่ีท้าทายเพ่ือยกระดับความสามารถ

ของตัวเอง เป็นต้น

“การสร้างสรรค์
ทีม่าจากความเห็นอกเห็นใจ”

	 	 	 จากงานวิจัยพบว่ากว่า 61% ของพนักงานท่ีมีหัวหน้า 

เข้าอกเข้าใจและคอยสนับสนุนในการท�ำงานตลอด พวกเขา

สามารถสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ ออกมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในขณะที่พนักงานที่ร่วมงานกับหัวหน้าที่ไม่ท�ำความเข้าใจ

พนักงานเลยและมีพฤติกรรมเป็นคนหยาบคาย สามารถ

สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ ออกมาได้มีเพียง 13% ของพนักงาน

ทั้งหมดเท่านั้น

“เพราะทุกคนต้องการรับรู้
ถึงการมีคุณค่าและการให้เกียรติ”
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	 	 	 จากการสอบถามผู้หญิงผิวขาวและผู้หญิงผิวสีในบริษัท

แห่งหน่ึง พบว่า 57% ของผู้หญิงขาว และ 62% ผู้หญิงผิวส ี 

บอกว่าพวกเธอไม่มีความคิดจะลาออกจากบริษัทท่ีมีหัวหน้า 

เคารพ ให้เกียรติ และเห็นคุณค่าของพวกเธอ นอกจากนี้ 76% 

ของพนักงานที่ได้รับความเห็นอกเห็นใจจากหัวหน้า พวกเขา 

มีความคิดที่จะต่อสัญญาว่าจ้างในบริษัทเดิม เมื่อเทียบกับ

บริษัทที่หัวหน้าบริหารโดยปราศจากความเห็นอกเห็นใจ 

พนักงานในบริษัทมีความคิดจะต่อสัญญาว่าจ้างเพียง 32% 

เท่านั้น

“ความเห็นอกเห็นใจทีไ่ม่ใช่แค่ต้องมี 
แต่ต้องมีอย่างครอบคลุม”

	 	 	 50% ของพนกังานทีท่�ำงานร่วมกบัหวัหน้าทีม่คีวามเหน็อก

เห็นใจผูอ้ืน่ ลงความเหน็ว่าท่ีท�ำงานของพวกเขามคีวามครอบคลมุ

และครบครันเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกแก่พนักงานทุกคน 

ไม่ว่าจะอยูต่�ำแหน่งไหนกต็าม ทกุคนได้รบัความใส่ใจเท่าเทยีม

กันหมด เมื่อเทียบกับ 17% พนักงานที่ท�ำงานร่วมกับหัวหน้า 

ที่ไม่มีความเห็นอกเห็นใจ หัวหน้าไม่ได้สนใจใครในต�ำแหน่ง

ไหน สถานที่ท�ำงานไม่ได้อ�ำนวยความสะดวกใด ๆ เลยด้วย

“สายสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้ากับพนักงาน
ทีเ่กิดจากความเห็นอกเห็นใจกัน”

	 	 	 งานวิจัยจาก Lund University แสดงให้เห็นผลลัพธ์ 

ที่น่าสนใจว่า ยิ่งเด็กเท่าไร ยิ่งมีการชื่นชมคุณค่าของสิ่งรอบตัว

ง่ายมากขึ้น แต่เมื่อเราโตมากขึ้น ความเห็นอกเห็นใจจึงเป็น

เรื่องท่ียากในการจะให้หรือได้รับ ดังนั้นการที่หัวหน้ามีทักษะ

ด้านความเห็นอกเห็นใจพนักงานคนอื่น ๆ จะท�ำให้เกิด 

สายสัมพันธ์อันดีระหว่างหัวหน้าและพนักงาน แน่นอนว่ามัน 

จะคุ้มส�ำหรับผู้ให้แน่นอนไม่ว่าจะเป็นศักยภาพในการท�ำงาน 

ความคดิสร้างสรรค์ ความจงรกัภกัด ีหรอื มติรภาพในทีท่�ำงาน

	 	 	 โดยผู้น�ำหรือหัวหน้า สามารถตระหนักถึงความเห็นอก

เห็นใจในได้ 2 ทาง ด้วยกันดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 พวกเขาอาจจะพบเห็นความจริงเกี่ยวกับพนักงาน 

ที่ท�ำงานร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นความยากล�ำบากทางครอบครัว 

การเดินทางมาท�ำงาน ปัญหาชีวิตหรือปัญหาด้านสุขภาพ 

เป็นต้น ความจรงิเหล่านัน้จะท�ำให้หัวหน้าเริม่หนัมาถามตวัเอง

ว่าถ้าเราเป็นพนกังานคนนัน้ เราจะท�ำอย่างไรดี เราจะคดิอะไร

อยู่ เมื่อคิดได้ความเห็นอกเห็นใจจะเกิดขึ้น

	 	 	 2.	 หัวหน้าไม่จ�ำเป็นต้องเชี่ยวชาญเกี่ยวกับสุขภาพจิต 

พวกเขาแค่ต้องบรหิารอย่างมกีารตระหนกัถงึผูอ้ืน่ มนัเพยีงพอ 

แล้วกับการลองถามหรือสนใจพนักงานเกี่ยวกับเร่ืองราว 

ที่พวกเขาอาจจะอยากจะแบ่งปัน ซึ่งหัวหน้ายังสามารถ

สนับสนุนด้านสุขภาพจิตในด้านอื่น ๆ ให้แก่ พนักงานได ้

อีกด้วยเช่น สวัสดิการ การหาผู้เชี่ยวชาญเข้ามาให้ค�ำปรึกษา 

หรือเชิญนักจิตวิทยามาให้ค�ำแนะน�ำในด้านต่าง ๆ เป็นต้น

“คนอาจจะจ�ำไม่ได้ว่าคุณพูดกับพวกเขาว่าอะไร 
แต่พวกเขาจะจ�ำได้ว่าคุณท�ำให้เขารู้สึกอย่างไร”

	 	 	 หัวหน้าท่ีดี ไม่ใช่หัวหน้าท่ีคอยพูดว่าจะดูแลพนักงาน

อย่างไร? การกระท�ำที่แสดงออกว่าหัวหน้าเห็นอกเห็นใจ และ

เข้าใจเหล่าพนกังานของเขา เช่น การให้ก�ำลงัใจ หรอืการเสนอ

ความช่วยเหลือให้แก่พนักงานทุกคน สิ่งเหล่าน้ีต่างหากคือ 

สิ่งที่หัวหน้าที่ดีควรท�ำ ค�ำพูดอาจจะซื้อใจได้เพียงชั่วครู่ แต่การ 

กระท�ำต่างหากที่จะท�ำให้พนักงานให้ใจและจงรักภักดีกับ

หัวหน้าไปตลอด

บทสรุป

			   การเป็นหัวหน้าที่ดีส�ำหรับพนักงานทุกคน ไม่ใช่เพียง
การท�ำงานเก่งเท่านั้น เพราะถ้าเก่งงาน แต่ไม่เก่งการบริหาร
คนคงเป็นหัวหน้าคุมใครให้ท�ำงานดีไม่ได้ หากจากประสบ
ความส�ำเร็จในงานไม่ใช่แค่หัวหน้าที่พยายามก้าวไปข้างหน้า 
แต่เราต้องไปด้วยกันทั้งทีม เพราะฉะนั้นความเห็นอกเห็นใจ
กันและกันเป็นสิ่งจ�ำเป็น ทีมที่เป็นหนึ่งเดียวกัน เข้าใจกัน 
และกัน จะเป็นทีมที่แข็งแกร่ง งานที่มีคุณภาพจะมาจากทีม 
ที่มีประสิทธิภาพ และทีมที่มีประสิทธิภาพต้องการหัวหน้าที่ดี

“การเป็นหัวหน้าที่ดี
มันเกี่ยวกับการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

สร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น เชื่อมต่อ
ระหว่างคนกับจุดประสงค์ของงาน 

สร้างแรงบันดาลใจ
และมอบพลังชีวิตให้กับพวกเขา”

Oprah winfrey
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ขนมหวานทีเ่ราคุน้เคย และ ชอบมาก

	 	 •		 คือ chocolate หรอื ท่ีคนไทยออกเสยีงเรยีกว่า “ช็อคโกแลต”

	 	 • 		 ผมเป็นคนหนึ่งที่ชอบ chocolate มาก และ chocolate ที่ผมชอบมากที่สุด คือ  

	 	 	 	 chocolate ยีห้่อ Lindt ของประเทศ Switzerland เพราะเป็น chocolate ทีไ่ม่หวาน 

	 	 	 	 จนเกนิไป รสชาติไม่ขม เนือ้เนยีนเป็นแป้งไม่ระคายลิน้ รสชาตกิลมกล่อม

	 	 • 		 เวลาไป Switzerland จะซือ้กลบัมาท่ีละ 5-6 กก. ครัง้สดุท้ายทีไ่ป Switzerland  

	 	 	 	 เมือ่กลางปีนี ้เตรียมการซือ้อย่างเตม็ท่ี ห้ิวเป้ไปเพ่ือการนีโ้ดยเฉพาะ

	 	 • 		 เพือ่ซือ้ chocolate ยีห้่อ Lindt สารพัดรสชาต ิแบกมา 14 กก. จ่ายเงนิไป 7-8 พันบาท

ของหวานท่ีคนไทยส่วนใหญ่รูจ้กั และออกเสยีงเป็น “ช็อคโกแลต” นัน้

การออกเสียงทีถ่กูต้อง ต้องออกเสียงเป็น “ช็อคเขล็ด”

ค�ำว่า เยอะ เยอะมาก มากมาย!!

	 	 •		 เรามกัใช้ค�ำว่า MANY หรอื A LOT OF หรอื HIGH มนัค่อนข้างจะจ�ำเจ ดนู่าเบือ่หน่าย  

	 	 	 	 ถ้าใช้อยูแ่ค่นี ้ยงัมคี�ำอืน่ ๆ ทีแ่สดงถงึความมากมาย ความหลากหลาย ลองดูตวัอย่าง 

	 	 	 	 ดังต่อไปนี้

	 	 • 		 To a GREAT EXTENT, the people in Thailand are Buddhists. Thailand has  
				    ABUNDANCE of travel attractions. Bangkok, the capital of Thailand, is a  
				    SIZABLE city. In spite of the ENORMOUS traffic jam in downtown, it  

	 	 	 	 remains a VERY interesting place to visit for there are a HUGE AMOUNT  

	 	 	 	 of shopping areas and restaurants. Thailand is also a safe city as it does not  

	 	 	 	 have HIGE MAGNETUDE earth quakes. The travel authority in Thailand  
	 	 	 	 has a HIGH LEVEL of responsibility to look after the incoming tourists.

การใช้ค�ำที่ไม่ซ�้ำกัน ท�ำให้ประโยคดูไม่จ�ำเจ ดูดีขึ้นเยอะ

โดย คุณสาชล สตชลาสินธุ์
กรรมกรรมการท่ีปรกึษา 

สมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย

Chocolate!!

เยอะ เยอะมาก 
มากมาย!!
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		  ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการเลือกขนาด
จักรยาน
	 	 	 มีข ้อเท็จจริงหลายประการเกี่ยวกับการเลือกขนาด

จักรยานที่ยังมีการเข้าใจกันคลาดเคลื่อน บางเรื่องก็เป็นสิ่งท่ี

หลายท่านไม่อาจหาค�ำอธิบายได้ ความเข้าใจผิดบางประการ

ส่งผลให้การปั่นจักรยานไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าท่ีควร ผู้ที่จะปั่น

จกัรยานอย่างได้ผลจงึจ�ำเป็นต้องเรียนรูแ้ละศกึษาข้อมลู วธิกีาร

เลือกขนาดของจักรยานให้เข้าใจ ความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อน  

ซึ่งบางครั้งได้รับฟังค�ำบอกเล่าที่เกิดจากประสบการณ์ส่วนตัว

ซึ่งอาจจะไม่เหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีทางเลือกของ

ขนาดมากขึ้นกว่าสมัยก่อน

ซือ้จักรยาน
  
ท�ำไม? 
ต้องมีความรู้

			   ซื้อจักรยานให้คันใหญ่เอาไว้ก่อน ป่ันได้
เร็ว สบาย
	 	 	 พึงระลึกไว้เสมอว่า จักรยานเสือหมอบ เมาเท่นไบค์  

หรอืไฮบรคิส่วนใหญ่ล้วนได้ถกูออกแบบและคิดค�ำนวณสดัส่วน

ต่าง ๆ หรือขนาดมาเพื่อให้เหมาะสมกับส่วนสูงของตัวผู้ปั่น 

โดยเฉลี่ยที่มีขนาดต่างกัน ซึ่งการเลือกจักรยานที่มีขนาดใหญ่

เกินไปไม่สมดุลกับส่วนสูงของผู้ปั่นอาจก่อให้เกิดปัญหาตาม

มาอีกหลายประการ อาทิเช่น อาการปวดหลังส่วนล่างหรือ 

ปวดเอวอนัเน่ืองมาจากการท่ีต้องเอือ้มหรอืก้มตวัเพือ่จบัแฮนด์

เพราะระยะของท่อบน( Effective Top tube)ที่ยาวเกินไป  

ซึ่งตามปกติท่อบนนี้ ได้ถูกออกแบบมาเพ่ือให้มีความสัมพันธ์

กับความสูงของท่อนั่ง (Seat tube) (ท่อนั่งที่สูงขึ้นในจักรยาน

ขนาดใหญ่ก็จะมีท่อบนท่ียาวข้ึน) เพ่ือรักษาองศาของท่อหน้า 
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(Head tube) และตะเกยีบให้มอีงศาเท่ากนัในจกัรยานทกุขนาด 

นกัป่ันบางท่านอาจแก้ปัญหาด้วยการเปลีย่นคอแฮนด์ (Stem)

ให้มีขนาดสั้นลงเพื่อจะได้ไม่ต้องเอื้อมมากซึ่งผลที่ตามมาคือ

น�้ำหนักกดที่ล้อหน้าลดลงท�ำให้เกิดอาการท่ีเรียกว่าหน้าเบา 

เสยีการควบคุม หรืออาจเกดิการหงายหลงัเมือ่ป่ันขึน้ทางลาดชนั 

อีกทั้งท่อบนที่สูงเกินกว่าความยาวของช่วงขายังอาจก่อให้เกิด

อันตรายเมื่อท่านนักปั่นต้องลงจากอานจักรยานมายืนคร่อม

ท่อบนในกรณีการลงแบบฉุกเฉินอีกด้วย

			   ซือ้คนัเล็กไวห้นอ่ย ควบคมุรถงา่ย คลอ่ง
ตัวกว่า
	 	 	 จริงอยู่ที่จักรยานที่มีขนาดเล็กนั้นย่อมมีความกระทัดรัด 

คล่องตัวมากกว่าจกัรยานคันใหญ่ด้วยน�ำ้หนกัทีเ่บากว่า ความยาว

ของตัวรถที่สั้นกว่า แต่ตามหลักความเป็นจริงแล้วจักรยานที่มี

ขนาดเล็กไม่สมดุลกับความสูงของนักปั่นก็สามารถก่อให้เกิด

ผลเสียได้ไม่แพ้จักรยานท่ีใหญ่เกินไป เมื่อคนตัวสูงมาปั่น

จักรยานคันที่เล็กจนเกินไปร่างกายทกุส่วนจะถกูจ�ำกดัการใช้

งานให้ท�ำงานได้ไม่เต็มความสามารถ ท่อบน (Effective Top 

tube) ที่สั้นจะท�ำให้นักปั่นต้องนั่งหลังตรงขึ้นท�ำให้ร่างกายโต้

ลมท�ำให้สญูเสยีพลงังานมากกว่าปกติ ช่วงหลงัต้องโค้งเพ่ือก้ม

ลงมาจับแฮนด์ทีเ่ข้ามาใกล้ตวัมากเกนิไปซ่ึงก่อให้เกดิการปวด

เมือ่ยบรเิวณไหล่และสะบกั หลกัอานทีต้่องดงึสงูมากขึน้เพ่ือให้

ได้ช่วงขาทีเ่หมาะสมซึง่แทบจะทัง้หมดมกัถกูดงึจนเกนิขดีบอก

ระดับของหลักอานที่ควรเหลือไว้ภายในเฟรม (Minimum In-

sert) อนัอาจก่อให้เกดิการหลกัอานหกังอ หรอืหลกัอานงดักบั

ท่อนั่งจนเฟรมเกิดการแตกร้าวซึ่งไม่อยู่ในเง่ือนไขการรับ

ประกัน นักปั่นหลายท่านแก้ปัญหานี้ด้วยการเปล่ียนคอแฮนด์

ให้มขีนาดยาวขึน้และเลือ่นเบาะถอยหลงัไปจนสดุซึง่ผลท่ีตาม

มาคือรางเบาะงอ เข่ามีอาการบาดเจ็บเนื่องมาจากองศาการ

รบัแรงกดลกูบนัใดทีผ่ดิเพีย้น และการเกดิอบัุตเิหตตุลีงักาข้าม

แฮนด์ขณะปั่นลงทางชันเนื่องจากคอแฮนด์ที่ยาวผิดปกติท�ำให้

จุดศูนย์ถ่วงเลยแกนล้อหน้าไป

			   เพ่ือนผมเคา้เป็นนกัแขง่ เคา้บอกใหผ้มมา
ซื้อจักรยานขนาดเท่านี้
	 	 	 ผู ้ที่ก�ำลังมองหาจักรยานคันแรกบางท่านอาจได้รับ 

ค�ำแนะน�ำจากเพือ่น ญาติ หรอืนกัปัน่ทีม่ปีระสบการณ์มานาน 

แต่สิ่งที่อยากให้ค�ำนึงถึงเป็นอันดับแรก ๆ ก็คือเขาเหล่าน้ัน 

มีสรีระ ความสูง ความยาวช่วงขา ช่วงแขนหรือช่วงล�ำตัวเท่า ๆ

กบัท่านหรอืไม่ เนือ่งจากร่างกายคนเรานัน้มีความแตกต่างกนั

ไปตามแต่ละบุคคล ความยืดหยุ่นของร่างกาย (Flexibility) 

และลักษณะทางกายภาพท่ีต่างกัน จักรยานท่ีใช้ก็ต้องมีระยะ

ของท่อบน (Effective Top tube) และความยาวของท่อน่ัง 

(Seat tube) ที่ต่างกันด้วย การเลือกซื้อจักรยานจึงต้องมี 

ความแตกต่างกนัไปตามแต่บคุคลนอกเสยีจากว่าเขาเหล่าน้ัน

มีลักษณะร่างกายหรือส่วนสูงใกล้เคียงกับท่าน นักจักรยาน 

บางท่านปั่นจักรยานผิดขนาดมาเป็นเวลานานซึ่งขณะที่ซื้อ 

อาจไม่มีทางเลือกมากนัก จนร่างกายสามารถปรับตัวให้ปั่น

จกัรยานคันนัน้ ๆ  ได้ ท�ำให้ตนเองรูส้กึว่าตนเองนัน้ป่ันจกัรยาน

ถูกขนาดอยู่แล้วและอาจท�ำให้เกิดการแนะน�ำที่ผิด ๆ กับคนที่

เริ่มมาปั่นต่อ ๆ  ไป ซึ่งเขาเหล่านั้นอาจไม่รู้เลยว่าหากเขาได้ใช้

จกัรยานทีถ่กูขนาดจะช่วยให้สามารถพฒันาการป่ันหรอืการฝึก

ซ้อมได้มากกว่าท่ีเป็นอยู่ การตัดสินใจซื้อสักหนึ่งคันท่านอาจ

ต้องใช้เวลาในการศึกษาหาข้อมูลด้วยตัวท่านเองสักเล็กน้อย

ก่อนที่จะตัดสินใจซ้ือ วิธีที่สะดวกที่สุดคือการใช้เวลาพูดคุย 

หรือสอบถามข้อมูลกับทางเจ้าของร้านหรือตัวแทนจ�ำหน่าย 

ที่น่าเชื่อถือซึ่งส่วนใหญ่ก็พร้อมและยินดีให้ค�ำแนะน�ำแก่ท่าน 

หรอืบางร้านอาจท�ำการวดัตวัให้ท่านเพือ่ให้ได้ข้อมลูทีน่่าเชือ่ถอื

และง่ายต่อการตดัสนิใจมากขึน้ด้วย ซึง่จะเป็นการช่วยประหยดั

เวลาให้ท่านได้มากกว่าการฟังจากหลาย ๆ เสียงจนเกิดการ

สับสน พาลให้การซื้อจักรยานสักหนึ่งคันเป็นเรื่องที่เครียดและ

ปีที่ 25 ฉบับที่ 93  ฉบับที่ 3/2565เกร็ดความรู้!
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ยุ่งยากหมดสนุกไป วิธีที่ดีที่สุดก็คือควรขอทางร้านทดลองปั่น

ดูก่อน

			   ซื้อจักรยานคันเดียวก็พอ ใช้ป่ันได้ทั้ง
ครอบครวั
	 	 	 หลายท่านเดนิเข้ารา้นจกัรยานครั้งแรกอาจมคีวามสงสัย

ว่าท�ำไมไปเดินดูตามห้างสรรพสินค้ามาไม่เห็นจะต้องมี

จกัรยานท่ีมขีนาดต่าง ๆ  กนัมากเหมอืนร้านจกัรยานน�ำเข้าหรอื

จักรยานเพ่ือการกีฬา บางครอบครัวมีสมาชิกหลายคนและ

หลากวัยต่าง ๆ กันไป ท้ังเด็ก หนุ ่มสาว และคนสูงอายุ 

ซึง่แน่นอนว่าเขาเหล่านีย่้อมมคีวามสงูทีแ่ตกต่างกนัไป ในบาง

ครอบครัวอาจมีงบประมาณจ�ำกัดในการซ้ือจักรยานหรืออาจ

ต้องการซื้อจักรยานเพียงหน่ึงคันแล้วสลับกันน�ำไปปั่นกันได ้

ทั้งครอบครัว ในกรณีนี้อาจต้องท�ำการเลือกขนาดจักรยาน 

จากขนาดความสูงจากคนท่ีอาจมีแนวโน้มท่ีจะจะปั่นจักรยาน

คันนั้น ๆ บ่อยที่สุดหรืออาจซื้อจักรยานที่เป็นแบบไฮบริดหรือ

ลกูผสมซึง่มข้ีอจ�ำกดัในการเลอืกขนาดน้อยกว่าและป่ันได้ง่าย

กว่า หรืออาจเป็นจักรยานแบบพับได้ซึ่งมีขนาดเล็กกระทัดรัด 

ขนย้ายสะดวก และสามารถปรับความสูงของเบาะและแฮนด์

ได้หลากหลายให้เหมาะส�ำหรับผู้ปั่นที่มีความสูงต่างกัน

			   การระบุขนาดของจักรยานให้ลงตัวกับ 
ผูป่ั้น ถอืเป็นวธิทีีด่แีละปลอดภยัทีส่ดุส�ำหรบั
ผูท้ีป่ั่นจกัรยานคนันัน้ ๆ
	 	 	 ผู้ที่ก�ำลังมองหาจักรยานคันแรกเมื่อเดินเข้าไปในร้าน

จักรยานอาจเกิดความสงสัยว่าท�ำไมจักรยานรุ่นเดียวกันแต่มี

ขนาดต่าง ๆ  กนัมากเหลอืเกนิ แล้วจะเลอืกอย่างไร ซือ้จกัรยาน

ถูกขนาดแล้วจะมีข้อดีอย่างไร ถูกทางร้านหลอกขายหรือ 

ซือ้ด้วยความเกรงใจ จะป่ันได้นานจรงิหรอื แท้จรงิแล้วการเลอืก

ขนาดจกัรยานทีถ่กูต้องและเหมาะสมกบัความสงูของบคุคลไม่

ได้เป็นเรื่องยุ่งยากอย่างที่หลายๆท่านเข้าใจ ในทางกลับกัน 

การซื้อจักรยานในขนาดท่ีถูกต้องไม่เพียงแค่ช่วยให้การปั่น 

ของท่านสนกุสนานเท่านัน้แต่ยงัมีข้อดีตามมาอีกนานบัประการ

อาทิเช่น

	 	 	 1. 	ช่วยลดความเส่ียงของการเกิดการบาดเจ็บ โดยจะ 

เห็นผลได้อย่างชัดเจนเม่ือปั่นระยะทางไกลเป็นประจ�ำเพราะ

การปั่นจักรยานท่ีถูกขนาดจะท�ำให้ร่างกายส่วนต่าง ๆ ไม่ถูก

จ�ำกดัในการขยบัเขยือ้นและมอีงศาการใช้งานทีถู่กต้องและเตม็

ประสิทธิภาพโดยไม่มีอวัยวะส่วนไหนท่ีต้องรับแรงสะเทือน 

หรือกล้ามเนื้อที่ยืดตัวหรือหดตัวมากจนเกินไป

	 	 	 2.	 ช่วยให้การออกก�ำลังกายเพ่ือสุขภาพเป็นเร่ืองที่ง่าย

และเห็นผลได้เร็วขึ้น เนื่องจากเมื่อกล้ามเนื้อและอวัยวะต่าง ๆ

ไม่ต้องรองรับการใช้งานที่ผิดประเภทจนเกิดอาการบาดเจ็บ 

ท�ำให้การฝึกซ้อมหรอืการออกก�ำลงักายเป็นไปได้อย่างต่อเนือ่ง 

ร่างกายก็จะพัฒนาความแข็งแรงได้อย่างรวดเร็ว ท้ังนี้ต้องไม่

ออกก�ำลังกายอย่างหักโหม และควรให้ร่างกายได้พักผ่อนบ้าง

ตามสมควรเพื่อการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้น

	 	 	 3. 	ช ่วยยืดอายุการใช ้งานของจักรยานและอะไหล่ 

เนื่องจากการเลือกขนาดจักรยานที่ถูกต้องท�ำให้การปรับตั้ง

ระยะของอปุกรณ์ต่าง ๆ  เพือ่ให้เข้ากับสรรีะของผูป่ั้นเป็นไปอย่าง

เหมาะสมเช่น ช่วงชกัของหลกัอานเมือ่ปรบัความยาวของช่วงขา

ทีเ่หมาะสมแล้วไม่สงูจนเกนิไป รางเบาะไม่ถกูปรบัตัง้หรอืเลือ่น

หน้าหลงัมากจนเกนิไปท�ำให้รางเบาะสามารถรบัและถ่ายน�ำ้หนกั

ได้อย่างเหมาะสมไม่คดงอหรอืหักได้ง่าย คอแฮนด์มคีวามยาว

ทีเ่หมาะสมไม่เลยจดุศนูย์ถ่วง

ทีแ่กนล้อหน้าท�ำให้การเฉลีย่

น�้ำหนักบนจักรยานที่เหมาะ

สมและมีการควบคุมรถที่ดี 

สิ่งเหล่านี้เป็นเรื่องท่ีนักปั่น

หลายๆท่านมองข้าม ทัง้ท่ีจรงิ

แล้วมันคือกุญแจส�ำคัญที่จะ

ช่วยให้การปั่นจักรยานของ

ท ่ านนั้ นมี ป ร ะสิ ท ธิ ภาพ 

มากยิ่งขึ้น 

เกรด็ความรู!้www.acat.or.th
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สวสัดีครบั ทา่นสมาชิก
สมาคมวศิวกรรมปรบัอากาศแหง่ประเทศไทย ทกุทา่น

คุณอุทัย โลหชิตรานนท์
ทีป่รึกษากรรมการประชาสมัพนัธ์

คุณวุธชิรา แจ้งประจักษ์
ทีป่รกึษากรรมการประชาสมัพันธ์

คุณวิฑูรย์ พงษ์เลาหพันธุ์ คุณอนงนาฎ มหาพรหม คุณภัสวดี พุ่มหอม

คุณศิริพร ชัยมงคล คุณนิศารัตน์ จันทจร

อนุกรรมการประชาสัมพันธ์

คุณนิรัญ ชยางศุ
ประธานกรรมการประชาสมัพันธ์

			   สารส�ำหรบัสมาชกิฉบบันี ้เป็นฉบบัที ่3 ของปี 2565 
ซึ่งแม้วิกฤตการณ์แพร่ระบาดไวรัสโควิด 19 จะเริ่ม
คลี่คลายกว่าช่วงต้นปี แต่เพ่ือเป็นการไม่ประมาทและ
ป้องกันการเกิด Cluster ACAT การจัดกิจกรรม 
หลัก ๆ ของสมาคมฯ จึงยังคงเป็นแบบออนไลน์อยู่ 
ยกเว้นเฉพาะกิจกรรมกลางแจ้งอาทิ การแข่งกอล์ฟ 
การเยี่ยมชมดูงาน ซึ่งเริ่มจะจัดได้ภายใต้การมาตรการ
ป้องกันที่ทางราชการแนะน�ำ

	 	 	 ฉบับนี้ มีบทความใหม่มาแนะน�ำคือบทความด้าน “กีฬา
กับสุขภาพ” โดยฉบับนี้เป็นบทความแนะน�ำการเลือกซื้อ

จกัรยานให้เหมาะกบัตวัเรา และการใช้งานของเรา ถ้าคุณก�ำลงั

จะซื้อจักรยาน อย่าลืมอ่านบทความนี้ ก่อนตัดสินใจนะครับ

	 	 	 ปัจจุบันการจัดพิมพ์ ACAT News ยังคงจัดพิมพ์ฉบับ

กระดาษอยู่ แต่ผลส�ำรวจการยกเลิกการพิมพ์ฉบับกระดาษ  

ซึ่งได้สอบถามผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ ่ม อาทิ สมาชิก,  

ปีที่ 25 ฉบับที่ 93  ฉบับที่ 3/2565Editor Talk
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สมาคมฯ รุน่ใหม่ เห็นประโยชน์จากการให้ และสนใจ อาสาเข้า

มาเป็นเลือกใหม่มาช่วยกันพัฒนาสมาคมฯ ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น 

	 	 	 บทความบรหิารฉบบันี ้ดร.รพีรฐั ธญัวฒันพ์รกลุ ผูเ้ขยีน 
ถ่ายทอดสิ่งท่ีมีจะขาดหายไปจากผู้ท่ีเป็นหัวหน้างานที่ดีคือ 

“ความเห็นอกเห็นใจ” เหตุใดการจะเป็นหัวหน้าที่ดี จึงต้องมี

ความเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่ อยากรู ้อยากเป็นหวัหน้างานทีด่ ีต้อง

ไม่พลาดอ่านบทความนี้กันนะครับ

	 	 	 คอลัมน์ “English is All Around” ในฉบับนี้ สอนการ
ออกเสยีงค�ำทีเ่ราคุน้เคยมาก ๆ  แต่เป็นค�ำทีเ่จ้าของภาษาจะไม่

เข้าใจเลย ถ้าเราออกเสียงไม่ถูกต้อง ลองอ่านบทความฉบับนี้ 

แล้วทบทวนดูครับ ว่าคุณออกเสียงถูกต้องหรือไม่

	 	 	 และเช่นเคย งานประชาสัมพันธ์ของสมาคมฯ ในทุกช่อง

ทาง จะส�ำเร็จลงไม่ได้ หากผมไม่ได้รับการสนับสนุนจาก 

ผู้บริหารบริษัทฯ ต่าง ๆ ท่ีอนุมัติส่งบุคลากร เข้ามาร่วมเป็น

กรรมการช่วยงาน ผมจงึขอถอืโอกาสนี ้ขอบคณุผูบ้รหิารบริษทั

ต่าง ๆ ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ อีกครั้งครับ

	 	 	 1. 	คุณพัลลภ เตชะสุวรรณ์ Thailand Country  

General Manager - Airco Co., Ltd. (Trane Thailand)

	 	 	 2. 	คณุนพดล จนัทร์ปรงุ กรรมการผูจ้ดัการ - Japan Air 

Filter (Thailand) Co., Ltd. (JAF Thailand)

	 	 	 3. 	คุณวิมลศรี พงษ์เลาหพันธุ์ ผู้จัดการทั่วไป - Ultimac 

Commercial Co., Ltd (Ultimac)

	 	 	 4. 	กรรมการผู ้จัดการ - Upstat International  

Co., Ltd. (Upstat) และ

	 	 	 5. 	คณุวธุชริา แจ้งประจกัษ์ ผูจ้ดัการท่ัวไป - Ventilation 

Engineering Co., Ltd. (Venco)

นิรัญ ชยางศุ
ประธานคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 

สปอนเซอร์ผู ้สนับสนุนสมาคมฯ, กรรมการท่ีปรึกษา และ

กรรมการบริหารสมาคมฯ ปรากฏว่าผลส�ำรวจส่วนใหญ่ เห็น

ชอบให้ยกเลิกฉบับพิมพ์กระดาษ แต่เนื่องด้วยมีสปอนเซอร์

แสดงความต้องการฉบบัพมิพ์กระดาษอยู ่คณะกรรมการบรหิาร

วาระปัจจบุนั จงึเตรยีมสรปุผลส�ำรวจเพือ่เสนอกรรมการบรหิาร

วาระปี 2566-2567 พิจารณาด�ำเนินการเป็น 2 ส่วน ดังนี้

	 	 	 1.	 ส�ำหรับสมาชิก: ส่ง ACAT News เฉพาะฉบับ

อิเล็กทรอนิกส์ และ

	 	 	 2.	 ส�ำหรับสปอนเซอร์: ส่ง ACAT News ทั้งฉบับ

อิเล็กทรอนิกส์และฉบับพิมพ์กระดาษ

	 	 	 ส�ำหรับเนื้อหาในสารส�ำหรับสมาชิกฉบับนี้ ยังคงอัดแน่น

เช่นเคย อาทิ

	 	 	 บทความวชิาการจาก คุณสมนึก ชพีพันธุส์ทุธิ ์กรรมการ
ที่ปรึกษาสมาคมฯ เสนอแนวทางแก้ปัญหากับอุปกรณ์แลก

เปลีย่นความร้อนในระบบปรบัอากาศท่ีมากบัวกิฤตกิารระบาด

ของไวรัสโควิด ซึ่งเป็นประสบการณ์จริงจากโรงแรมแห่งหนึ่ง  

เชื่อว่าสมาชิกบางท่าน ก็น่าจะเจอปัญหานี้เช่นกัน บทความนี้

น่าจะให้ข้อคิด แนวทางการป้องกันและแนวทางการแก้ปัญหา

ให้กับทุกท่านได้ครับ 

	 	 	 และบทความที่สองจากท ่านอดีตนายกสมาคมฯ  

คุณจักรพันธ์ ภวังครัตน์ เรื่อง “การวิเคราะห์การแพร่ของสิ่ง
ปนเปื้อนทางอากาศและความเส่ียงของการติดเช้ือ” ซึ่งเป็น 

การศึกรูปแบบการไหลของกระแสอากาศในอาคารและ 

ความเสีย่งของการตดิเชือ้ทีต่ามมา โดยผลการศกึษาชีใ้ห้เหน็ว่า 

เราจะลดการแพร่สิ่งปนเปื้อนทางอากาศและลดความเสี่ยง 

การติดเชื้อโดยไม่ต้องเพิ่มอัตราการจ่ายลมได้อย่างไร

	 	 	 บทสัมภาษณ์บุคลากรปรับอากาศดีเด่นของสมาคมฯ 

ฉบับน้ี คือบทสัมภาษณ์ตัวข้าพเจ้าเอง นายนิรัญ ชยางศุ  
ซึง่หวงัว่าบทสมัภาษณ์นี ้จะช่วยจดุประกายให้กบัน้อง ๆ  สมาชกิ

Editor Talkwww.acat.or.th
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อย่าลืม !!
กด Subscribe ช่อง Youtube

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ มีมติให้ทยอย
อัพโหลดคลิปสัมมนาดี ๆ ที่สมาคมฯ เคยจัดให้มีขึ้น 
ความรู้แน่น ๆ จากผู้เชี่ยวชาญตัวจริง เสียงจริง

 ฟังฟรี รับความรู้ฟรี ทราบแล้ว อย่าลืมกด  
Subscribe และกดกระดิ่ง เพ่ือเตือน เมื่อสมาคมฯ 
อัพโหลดคลิปใหม่ ๆ กันนะคะ

สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ
แห่งประเทศไทย ACAT



	 	 	 o		 ในกรณีท่ีการติดต้ังล�้ำที่บุคคลอ่ืน จะเกิดปัญหาทาง 

	 	 	 	 	 กฎหมาย

			   ผลที่เกิดขึ้น
	 	 	 o		 เครื่องท�ำงานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ เนื่องจาก 

	 	 	 	 	 การระบายความร้อนไม่ดีพอ ท�ำให้สิ้นเปลืองค่าไฟ

	 	 	 o		 การบ�ำรุงรักษาหรือซ่อมแซมท�ำได้ล�ำบาก และ 

	 	 	 	 	 อันตรายต่อช่างซ่อมเครื่อง

	 	 	 o		 อาจเกิดการฟ้องร้องให้รื้อถอน สิ้นเปลืองการจ้างช่าง 

	 	 	 	 	 ติดตั้งมาติดตั้งใหม่

			   วิธีการแก้ไข
	 	 	 o		 หาต�ำแหน่งเพื่อติดตั้งเครื่องใหม่ เช่น ดาดฟ้าหรือ 

	 	 	 	 	 ผนังด้านอ่ืน ๆ ซึ่งจะท�ำให้เครื่องท�ำงานได้เต็ม 

	 	 	 	 	 ประสทิธภิาพ ประหยดัไฟขึน้ การตรวจสอบบ�ำรงุรกัษา 

	 	 	 	 	 ท�ำได้ง่ายขึ้น ท�ำให้อายุการใช้งานของเครื่องยาวนาน 

	 	 	 	 	 ขึ้น 

การแขวน
เครื่องระบาย
ความร้อน
แบบเป่าลมร้อน
ออกด้านข้าง

			   ปัญหา   
	 	 	 o		 ต�ำแหน่งตดิตัง้เครือ่งปรบัอากาศไม่เหมาะสม (เครือ่ง 

	 	 	 	 	 อยู่ชิดผนังอาคารมากเกินไป)

	 	 	 o		 การเข้าถึงตัวเครื่องกระท�ำได้ยาก (ต้นไม้ปิดบัง 

	 	 	 	 	 ทางเข้าและบล็อกทางลม)

ปีที่ 25 ฉบับที่ 93  ฉบับที่ 3/2565FAULT & FIX ผดิแลว้แก้
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