




   ในนามของกรรมการบริหารสมาคมวาระ
ปีี พ.ศ. 2564-2565 ขอส่งความปีรารถนาดีี 
ให้สมาชิิกทุุกทุ่านมีความสุข มีสุขภาพทีุ�แข็งแรง  
มีความก้าวหน้าในอาชีิพ ในงาน ในกิจการทีุ�ทุ่าน
ดีำาเนินอยู่่่

	 	 	 ในช่่วง	 2	 ปีี	 ท่ี่�ผ่่านมา	 สมาคมฯ	 ได้้บริิหาริกิิจกิริริมตาม 

เป้ีาหมาย	 ท้ี่�งที่างด้้านงานวิช่ากิาริ	 งานมาตริฐาน	 งานส่งเสริิม 

เครืิอข่่ายบุคคลากิริในวงกิาริกิาริปีร้ิบอากิาศ	อาทิี่

	 	 	 -			 จ้ด้หล้กิสูตริอบริมวิศวกิริริะด้้บต้น	กิลาง	สูง

	 	 	 -		 ส้มมนาปีริะจำาปีี	 ปีีละ	 4	 คร้ิ�ง	 ริวมถึึงส้มมนากิลางปีี 

	 	 	 	 	 และปีลายปีี

	 	 	 -		 ร่ิวมจ้ด้ที่ำามาตริฐานห้องความด้้นลบปีริะเภที่ต่าง	 ๆ	 

	 	 	 	 	 ในริะบบสาธาริณสุข่ช่่วงท่ี่�ม่กิาริริะบาด้ข่องโควิด้	19

และร่ิวมร่ิางมาตริฐานกิาริติด้ต้�งเครืิ�องปีร้ิบอากิาศริะบบ	 VRF	 

ก้ิบสมาพ้ันธ์กิาริปีร้ิบอากิาศและที่ำาความเย็นไที่ย

	 	 	 -		 ส่งเสริิมความส้มพ้ันธ์ข่องเครืิอข่่ายสมาชิ่กิ	 จ้ด้กิอล์ฟ 

	 	 	 	 	 เชื่�อมส้มพ้ันธ์	 4	 คร้ิ�งต่อปีี	 และจ้ด้งานส่งเสริิมกิาริ 

	 	 	 	 	 ออกิกิำาล้งกิายช่่วงท่ี่�โริคริะบาด้หน้กิผ่่านกิาริจ้ด้งาน 

	 	 	 	 	 VIRTUAL	RUN	ให้ก้ิบสมาชิ่กิและผู้่สนใจ

	 	 	 -			 และเริาภาคภูมิใจท่ี่�ได้้ม่โอกิาสในกิาริที่ำาสาธาริณะ 

	 	 	 	 	 ปีริะโยช่น์อย่างมากิ	ในช่่วงกิาริริะบาด้หน้กิข่องโควิด้	19	 

	 	 	 	 	 สมาคมฯเป็ีนต้วกิลางเชื่�อมโยงสปีอนเซอร์ิ	 สมาชิ่กิ	 

	 	 	 	 	 เครืิอข่่ายในกิาริบริิจาคส่งมอบอุปีกิริณ์ที่างสาธาริณสุข่	

	 	 	 	 	 ท่ี่�จำาเป็ีน	และข่าด้แคลนเป็ีนจำานวนมากิ	อาทิี่เต่ยงสนาม 

	 	 	 	 	 HEPA	 FILTER	 UNIT	 ห้องความด้้นลบ	NEGATIVE	 

สวััสดีีปีใีหม่่ครัับ
ท่่านสมาชิิกสมาคม

วิิศวิกรรมปรับอากาศท่่�รักทุ่กท่่าน

	 	 	 PRESSURE	MODULAR	UNIT	77	ห้องสร้ิางแก่ิโริงพัยาบาล 

	 	 	 ท้ี่�วปีริะเที่ศ	

	 	 	 ผ่มข่ออนุโมที่นาบุญน่�ก้ิบทุี่กิทุี่กิท่ี่านด้้วยคร้ิบ

	 	 	 สำาหร้ิบในปีีใหม่น่�	เริาย้งอยู่ในความผ้่นผ่วนหล้กิ	ๆ	จากิ

	 	 	 -		 ริะบบกิาริเงิน	 ท้ี่�งค่าเงินท่ี่�ผ้่นผ่วน	ด้อกิเบ่�ยท่ี่�ปีร้ิบต้วสูง 

	 	 	 	 	 เงินเฟ้อ

	 	 	 -			 ริะบบเศริษฐกิิจท่ี่�ผ้่นผ่วนในต้นทุี่น	และกิำาล้งซื�อ

	 	 	 -			 กิาริเผ่ชิ่ญหน้าและกิาริแบ่งข้่�วใหม่ข่องปีริะเที่ศ 

	 	 	 	 	 มหาอำานาจ

	 	 	 จากิกิาริปีริะมาณกิาริล่าสุด้ข่อง	 IMF	 จะเห็นว่า	 

ม่กิาริช่ะลอต้วอย่างช้่ด้เจน	 เศริษฐกิิจโลกิจะเติบโต	 2.7%	 

ในปีี	2023	โด้ยม่หลายปีริะเที่ศในยุโริปี	GDP	จะติด้ลบ	ข่ณะท่ี่�

ปีริะเที่ศท่ี่�ม่เศริษฐกิิจอ้นด้้บ	1	และ	2	ข่องโลกิ	สหร้ิฐและจ่น	GDP	

จะเติบโต	1%	และ	4.4%	ตามลำาด้้บ	ข่องไที่ยเองม่กิาริปีริะมาณ

กิาริไว้ท่ี่�	 Baseline	GDP	Growth	 ปีี	 2023	ปีริะมาณ	2-3%	 

น้บเป็ีนความท้ี่าที่ายอย่างมากิสำาหร้ิบผู้่ปีริะกิอบกิาริไที่ย	 

ข่อเป็ีนกิำาล้งใจให้พัวกิเริาฟันฝ่่าผ่่านพ้ันอุปีสริริคท้ี่�งหลายไปีได้้ 

โด้ยด่้คร้ิบ

   สุุดท้้ายน้ี้�ผมขอขอบพระคุุณท้างสุปอนี้เซอร์ และ
สุมาชิิกสุมาคุมฯ ท้้�ให้้การสุนัี้บสุนุี้นี้สุมาคุมฯ มาอย่าง
ด้โดยตลอดคุรับ

นายอรุุณ เอ่�ยมสุุรุ่ย์
นายกสุมาคมวิิศวิกรุรุมปรัุบอากาศแห่่งปรุะเทศไทย 

วิารุะป ี2564-2565
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คณะกรุรุมการุท่�ปรึุกษา 
ปรุะจำำาป ี2564 - 2565

สุมาคมวิิศวิกรุรุมปรัุบอากาศแห่่งปรุะเทศไทย

1.   นี้ายเกชิา ธ้ีระโกเมนี้

2.  อาจารย์เจ้ยม เสุ้ยงสุุคุนี้ธ์ี

3.  รศ.ดร.เฉล้ยว วิทู้รปกรณ์

4.  ดร.เชิิดพันี้ธ์ี วิทู้ราภรณ์

5.  นี้ายคุมสัุนี้ต์ ศร้พวาท้กุล

6.  นี้ายคุรรชิิต วิเศษสุมภาคุย์

7.  นี้ายจักรพันี้ธ์ี ภวังคุะรัตน์ี้

8.  นี้างจินี้ตนี้า ศิริสัุนี้ธีนี้ะ

9.  นี้ายชิยันี้ต์ ศาลิคุุปต

10. นี้ายชัิชิวาลย์ คุุณคุำ�าชูิ

11.  นี้ายชัิยเอก สุอนี้โพธิี�

12.  นี้ายชัิยชิาญ อ๊�งศร้วงศ์

13.  นี้ายณรงค์ุชัิย ชิวนัี้สุพร

14.  ผศ.ดร.ตุลย์ มณ้วัฒนี้า

15.  รศ.ดร.ท้ว้ เวชิพฤติ

16.  นี้ายท้ว้ป  อัศวแสุงท้อง

17.  นี้ายนี้นี้ท้ชัิย โพธิี�สุุวัฒนี้ากุล

18.  นี้ายบรรพต จำารูญโรจน์ี้

19.  นี้ายบัณฑิิต ศร้วัลลภานี้นี้ท์้

20. นี้ายพัฒนี้า อัศวนิี้เวศน์ี้

21.  ดร.ภวัฒน์ี้ วิทู้รปกรณ์

22. นี้ายยงยุท้ธี ศร้ชัิย

23. ดร.รว้ งามโชิคุชัิยเจริญ

24. นี้ายรัศทิ้นี้ ศยามานี้นี้ท์้

25. นี้ายเรืองพันี้ธ์ี ศร้อ่อนี้

26. รศ.ฤชิากร จิรกาลวสุานี้

27. ศ.ดร.วริท้ธิี� อ๊�งภากรณ์

28. นี้ายวิชัิย ลักษณากร

29. รศ.ดร.วิท้ยา ยงเจริญ

30. นี้ายสุมน๊ี้ก ช้ิพพันี้ธ์ุีสุุท้ธิี�

31.  นี้ายสุาชิล สุตชิลาสิุนี้ธ์ุี

32. นี้ายสุุเมธี สิุมะกุลธีร

33. นี้ายอภิชิิต ลำ�าเลิศพงศ์พนี้า

34. นี้ายอานี้นี้ท์้ สิุมะกุลธีร

ปีีท่ี่� 25 ฉบัับัท่ี่� 94  ฉบัับัท่ี่� 4/2565คณะกรรมการทีป่รกึษา ประจ�าปี 2564-2565
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อรุุณ เอ่�ยมสุุรุ่ย์
นายกิสมาคม

อรุรุณพ กิ�งขจ่ำ
อุปีนายกิ	คนท่ี่�	2

พิสิุฐชััย ปัญญาพลัังกูลั
อุปีนายกิ	คนท่ี่�	1

ดรุ.ณรัุณ ศิริุสัุนธนะ
เลข่าธิกิาริ

วุิธชิัรุา แจ้ำงปรุะจัำกษ์
กิริริมกิาริกิลาง

ดรุ.จิำตกรุ กนกนัยการุ
กิริริมกิาริวิช่ากิาริ

ผศ.ดรุ.พลักฤต กฤชัไมตรุ่
ปีริะธานกิริริมกิาริวิช่ากิาริ

ผศ.ดรุ.ภาวิิณ่ ศักดิ�สุุนทรุศิริุ
กิริริมกิาริวิช่ากิาริ

วัิชัรุะ จัำนทร์ุทอง
ปีริะธานกิิจกิริริมส้นที่นากิาริ

วิินัย แก้วิมณ่
ริองปีริะธานกิิจกิริริมส้นที่นากิาริ

ทศพลั สุถิิตย์สุุวิงศ์กุลั
เหร้ิญญิกิ

ธวัิชัชััย เสุถ่ิยรุรัุตนกุลั
นายที่ะเบ่ยน

นิรัุญ ชัยางศุ
ปีริะช่าส้มพ้ันธ์

ปรุะพุธ พงษ์เลัาห่พันธ์ุ
ริองปีริะธานกิริริมกิาริวิช่ากิาริ

เอกมลั เจ่ำยรุปรุะดิษฐ
กิริริมกิาริวิช่ากิาริ

ศรุ่เกษม ชััยปิตินานนท์
ปีฏิิคม

รุศ.ดรุ.ปรุะกอบ สุุรุวัิฒนาวิรุรุณ
กิริริมกิาริวิช่ากิาริ

ทรุงยศ ภารุด่
อุปีนายกิ	คนท่ี่�	3

อุทัย โลัห่ชิัตรุานนท์
กิริริมกิาริฝ่่ายต่างปีริะเที่ศ

พิชัญ์พัฒน์ กิจำเกิดแสุง
กิริริมกิาริเที่คโนโลย่

สาริสนเที่ศ

คณะกรรมการบริหาร ประจ�าปี 2564-2565www.acat.or.th
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บทสมัภาษณ์

บุคคลัากรุปรัุบอากาศด่เด่น บุคคลัากรุปรัุบอากาศด่เด่น 
ปรุะจำำาปี 2565ปรุะจำำาปี 2565

สุมจิำนต์ ดิสุวัิสุดิ�   
บุคคลัากรุปรัุบอากาศด่เด่น 
ปรุะจำำาปี 2565

ปีีท่ี่� 25 ฉบัับัท่ี่� 94  ฉบัับัท่ี่� 4/2565บทสมัภาษณ์
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ประวััติิการศึึกษา และประวััติิการทำำางาน

	 	 	 ผ่มเป็ีนเด็้กิต่างจ้งหว้ด้เลือกิเร่ิยนสาข่าช่่างยนต์เพัริาะ 

คิด้ว่าจบมาม่งานที่ำาแนน่อน	คำาว่าวิศวกิริ	ไม่เคยรู้ิจ้กิ	เข้่าเร่ิยน

ปีวช่.	ช่่างยนต์	ท่ี่�วิที่ยาล้ยเที่คนิคหาด้ใหญ่	(จบปีี	2537)	ท่ี่�น่�เอง

ที่ำาให้รู้ิจ้กิคำาว่าวิศวกิริเมื�ออยู่	ปีวช่3	แล้วก็ิไปีต่อ	ปีวส.	ช่่างยนต์

ท่ี่�สถึาบ้นเที่คโนโลย่ริาช่มงคล	วิที่ยาเข่ตภาคใต้	สงข่ลา	(จบปีี	

2539)	 ตอนเร่ิยนจบเปี็นช่่วงท่ี่�ต้องต้ด้สินใจที่ำางาน	 เพัริาะ 

ที่างบ้านส่งมาแค่น่�ถืึอว่ามาได้้ไกิลแล้ว	 ตอนน้�นจะลงที่ะเล 

ไปีอยู่แท่ี่นขุ่ด้เจาะนำ�าม้น	แต่ช่่วงน่�ม่โคริงกิาริทุี่น	กิยศ.	เข้่ามา

พัอด่้	 ผ่มก็ิเลยมาลองสอบวิศวะเครืิ�องกิลสายต่อเนื�องท่ี่�

มหาวิที่ยาล้ยเที่คโนโลย่พัริะจอมเกิล้า	ธนบุร่ิ	โช่คด่้สอบติด้และ

ข่อทุี่นได้้	 จบกิาริศึกิษาปีี	 2542	 (วศ.บ.	 วิศวกิริริมเครืิ�องกิล)	 

จบแล้วเข้่าที่ำางานท่ี่�	 บริิษ้ที่	 เอ็นไวริอนเมนตอล	 เอ็นจิเน่ยริิ�ง	

คอนซ้ลแตนส์	 จำาก้ิด้	 (บ.	 EEC)	 ในตำาแหน่งวิศวกิริเครืิ�องกิล	

ตอนน้�นย้งไม่รู้ิ ว่าช่อบอะไริ	 ได้้งานท่ี่�ไหนก็ิที่ำาท่ี่� น้�นเลย	 

แริงผ่ล้กิด้้นคือ	 ที่ำางานหาเงินส่งน้องเร่ิยน	 ที่ำาอยู่ได้้ปีริะมาณ

สองปีี	ได้้ทุี่นไปีเร่ิยนต่อ	ปี.โที่	M.Phil	(Energy	Technology)	

มหาวิที่ยาล้ยเที่คโนโลย่พัริะจอมเกิล้า	 ธนบุร่ิ	 (จบปีี	 2547)	 

พัอจบมาก็ิกิล้บมาที่ำางานท่ี่�	บ.EEC	ท่ี่�เดิ้มเลย	เพัริาะช่่วงที่ำางาน

แริกิ	ๆ 	และช่่วงท่ี่�เร่ิยนต่อเริิ�มพับว่าช่อบงานด้้านออกิแบบริะบบ

ปีร้ิบอากิาศและริะบายอากิาศ	หล้งจากิเร่ิยนจบก็ิมาสม้คริงาน 

ท่ี่�	 EEC	 อ่กิเพัริาะตอนออกิไปีเร่ิยนย้งรู้ิสึกิสนุกิและปีริะท้ี่บใจ 

ก้ิบพ่ั�	 ๆ	 เพืั�อนร่ิวมงานและกิาริที่ำางานข่องท่ี่�น่�	 และก็ิที่ำางานท่ี่�	 

บ.	 EEC	 มาจนถึึงปีัจจุบ้น	 โด้ยเริิ�มต้�งแต่เป็ีนวิศวกิริออกิแบบ

วิศวกิริเครืิ�องกิลอาวุโส	 ห้วหน้าวิศกิริเครืิ�องกิล	 ปัีจจุบ้นเป็ีน

ห้วหน้าฝ่่ายพ้ัฒนาวิศกิริริมและกิริริมกิาริบริิหาริ	 (บริิษ้ที่	 อ่อ่ซ่	

เอ็นจิเน่ยริิ�ง	เน็ที่เวิร์ิค	จำาก้ิด้)

   องค์ุกรวิชิาช้ิพ

	 	 	 -		 วุฒิวิศวกิริเครืิ�องกิล	เลข่ที่ะเบ่ยน	วกิ.	941

	 	 	 -		 Accredited	Tier	Designer,	ATD	UPTIME	1150

	 	 	 -		 LEED	AP

	 	 	 -		 อนุกิริริมกิาริที่ด้สอบความรู้ิความช่ำานาญกิาริปีริะกิอบ 

	 	 	 	 	 วิช่าช่่พัริะด้้บวุฒิวิศวกิริ,	 ริะด้้บสาม้ญวิศวกิริ	 และภาค่ 

	 	 	 	 	 วิศวกิริพิัเศษ	 สาข่าวิศวกิริริมเครืิ�องกิล	 สภาวิศกิริ	 

	 	 	 	 	 ปีริะจำาปีี	2562	-	ปัีจจุบ้น

	 	 	 -		 กิริริมกิาริสาข่าวิศวกิริริมเครืิ�องกิล	 วิศวกิริริมสถึาน 

	 	 	 	 	 แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 ในพัริะบริมริาชู่ปีถ้ึมภ์	 ปีริะจำาปีี	 

	 	 	 	 	 2557-2559

	 	 	 -		 กิริริมกิาริสาข่าวิศวกิริริมเครืิ�องกิล	 วิศวกิริริมสถึาน 

	 	 	 	 	 แห่งปีริะเที่ศไที่ย	 ในพัริะบริมริาชู่ปีถ้ึมภ์	 ปีริะจำาปีี	 

	 	 	 	 	 2563-2565

	 	 	 -		 ปีริะธานกิริริมกิาริวิช่ากิาริ	 สมาคมวิศวกิริริม 

	 	 	 	 	 ปีร้ิบอากิาศแห่งปีริะเที่ศไที่ย	 (ACAT)	 ปีริะจำาปีี	 

	 	 	 	 	 2562-2563

บทสมัภาษณ์www.acat.or.th
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บทสมัภาษณ์
แนวที่างในกิาริออกิแบบริะบบปีร้ิบอากิาศและริะบายอากิาศ

สำาหร้ิบโริงพับาบาลเพืั�อริองร้ิบโริคอุบ้ติใหม่

2   
ช่ัวิยแชัร์ุปรุะสุบการุณ์ท่�ได้เข้ามา 

     รุ่วิมงานกับทาง ACAT ให้่ฟังัห่น่อย 
     ค่ะ 
	 	 	 ACAT	 เป็ีนองค์กิริริะด้้บปีริะเที่ศท่ี่�ริวมหลายส่วนเข้่า 

ด้้วยก้ิน	ไม่ว่าจะเป็ีนผู้่ออกิแบบ	ผู้่ควบคุมงาน	ผู้่ร้ิบเหมา	ผู้่ผ่ลิต

ต้วแที่นจำาหน่าย	ริวมถึึงน้กิวิช่ากิาริ	น้กิวิช่าช่่พั	ท่ี่�ม่ปีริะสบกิาริณ์

ที่างด้้านริะบบปีร้ิบอากิาศ	กิาริได้้มาร่ิวมงานก้ิบ	ACAT	ที่ำาให้

ได้้แลกิเปีล่�ยนความรู้ิและปีริะสบกิาริณ์ก้ิบผู้่รู้ิต่าง	 ริวมถึึงข้่อคิด้

ต่าง	 ไม่เฉพัาะแต่ด้้านริะบบปีร้ิบอากิาศ	 แต่บางท่ี่านย้งได้้ให้

แนวคิด้ในกิาริด้ำาเนินช่่วิตด้้วย

	 	 	 สำาหร้ิบส่วนท่ี่�ที่ำาหน้าท่ี่�วิที่ยากิริน้�น	 ตลอด้ริะยะเวลา

ปีริะมาณ	10	 ปีี	 ก็ิได้้เจอก้ิบสมาชิ่กิท่ี่�มาเร่ิยน	และม่กิาริแลกิ

เปีล่�ยนความรู้ิก้ิน	 แม้ว่าส่วนใหญ่แล้วผ่มจะเป็ีนผู้่ให้ในฐานะ 

ข่องวิที่ยากิริ	 แต่กิาริร่ิวมพูัด้คุย	 หรืิอได้้ร้ิบคำาถึามจากิผู้่เร่ิยน	 

ก็ิที่ำาให้ผ่มได้้เร่ิยนรู้ิสิ�งต่าง	ๆ	เพิั�มเติมเป็ีนอ้นมากิ	ที่ำาให้ได้้เห็น

มุมมองใหม่	 ๆ	 ท้ี่�งแนวลึกิและแนวกิว้าง	 อ้นไหนตอบไม่ได้้	 

ก็ิที่ำาให้ผ่มต้องศึกิษาเพิั�มเติมเพืั�อจะได้้นำาไปีถ่ึายที่อด้ให้ก้ิบ 

ผู้่เร่ิยน	ยิ�งที่ำาให้เริารู้ิเพิั�มเติมข่่�นมาจากิกิาริสอน	เห็นความต้�งใจ

ข่องวิที่ยากิริแต่ละท่ี่านท่ี่�ร่ิวมงานด้้วย	 ริวมถึึงท่ี่านปีริะธาน

หล้กิสูตริ	และแม้แต่ผู้่ช่่วยวิที่ยากิริแต่ละท่ี่าน	ม้นที่ำาให้เริาซึมซ้บ

ความมุ่งม้�นเหล่าน่�ไปีด้้วย

3    
เรุ่�องรุาวิท่�ปรุะทบัใจำจำากการุท่�ได้มา 

     รุ่วิมงานกับทาง ACAT 

	 	 	 เมื�อถึึงคริาวท่ี่�จำาเป็ีนเป็ีน	 เช่่นกิริณ่	COVID-19	พัวกิเริา

ช่าว	ACAT	 ได้้ร่ิวมมือร่ิวมใจและร่ิวมแริงก้ินช่่วยเหลือส้งคม 

1    
จุำดเริุ�มต้นท่�เข้ามารุ่วิมงานกับทาง  

     ACAT มาได้อย่างไรุคะ
	 	 	 ผ่มเข่้ ามา ช่่วยงาน	 ACAT	 จากิกิาริ ช้่กิช่วนข่อง 

คุณอริริณพั	 กิิ�งข่จ่	 และคุณพิัสิฐช้่ย	 ปัีญญาพัล้งกูิล	 โด้ยให้มา

ช่่วยเป็ีนวิที่ยากิริให้ก้ิบหล้กิสูตริกิาริอบริมข่อง	 ACAT	 ซึ�งม่	 

3	หล้กิสูตริด้้วยก้ินคือ	หล้กิสูตริริะด้้บต้น	หล้กิสูตริริะด้้บกิลาง

และหล้กิสูตริริะด้้บสูง	 ซึ�งม่คุณพิัสิฐช้่ย	 เป็ีนปีริะธานหล้กิสูตริ	

โด้ยผ่มช่่วยในหล้กิสตูริริะด้้บกิลางเรืิ�องแนวที่างในกิาริออกิแบบ

ริะบบด้้านลม	และหล้กิสูตริริะด้้บสูงเรืิ�อง	Applied	Psychro-

metric	chart	กิาริควบคุมอุณหภูมิและความชื่�น	และแนวที่าง

กิาริออกิแบบและวเิคริาะหร์ิะบบด้้านนำ�า	เป็ีนวิที่ยากิริมา	10	รุ่ิน

แล้วจวบจนปัีจจุบ้น	 นอกิจากิน่�ก็ิได้้เข่่ยนบที่ความลงวาริสาริ

วิช่ากิาริให้ก้ิบ	ACAT	เพืั�อแลกิเปีล่�ยนความรู้ิก้ิบสมาชิ่กิ	ในบาง

โอกิาส	 จะม่เรืิ�องท่ี่�เก่ิ�ยวก้ิบ	DOAS	 (Dedicated	Outdoor	

Air	System),	 Thermal	Comfort,	 Psychrometric	chart	

และ	Indoor	Air	Quality	นอกิจากิน่�ก็ิได้้เป็ีนวิที่ยากิริให้ก้ิบ	

ACAT	ในวาริะต่าง	ๆ 	ในเรืิ�องท่ี่�ม่ความรู้ิและปีริะสบกิาริณ์ท่ี่�จะ

ถ่ึายที่อด้ให้ได้้

	 	 	 นอกิจากิน่�ในปีี	 2562	 คุณช้่ยช่าญ	 อึ�งศร่ิวงศ์	 นายกิ 

สมาคม	ACAT	 (2562	 –	 2563)	 ได้้ช้่กิช่วนให้มาช่่วยในงาน 

ด้้านวิช่ากิาริ	 โด้ยไว้วางใจให้ผ่มที่ำาหน้าท่ี่�ปีริะธานกิริริมกิาริ

วิช่ากิาริ	ซึ�งหล้กิ	ๆ	ก็ิจะม่หน้าท่ี่�ในกิาริวางแผ่นกิาริจ้ด้ส้มมนา

ข่อง	ACAT	ให้ก้ิบสมาชิ่กิและบุคคลผู้่สนใจท้ี่�วไปี	ซึ�งเน้นเนื�อหา

ให้คริอบคลุมก้ิบทุี่กิภาคส่วนในด้้านปีร้ิบอากิาศและริะบาย

อากิาศ	 ท้ี่�งผู้่ออกิแบบ	 ผู้่ร้ิบเหมา	 ผู้่ควบคุมงาน	 ผู้่ผ่ลิต	 และ 

ผู้่แที่นจำาหน่าย	ริวมถึึงผู้่สนใจอื�น	ๆ

	 	 	 และในช่่วงท่ี่�เกิิด้โริค	 COVID-19	 กิ็ได้้ร่ิวมก้ิบ	 ACAT	 

ในกิาริเป็ีนวิศวกิริอาสาสู้ภ้ยโควิด้ในกิาริร่ิวมให้ความรู้ิ 

แก่ิสาธาริณะและให้คำาปีรึิกิษาเรืิ�องแนวที่างต่าง	 ๆ	 ในกิาริ

ออกิแบบริะบบปีร้ิบอากิาศในโริงพัยาบาลเพืั�อริองร้ิบโริคริะบาด้

และในข่ณะน่�อยู่ริะหว่างกิาริที่ำางานร่ิวมก้ิบ	ACAT	ในกิาริจ้ด้ที่ำา

ปีีท่ี่� 25 ฉบัับัท่ี่� 94  ฉบัับัท่ี่� 4/2565บทสมัภาษณ์
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ส่วนริวม	และย้งม่โคริงกิาริต่าง	ๆ	ออกิมาเพืั�อเสริิมความส้มพ้ันธ์

ข่องสมาชิ่กิ	และยกิริะด้้บความรู้ิข่องสมาชิ่กิในด้้านต่าง	ๆ

4   
ในอนาคตทาง ACAT จำะม่อะไรุ 

     ให่ม่ ๆ ให้่กับทางท่านสุมาชิักไห่มคะ 
	 	 	 เชื่�อว่าสมาคม	ACAT	 จะนำาสิ�งด่้	 ๆ	 และเป็ีนปีริะโยช่น์ 

ให้ก้ิบสมาชิ่กิและส้งคมอย่างแน่นอน	 แต่ผ่มกิ็ไม่อยากิให้ 

พัวกิเริาคาด้หว้งว่าจะให้สมาคนที่ำาโน่นที่ำาน่�ให้มากิมาย	 ให้ได้้ 

ด้้�งใจไปีทุี่กิอย่าง	 แต่ละคนมาด้้วยความต้�งใจและเป็ีนอาสา

สม้คริด้้งน้�นถ้ึาเริาอยากิให้วงกิาริปีร้ิบอากิาศก้ิาวหน้าไปีใน

ทิี่ศที่างไหนก็ิช่่วยก้ินนำาเสนอผ่่านช่่องที่างต่าง	ๆ 	และหากิม่เวลา

ก็ิเข้่ามาร่ิวมงานก้ิบสมาคม	เมื�อเข้่ามาก้ินเยอะ	ๆ 	เริาก็ิม่โอกิาส

ได้้ร้ิบฟังความเห็นข่องแต่ละคน	 ช่่วยก้ินคิด้	 ช่่วยก้ินที่ำา	วงกิาริ

ปีร้ิบอากิาศข่องเริาพ้ัฒนาต่อไปีได้้แน่นอน	อ่กิอย่างอยากิให้ม่

สมาช่ิกิท่ี่�เป็ีนบุคลากิริที่างด้้านงานวิจ้ยท่ี่�เก่ิ�ยวก้ิบเที่คโนโลย่

ด้้านปีร้ิบอากิาศไม่ว่าจะเป็ีนหน่วยงานริาช่กิาริ	 หน่วยงาน

เอกิช่น	และสถึาบ้นกิาริศึกิษาเข้่ามาร่ิวมด้้วย

5   
สุุดท้ายรุบกวินฝากข้อคิดให้่กับผู้ท่� 

     อ่าน ACAT News ห่น่อยค่ะ 

   ข่อฝ่ากิทุี่กิท่ี่านให้ช่่วยก้ินส่งเสริิมและร่ิวมมือเพืั�อให้

สมาคมสามาริถึเดิ้นหน้าต่อไปีได้้	และเป็ีนท่ี่�ยอมร้ิบข่องส้งคม

	และสง่เสริิมคนไที่ยด้้วยก้ินเองที่้�งด้้านบคุลากิริและผ่ลติภ้ณฑ์์

และย้งคงต้องเร่ิยนรู้ิก้ินอ่กิอย่างต่อเนื�องเพืั�อให้ท้ี่นต่อกิาริ

เปีล่�ยนแปีลงข่องโลกิ	 เปิีด้ใจยอมร้ิบสิ�งใหม่	 ๆ	 และใช้่พัวกิ	 

Software	ต่าง	ๆ	ให้เป็ีน	

บทสมัภาษณ์www.acat.or.th
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วิัธีีสมััครสมัาชิิกสมัาคมัฯ
สุามารถสุมัคุรสุมาชิิกได้ 2 วิธ้ีคุ่ะ  
   วิัธีีออนไลน์ ตามลิงก์น้ี้�เลยคุ่ะ 
   https://www.acatmember.com/Authentication/signin 

   วิัธีีคลาสสิค (ดาวน์ี้โห้ลดใบสุมัคุร+print ใบสุมัคุร+กรอกข้อมูลให้้คุรบถ้วนี้ โดยเว้นี้ 
   ข้อมูลผู้รับรองการเป็นี้สุมาชิิกได้ (ห้ากไม่ม้)+โอนี้เงินี้คุ่าแรกเข้าและคุ่าสุมัคุรรายปี+สุแกนี้ 
   ใบสุมัคุรสุ่งพร้อมรูปและห้ลักฐานี้การโอนี้เงินี้ (ไปท้้�อ้เมลท้้�ระบุในี้ใบสุมัคุรเท้่านัี้�นี้)  
   สุามารถดาวน์ี้โห้ลดใบสุมัคุรได้ท้้�น้ี้� https://bit.ly/3uU0GKi



	 	 	 ว้นท่ี่�	 21	 ก้ินยายน	 2565	 คุณอรุิณ	 เอ่�ยมสุร่ิย์	 นายกิ 

สมาคมฯเช่ิญกิริริมกิาริบริิหาริเข้่าร่ิวมปีริะชุ่มปีริะจำาเดื้อน

สิงหาคม	 2565	 โด้ยคณะกิริริมกิาริบริิหาริผู้่ร้ิบผิ่ด้ช่อบแต่ละ

ส่วนงาน	 ได้้นำาเสนอริายงานความคืบหน้าส่วนงานต่าง	 ๆ	 

ต่อท่ี่านนายกิฯ	และคณะกิริริมกิาริบริิหาริที่ริาบ

โดยกรรมการท้้�ปร๊กษาและกรรมการบริห้าร ท้้�เข้าร่วมประชุิม
ม้ดังน้ี้�

   กรรมการท้้�ปร๊กษา

	 	 	 1.		คุณช้่ยช่าญ	อึ�งศร่ิวงศ์

	 	 	 2.		ด้ริ.เชิ่ด้พ้ันธ์	วิทูี่ริาภริณ์

   กรรมการท้้�เข้าร่วมประชุิม
	 	 	 1.		คุณอรุิณ	เอ่�ยมสุร่ิย์

	 	 	 2.		คุณพิัสิฐช้่ย	ปัีญญาพัล้งกูิล

	 	 	 3.		คุณอริริณพั	กิิ�งข่จ่

	 	 	 4.		คุณที่ริงยศ	ภาริด่้

	 	 	 5.		ด้ริ.ณร้ิณ	ศิริิส้นธนะ

	 	 	 6.		นิร้ิญ	ช่ยางศุ

	 	 	 7.		คุณที่ศพัล	สถิึตย์สุวงศ์กุิล

	 	 	 8.		ศร่ิเกิษม	ช้่ยปิีตินานนท์ี่

	 	 	 ว้นท่ี่�	27	ก้ินยายน	2565	ท่ี่�ผ่่านมา	คุณช้่ยช่าญ	อึ�งศร่ิวงศ์ปีริะธานคณะอนุกิริริมกิาริมาตริฐานกิาริปีร้ิบอากิาศและที่ำาความเย็น

	สมาพ้ันธ์กิาริปีร้ิบอากิาศและที่ำาความเย็นไที่ย	เชิ่ญคณะอนุกิริริมกิาริปีริะชุ่ม

“มาตรฐานี้มาตรฐานี้การติดตั�งเคุรื�องปรับอากาศแบบระบบปรับปริมาณนี้ำ�ายาอัตโนี้มัติ
VARIABLE REFRIGERANT FLOW AIR-CONDITIONING SYSTEMS (VRF)” 

ปรุะชุัมกรุรุมการุบริุห่ารุ
ปรุะจำำาเด่อนกันยายน 

2565

	 	 	 9.		คุณวุธชิ่ริา	แจ้งปีริะจ้กิษ์

	 	 	 10.		 คุณปีริะพุัธ	พังษ์เลาหพ้ันธ์ุ

	 	 	 11.		 ริศ.ด้ริ.ปีริะกิอบ	สุริว้ฒนาวริริณ

	 	 	 12.		ผ่ศ.ด้ริ.จิตกิริ	กินกิน้ยกิาริ

	 	 	 13.		ผ่ศ.ด้ริ.ภาวิณ่	ศ้กิดิ้�สุนที่ริศิริิ

	 	 	 14.		 คุณธว้ช่ช้่ย	เสถ่ึยริร้ิตนกุิล

	 	 	 15.		 คุณอุท้ี่ย	โลหชิ่ตริานนท์ี่

	 	 	 16.		 คุณพิัช่ญ์พ้ัฒน์	กิิจเกิิด้แสง

	 	 	 17.		 คุณว้ช่ริะ	จ้นที่ร์ิที่อง	

	 	 	 18.		 คุณวิน้ย	แก้ิวมณ่

	 	 	 19.		 คุณอริวริริณ	อินใหม่	(Host)	

ผู้แทนสุมาคมฯ เข้ารุ่วิม
ปรุะชุัมอนุกรุรุมการุ
มาตรุฐานฯ 
สุมาพันธ์การุปรัุบอากาศ
แลัะทำาควิามเย็นไทย
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	 	 	 โด้ยท่ี่�ปีริะชุ่มได้้หาริือ	 ที่บที่วน	 ปีร้ิบปีริุงห้วข้่อจากิกิาริ

อภิปีริาย	เสนอแนะ	โด้ยผู้่เข้่าร่ิวมเที่คนิคพิัจาริณ์เมื�อว้นท่ี่�	10	

ก้ินยายน	2565	ท่ี่�ผ่่านมา

   รายชืิ�อผู้เข้าร่วมประชุิมดังน้ี้�
	 	 	 1.		คุณช้่ยช่าญ	อึ�งศร่ิวงศ์	ปีริะธานฯ/ผู้่แที่น	ACAT

	 	 	 2.		คุณศิริิ	เตช่ลปีนร้ิศม่	ผู้่แที่น	TRA

	 	 	 3.		ผ่ศ.ด้ริ.จิตกิริ	กินกิน้ยกิาริ	ผู้่แที่น	ACAT

	 	 	 4.		ผ่ศ.ด้ริ.ภาวิณ่	ศ้กิดิ้�สุนที่ริศิริิ	ผู้่แที่น	ACAT

	 	 	 5.		คุณนิร้ิญ	ช่ยางศุ	เลข่านุกิาริ/ผู้่แที่น	ACAT

	 	 	 6.		คุณพังศธริ	โปีษยานนท์ี่	ผู้่แที่น	TATA

	 	 	 7.		คุณพ้ัฒนะ	เมฆข่ำา	ผู้่แที่น	ACAT

	 	 	 8.		คุณสุร่ิร้ิตน์	 เรืิองอุไริ	 ผู้่แที่น	ASHRAE	 Thailand	 

	 	 	 	 	 Chapter

	 	 	 9.		คุณอริวริริณ	อินใหม่	(Host)	ผู้่แที่น	ACAT	

สัุมมนาวิิชัาการุ 
ครัุ�งท่� 1

   หั้วข้อ: Noise & Vibration Control 
     ต้นี้เห้ตุแห่้งเสุ้ยง และการสัุ�นี้สุะเทื้อนี้ การลดเสุ้ยง  
     ร๊ การปอ้งกันี้เสุ้ยง อัไห้นี้ประห้ยัดกว่ากันี้?

     เสุ้ยงทุ้้ม เสุ้ยงแห้ลม ป้องกันี้ต่างกันี้ยังไง?  

     อันี้ไห้นี้ยากกว่า ง่ายกว่า

     ท้ำาไมติดสุปริงแล้วยังสัุ�นี้ ยังเสุ้ยงดัง? ต้อง  
     commissioning สุปริงด้วยเห้รอ?

     Silencer คืุออะไร ท้ำาให้้เสุ้ยงเง้ยบได้ไง? ใช้ิการ 

     บุในี้ท่้อลมแท้นี้ได้ไห้ม?

   พบกับการบรรยายจาก 2 ผู้เช้ิ�ยวชิาญ

   1.  ดร.กฤษฎา ATKRIST	อาจาริย์พิัเศษด้้าน	Acoustic

   2.  คุุณ วิชัิญญ์ MASON	 ผู้่เช่่�ยวช่าญว้สดุ้ก้ินเส่ยงและ 

	 	 	 	 	 ส้�นสะเทืี่อน

เมื�อ วันี้พฤหั้สุท้้� 20 ตุลาคุม 2565 ท่ี่�ผ่่านมา

 เวลา 9:00 - 16:00 นี้. ท่ี่� โรงแรมท้าวน์ี้ อินี้ ท้าวน์ี้

	 	 	 พัร้ิอมพับก้ิบ	Booth	แสด้งสินค้าต่าง	ๆ	เพืั�อ	Update	ข้่อมูล	Solution	ในวงกิาริปีร้ิบอากิาศ	

ข่าวและกิจกรรมสมาคมwww.acat.or.th
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สุมาคมฯ 
จัำดอบรุมวิิชัาช่ัพ
วิิศวิกรุรุะดับสูุง 

รุุ่นท่� 10

   วันี้เสุาร์ท้้� 24 กันี้ยายนี้ 2565	สมาคมวิศวกิริริม 

ปีร้ิบอากิาศแห่งปีริะเที่ศไที่ยจ้ด้อบริมวิช่าช่่พัวิศวกิริริะด้้บสูง	 

รุ่ินท่ี่�10	 เป็ีนเสาริ์ท่ี่�	 6	 จากิจำานวนว้นอบริมริวมภาคปีฏิิบ้ติ	 

11	ว้น	โด้ยกิำาหนด้กิาริอบริม	ม่ด้้งน่�

   การบรรยายช่ิวงเช้ิา:
   หั้วข้อ   “พืั�นฐานริะบบไฟฟ้าควบคุม	 ในงานริะบบปีร้ิบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 อากิาศ”

   วิท้ยากร		 ริศ.ด้ริ.วิที่ยา	ยงเจริิญ

   การบรรยายช่ิวงบ่าย: 
   หั้วข้อ   “ปัีญหาและอุปีสริริคในงานติด้ต้�งและควบคุม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้้วยริะบบ	BAS”

   วิท้ยากร		 คุณคริริชิ่ต	วิเศษสมภาคย์

   16.30-17:30 นี้. 
	 	 	 ที่ด้สอบ	(ห้วข้่อท่ี่�เร่ิยน	ว้นเสาร์ิท่ี่�	17	ก้ินยายน	2565)

   วันี้เสุาร์ท้้� 1 ตุลาคุม 2565 สมาคมวิศวกิริริมปีร้ิบ
อากิาศแห่งปีริะเที่ศไที่ย	 จ้ด้อบริมวิช่าช่่พัวิศวกิริริะด้้บสูง	 

รุ่ินท่ี่�	10	ภาคที่ฤษฎ่ีเป็ีนเสาร์ิท่ี่�	6	 (เสาร์ิสุด้ท้ี่าย)	จากิจำานวน

ว้นอบริมริวมภาคปีฏิิบ้ติ	11	ว้น	โด้ยกิำาหนด้กิาริอบริม	ม่ด้้งน่�

   ช่ิวงเช้ิา: 
	 	 	 -		 เฉลยข้่อสอบ	และ	Workshop	

	 	 	 -		 ที่ด้สอบ	 (ห้วข้่อท่ี่�เร่ิยนข่อง	 ริศ.ด้ริ.วิที่ยา	 ยงเจริิญ	 

	 	 	 	 	 เก่ิ�ยวก้ิบความรู้ิไฟฟ้าควบคุมในริะบบปีร้ิบอากิาศ)

   วิท้ยากร		 คุณคริริชิ่ต	วิเศษสมภาคย์

   ช่ิวงบ่าย: 
	 	 	 -		 สรุิปีเนื�อหาท้ี่�งหมด้ท่ี่�เร่ิยน”

   วิท้ยากร		 คุณพิัสิฐช้่ย	ปัีญญาพัล้งกูิล

   ประกาศผลสุอบ/กล่าวปดิการอบรม           
   โดย คุุณอรุณ เอ้�ยมสุุร้ย์	นายกิสมาคมวิศวกิริริมปีร้ิบ
อากิาศแห่งปีริะเที่ศไที่ย

   ผู้ท้้�สุอบได้ลำาดับท้้� 1 - 3  ได้้แก่ิ
   ลำาดับท้้� 1			 นายณภ้ที่ริ	วิเช่่ยริแพัที่ยาคม

   ลำาดับท้้� 2 	 นายริะพ่ัพ้ัฒน์	ภวภูตานนท์ี่	ณ	มหาสาริคาม

   ลำาดับท้้� 3			 นายพ่ัริพัล	พ้ัฒนวิจิตริ	
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เชิัญสุมาชิักสุมาคมฯ  
เข้ารุ่วิมปรุะชุัมให่ญ่สุามัญ

ปรุะจำำาป ี2565
แลัะงานเล่ั�ยงสัุงสุรุรุค์

ปรุะจำำาป ี2565

	 	 	 สมาคม วิศวกิริริมปี ร้ิบอากิาศแห่งปีริะ เที่ศไที่ย	 

ม่กิำาหนด้กิาริจ้ด้งานปีริะชุ่มใหญ่สาม้ญปีริะจำาปีี	 2565	 และ 

งานเล่�ยงส้งสริริค์ขึ่�น	 ว้นอ้งคาริ	 ท่ี่�	 15	 พัฤศจิกิายน	 2565	 

ลงที่ะเบ่ยนต้�งแต่เวลา	 16.00	 น.	 เป็ีนต้นไปี	ณ	 สามย่าน	 

มิตริที่าวน์	

   โดยม้กำาห้นี้ดการจัดงานี้ดังน้ี้�

   1.  การจัดงานี้ประชุิมให้ญ่สุามัญประจำาปี 2565  

(ริะหว่างเวลา	16.00	น.–17.30	น.)	ณ	House	Cinema	3	 

ช้่�น	5	สามย่าน	มิตริที่าวน์	

	 	 	 ซึ�งกิาริปีริะช่มุในคร้ิ�งน่�	คณะกิริริมกิาริบริิหาริม่วาริะสำาค้ญ

ท่ี่�จะต้องให้สมาชิ่กิลงมตใินเรืิ�องต่าง	ๆ 	ด้้งน้�น	จึงใคร่ิข่อเร่ิยนเชิ่ญท่ี่านร่ิวมให้คำาปีรึิกิษาในกิาริปีริะชุ่มด้้งกิล่าว	โด้ยม่ริะเบ่ยบวาริะ

กิาริปีริะชุ่ม	ด้้งน่�

ข่าวและกิจกรรมสมาคมwww.acat.or.th
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   ระเบีียบีวาระทีี่� 1			 เรืิ�องร้ิบริองริายงานกิาริปีริะชุ่มคร้ิ�งท่ี่�แล้ว/ 

	 	 	 ปีี	2564

   ระเบีียบีวาระทีี่� 2  เรืิ�องริายงานผ่ลกิาริด้ำาเนินงานปีริะจำาปีี	 

	 	 	 2565

   ระเบีียบีวาระทีี่� 3		 เรืิ�องแจ้งเพืั�อที่ริาบ

	 	 	 3.1		 เรืิ�องงบแสด้งฐานะกิาริเงนิสิ�นสุด้	ณ	ว้นท่ี่�	31	ตุลาคม	2565

	 	 	 3.2		 เรืิ�องแจ้งผ่ลกิาริเลือกิต้�งคณะกิริริมกิาริบริิหาริ	 ปีริะจำาปีี	 

	 	 	 	 	 	 2566-2567

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4		 เรืิ�องเพืั�อพิัจาริณา

	 	 	 4.1		 เรืิ�องร้ิบริองงบกิาริเงินสิ�นสุด้ว้นท่ี่�	31	ธ้นวาคม	2564

	 	 	 4.2		 เรืิ�องกิาริแต่งต้�งผู้่สอบบ้ญช่่ปีริะจำาปีี	2565

	 	 	 4.3		 เรืิ�องแก้ิไข่ริะเบ่ยบข้่อบ้งค้บสมาคมฯ

   ระเบีียบีวาระทีี่� 5		 เรืิ�องอื�น	ๆ	(ถ้ึาม่)

   2.  งานี้เล้�ยงสัุงสุรรค์ุประจำาปี 2565	 (ริะหว่างเวลา17.30	น.	 
–	22.00	น.)	ณ	มิตริที่าวน์	ฮอล์ล	1	และ	2	ช้่�น	5	สามย่าน	 มิตริที่าวน์	 

โด้ยม่ว้ตถุึปีริะสงค์เพืั�อเป็ีนกิาริพับปีะส้งสริริค์ปีริะจำาปีี	และแลกิเปีล่�ยน

ข้่อคิด้เห็นริะหว่างสมาช่ิกิข่องสมาคมฯ	 และบุคคลในวงกิาริวิช่าช่่พั

วิศวกิริริมปีร้ิบอากิาศ	ซึ�งจ้ด้เป็ีนปีริะจำาทุี่กิ	ๆ	ปีี	ผู้่เข้่าร่ิวมงาน	จำานวน	

700	คน	
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1.  ห้ลักการระบายอากาศห้้องเคุรื�อง
	 	 	 กิาริริะบายอากิาศห้องเครืิ�องท้ี่�วไปีม้กิไม่ม่กิาริใช้่เครืิ�อง 

ปีร้ิบอากิาศ	 สิ�งท่ี่�ผู้่ออกิแบบทุี่กิคนต้องที่ำาก็ิอาศ้ย	 อ้างอิงจากิ

มาตริฐานหรืิอกิฎีหมาย	ที่ำาให้บางคนลืมหรืิอไม่ที่ริาบพืั�นฐาน	หล้กิ

กิาริท่ี่�ต้องต้องเข้่าใจคือ	ห้องเครืิ�องหรืิอห้องใด้	ๆ 	ท่ี่�ม่ความร้ิอนเกิิด้

ขึ่�น	 ถ้ึาเป็ีนจุด้ท่ี่�สามาริถึใช้่พ้ัด้ลมต่อท่ี่อดู้ด้ความร้ิอนออกิทิี่�งได้้

โด้ยตริงซึ�งสามาริถึให้อากิาศเข้่ามาช่ด้เช่ยอยู่ในตำาแหน่งใด้ก็ิได้้	

(Local	Ventilation)	จะด่้และปีริะหย้ด้ท่ี่�สุด้	แต่ในที่างปีฏิิบ้ติม้กิ

ที่ำาไม่ได้้ด้้งน้�นจะต้องใช้่พ้ัด้ลมดู้ด้หรืิออ้ด้อากิาศภายนอกิมาพัา

ความร้ิอนออกิ(General	Ventilation)	เป็ีนท่ี่�ที่ริาบก้ินด่้ตำาแหน่ง

ท่ี่�พ้ัด้ลมดู้ด้หรืิออ้ด้ต้องตริงก้ินข้่ามก้ิบช่่องให้เปิีด้ให้ลมเข้่าหรืิอออกิ

เสมอ	เพืั�อลด้กิาริล้ด้วงจริข่องอากิาศ	ท่ี่�กิล่าวมาท้ี่�งหมด้จะเห็นได้้

ว่า	ห้องน้�นจะต้องม่อุณหภูมิสูงกิว่าอากิาศภายนอกิเสมอ	กิริณ่ท่ี่�

ด่้ท่ี่�สุด้คือเท่ี่าก้ิบอากิาศภายนอกิถ้ึาไม่ม่ความร้ิอนเกิิด้ขึ่�นเท่ี่าน้�น	

ด้้งน้�นกิาริกิำาหนด้ภาวะหรืิออุณหภูมิในห้องต้องอ้างอิงจากิภาวะ

อากิาศภายนอกิเสมอ	 ที่ริาบก้ินด่้อุณหภูมิอากิาศภายนอกิ

เปีล่�ยนแปีลงตลอด้	24	ช้่�วโมง	แต่ละว้น	และแต่ละเดื้อน	สามาริถึ

ตริวจสอบได้้จากิกิริมอุตุนิยมวิที่ยา	หรืิอจากิ	ASHRAE	โด้ยท้ี่�วไปี

การุรุะบายอากาศ
ห้่องเครุ่�องท่�ไม่ม่
การุปรัุบอากาศ
Ventilation 
in None Air 
Conditioning 
Room

รุองศาสุตรุาจำารุย ์ฤชัากรุ จำริุกาลัวิสุาน
(Associate Professor Richakorn Chirakalwasan) 

อด่้ตอาจาริย์ปีริะจำาภาควิช่าวิศวกิริริมเครืิ�องกิล	
จุฬาลงกิริณ์มหาวิที่ยาล้ย
โที่ริ.	0818212183		E-Mail:	richakorn@gmail.com
หรืิอ	richakorn.c@chula.ac.th

นิยมใช้่ค่าสูงสุด้มาอ้างอิง	 ต้วอย่างเช่่น	ASHRAE	Handbook	

สำาหร้ิบกิที่ม.	0.4%=36.2oC(97.1oF),	1%=	35.4oC(95.7oF),	2%=	

34.7oC(94.5oF)	ร้ิอยละ(%)	หมายถึึงท้ี่�งปีีหรืิอ	8,760	ช่ม.	เช่่น	1%	

หมายถึึงท้ี่�งปีีจะม่อยู่	 87.6	 ช่ม.	 ท่ี่�อุณหภูมิเท่ี่าก้ิบหรืิอสูงกิว่า	

35.4oC(95.7oF)	ด้้งน้�นกิาริกิำาหนด้อุณหภูมิห้องในกิาริออกิแบบ

จะต้องสูงกิว่าค่าสูงสุด้ท่ี่�อ้างอิงเสมอ

2.  ท้ฤษฎ้ห้รือสุมการท้้�ต้องใช้ิ
	 	 	 เมื�อเข้่าใจหล้กิกิาริท้ี่�งหมด้ท่ี่�กิล่าวมา	สมกิาริพืั�นฐานท่ี่�ต้อง

ใช้่คือกิาริถ่ึายเที่ความร้ิอนข่องข่องไหลด้้งต่อไปีน่�																																																	

	 	 	 Q		=		 m.C.(T
2
–T

1
)	=	rV.C.(T

2
–T

1
)		 ...(1)		

	 	 	 ซึ�ง		Q	=	 อ้ตริาความร้ิอนถ่ึายเที่	 kW(Btu/h),	 	m=	 อ้ตริา

มวลไหลต่อหน่วยเวลา	–	kg/s(lb/min),	V	=	อ้ตริาปีริิมาตริไหล

ต่อหน่วยเวลา	–	m3/s(CFM),	 =	ความหนาแน่นอากิาศ–	kg/

m3(lb/ft3),	C	=	ความร้ิอนจำาเพัาะ	 –	 kJ/kg.C(Btu/lb.F)	 T	 =	

อุณหภูมิ–	oC(oF)		ซึ�ง	T
1
	คืออุณหภูมิอากิาศภายนอกิท่ี่�นำาเข้่ามา,	

T
2
	คืออุณหภูมิอากิาศในห้องท่ี่�อนุญาตให้สุงสุด้

	 	 	 ในที่างปีฏิิบ้ติ	นิยมอ้างอิงอากิาศมาตริฐาน	ความหนาแน่น

อากิาศแห้ง	 =	1.2	kg/m3(0.075	lb/ft3)	ความร้ิอนจำาเพัาะ	C	

=	1	kJ/kg.C(0.24	Btu/lb.F)		ซึ�งอากิาศมาตริฐานน่�อาจจะเท่ี่ยบ

ได้้ก้ิบภาวะอากิาศ	ความด้้น	101.3	kPa(14.7lb/in2)	อากิาศอิ�ม

ต้วด้้วยไอนำ�า	 16oC(60oF)	 อาศ้ยสมกิาริ(1)	 สำาหร้ิบอากิาศ

มาตริฐานจะได้้ด้้งน่�

	 	 	 Q		=		 1.23	V.	(T
2
–T

1
)				 	 ...(2)	หน่วย	SI

	 	 	 Q		=		 1.1	V.	(T
2
–T

1
)	 	 	 	 ...(3)	หน่วยอ้งกิฤษ

	 	 	 จากิสมกิาริ	(2)	และ	(3)	สามาริถึเปีล่�ยนเป็ีนสมกิาริอื�นๆได้้

ด้้งน่�

	 	 	 V		 =		 Q/{1.23	(T
2
–T

1
)}		 	 ...(2A)	หน่วย	SI

	 	 	 T
2
	=		 T

1
+Q/(1.23V)					 	 	 ...(2B)	หน่วย	SI

	 	 	 V		 =		 Q/{1.1	(T
2
–T

1
)}				 	 ...(3A)	หน่วยอ้งกิฤษ

	 	 	 T
2
	=		 T

1
+Q/(1.1V)							 	 ...(3B)	หน่วยอ้งกิฤษ

   ตัวอย่างท้้� 1  ห้องเครืิ�องม่ความร้ิอน	 50,000	 Btu/h	 

ถ้ึาใช้่มาตริฐานท่ี่�นิยมห้องอุณหภูมิต้องตำ�าอย่างน้อย	104oF		 

ถ้ึาใช้่มาตริฐาน	ASHRAE	 2%	 อุณหภูมิอากิาศภายนอกิคือ	 

94.5oF	อ้ตริาริะบายอากิาศสมกิาริ	(3A)	

	 	 	 V		 =		 50,000/{1.1x(104-94.5)}		=		 4,785	CFM	

	 	 	 ต้องเข้่าใจด้้วยว่า	ห้องเครืิ�องจะม่อุณหภูมิสูงกิว่า	104	F	ใน	 

1	ปีีจะม่	=	3650x24x2/100	=	175	ช้่�วโมง																																																														

   ตัวอย่างท้้� 2  จากิมาตริฐานข่องกิริมโยธาธิกิาริ	กิำาหนด้

อ้ตริาริะบายอากิาศ	8.40	m3/min	ต่อความร้ิอนท่ี่�ออกิจากิเครืิ�อง	 

1	 kW	สามาริถึตริวจสอบว่าหมายถึึงอะไริโด้ยอาศ้ยสมกิาริ(2)	

โด้ยเปีล่�ยนรูิปีเป็ีนด้้งน่�																																													

	 	 	 (T
2
–T

1
)	=	Q/(1.23V)	=	1/(1.23x8.40/60)	=	5.8oC			

	 	 	 แสด้งว่ากิริมโยธาธิกิาริต้องกิาริเพ่ัยงให้อุณหภูมิห้องเกิิน 

อุณหภูมิอากิาศภายนอกิได้้ไม่เกิิน	 5.8oC	 แสด้งว่าถ้ึาใช้่ 

ปีีท่ี่� 25 ฉบัับัท่ี่� 94  ฉบัับัท่ี่� 4/2565บทความเชงิวิชาการ
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มาตริฐานอากิาศภายนอกิ	 2%	 อุณหภูมิห้องอนุญาตให้คือ 

34.7+	5.8	=	40.5oC

	 	 	 ท้ี่�งหมด้น่�เป็ีนกิาริคำานวณสมมุติเป็ีนอากิาศมาตริฐาน	พ้ัด้ลม

ท่ี่�ผู้่กิำาหนด้อ้ตริาไหลก็ิใช้่อากิาศมาตริฐาน	มองเผิ่น	 ๆ	 เหมือน 

ถูึกิต้องแล้ว	 ซึ�งเริาก็ิใช้่ก้ินอยู่ท้ี่�วไปี	 ความจริิงไม่ถูึกิต้องเพัริาะ 

ความหนาแน่นข่องอากิาศท่ี่�พ้ัด้ลมริะบายทิี่�งซึ�งร้ิอนกิว่าอากิาศ

มาตริฐาน	ความหนาแน่นจะน้อยกิว่า	แต่โด้ยท้ี่�วไปีม้กิไม่เกิิน10%	 

ผู้่ออกิแบบม้กิจะม่ค่าความปีลอด้ภ้ยอยู่แล้ว	 และอ่กิอย่าง

มาตริฐานหรืิอกิฎีกิริะที่ริวงก็ิม้กิไม่ริะบุเรืิ�องอากิาศมาตริฐาน

   กรณ้ต้องการคิุดละเอ้ยด สามาริถึที่ำาได้้ไม่ยากิ	ที่ำาได้้	2	วิธ่
   วิธ้ีท้้� 1	 ปีริะมาณด้้วย	 กิฎีก๊ิาซสมบูริณ์	 น้�นคือ	 อากิาศ

มาตริฐานท่ี่�	16oC(60oF)	 เท่ี่ยบก้ิบอากิาศ	40oC(104oF)	ความ

หนาแน่นลด้ลงที่ำาให้อ้ตริาริะบายอากิาศต้องเพิั�มเป็ีนอ้ตริาส่วน

ด้้งน่�	(40+273(/(16+273)=1.083	(เพิั�ม	8.3%)																																																																																																																									

   วิธ้ีท้้� 2	 ใช้่แผ่นภูมิหรืิอคำานวณด้้วยไซโคริเมตร่ิ	 ความ

หนาแน่นอากิาศมาตริฐาน	1.2	 kg/m3	อากิาศภายนอกิภาวะ	 

34.7oCDB/26.4CWB	ได้้ร้ิบความร้ิอนเปีล่�ยนเป็ีน	34.7oCDB	

ข่ณะท่ี่�อ้ตริาส่วนความชื่�น	 (Humidity	 ratio)	 คงท่ี่�จะได้้ 

26.4CWB	ความหนาแน่นเปีล่�ยนเป็ีน	1.094	kg/m3	อ้ตริาไหล

ข่องพ้ัด้ลม	จะเพิั�มเป็ีนอ้ตริาส่วนด้้งน่�	1.2/1.094	=1.097	(เพิั�ม	9.7%)

	 	 	 กิริณ่ท่ี่�เกิิด้ขึ่�นจริิง	 สมมุติว่าถ้ึาไม่ได้้เผื่�อ	 ข่นาด้อ้ตริาไหล 

ด้้งกิล่าว	 น้�นก็ิหมายถึึงว่าอุณหภูมิอากิาศในห้อง(T
2
)	 จะสูงกิว่าท่ี่�

ต้องกิาริ	 (40oC)	 ค่าท่ี่�สูงขึ่�นน่�ปีริะมาณได้้โด้ยใช้่กิฎีก๊ิาซสมบูริณ์	

ในสมกิาริ	(2B)	และ	(3B)	เที่อมท่ี่�	2	ด้้านข่วาข่องสมกิาริน้�น	[Q/

(1.23V)	และ	Q/(1.1V)]	 โด้ยคูณอ้ตริาส่วนความหนาแน่นข่อง

อากิาศมาตริฐานต่อค่าความหนาแน่นอากิาศจริิง(16oC	หรืิอ	

60oF)	 และตามกิฎีก๊ิาซสมบูริณ์	 ความหนาแน่นเป็ีนอ้ตริาส่วน

ผ่กิผ้่นก้ิบอุณหภูมิสมบูริณ์ด้้งน่�

   s	/	 a	=	Ta	/	Ts		

	 	 	 น้�นคือเที่อมด้้งกิล่าวคูณด้้วยอ้ตริาส่วนอุณหภูมิสมบูริณ์ข่อง

อากิาศจริิงต่ออุณหภูมิสมบูริณ์ข่องอากิาศมาตริฐาน	 ซึ�งอุณหภูมิ

ข่องอากิาศมาตริฐาน	ในหน่วยสากิลคือ	16+273=289	K	หรืิอ

หน่วยอ้งกิฤษ	60+460	=520	R	จะได้้ด้้งต่อไปีน่�

	 	 	 หน่วยสากิล	T
2
=	T

1
+	[Q/(1.23V)](T

2
/289)	ซึ�งจะได้้ด้้งน่�

	 	 	 T
2
	=	572T

1
.V	/	(572V-Q)		 ...(4)

	 	 	 หน่วยอ้งกิฤษ	T2=	T1+	[Q/(1.23V)](T2/520)	ก็ิจะได้้

	 	 	 T
2
	=	356T

1
.V	/	(356V-Q)		 ...(5)

   ตัวอย่างท้้� 3  จากิห้องเครืิ�องในต้วอย่างท่ี่�	 1	 ม่ความร้ิอน	 

50,000	Btu/h	ซึ�งกิำาหนด้ห้องอุณหภูมิห้อง	104oF	ถ้ึาใช้่มาตริฐาน	 

ASHRAE	 อุณหภูมิอากิาศภายนอกิ	 94.5oF	 ซึ�งคำานวณอ้ตริา

ริะบายอากิาศสมกิาริ(3A)ได้้			4,785	CFM	ความจริิงแล้วอุณหภูมิ

ห้องจะเป็ีนเท่ี่าใด้?																										

	 	 	 โด้ยอาศ้ยสมกิาริ(5)	จะหาอุณหภูมิห้องจริิงได้้ด้้งน่�

	 	 	 T
2
		=		 356x(94.5+460)x4,785/(356x4,785–50,000)

						 	 	 =		 571	R	=	111	o	F	

	 	 	 จะพับว่าอุณหภูมิท่ี่�เป็ีนจริิงคือ	111oF	ไม่ใช่่	104oF

	 	 	 ข้่อส้งเกิตท่ี่�ควริจำา	 ในริะบบปีร้ิบอากิาศน้�น	 อ้ตริาไหลข่อง

อากิาศม้กิจะว้ด้ท่ี่�ลมเย็นออกิมาจากิคอยล์ที่ำาความเย็นหรืิอท่ี่�ห้ว

จ่ายลม	ซึ�งอุณหภูมิใกิล้เค่ยงก้ิบอากิาศมาตริฐาน	จึงไม่ต้องแก้ิไข่

อะไริ

3.  สิุ�งท้้�วิศวกรปรับอากาศคุวรแจ้งผู้ใช้ิ 
   อาคุาร 
	 	 	 วิศวกิริปีร้ิบอากิาศส่วนใหญ่ที่ริาบด่้ว่า	ห้องหรืิออาคาริท่ี่�ไม่ม่

กิาริปีร้ิบอากิาศ	 อุณหภูมิอากิาศในห้องจะไม่สามาริถึตำ�ากิว่า

อุณหภูมิอากิาศภายนอกิ	แม้จะใช้่พ้ัด้ลมดู้ด้หรืิออ้ด้ในอ้ตริามากิ

เท่ี่าไริก็ิตาม	 ความเร็ิวลมโด้ยเฉล่�ยจะไม่เกิิน	 100	 ฟุต/นาท่ี่	 

(30	 เมตริ/นาท่ี่)	 ปีริะเที่ศเริาในฤดู้ร้ิอนจะร้ิอนและชื่�นมากิ	 เช่่น	

อุณหภูมิ	95OF(35oC),	60%RH	จะที่ริมานมากิถ้ึาอยู่ในห้องท่ี่�ไม่

ได้้ปีร้ิบอากิาศ	ช่าวบ้านจึงใช้่พ้ัด้ลมเป่ีาใส่ต้ว	ปีกิติท้ี่�วไปีความเร็ิว

ลมม้กิจะเกิิน	300	ฟุต/นาท่ี่(90	เมตริ/นาท่ี่)	จึงรู้ิสึกิสบายขึ่�น	(ไม่

ที่ริมาน)	 ด้้วยเหตุน่�ผู้่ใช้่อาคาริหรืิอเจ้าข่องจะเข้่าใจว่า	 ถ้ึาวิศวกิริ

ออกิแบบโด้ยใช้่พ้ัด้ลมจะต้องที่ำาได้้เช่่นน้�น	ท่ี่�เล่าให้ฟังก็ิได้้มาจากิ

ปีริะสบกิาริท่ี่�ที่ำางานด้้านน่�มาเกิินครึิ�งศตวริริษ	 เคยออกิแบบด้้าน

ริะบบอ้ด้อากิาศ	(Compressed	air	system)	โริงงานบริิษ้ที่ใหญ่

แห่งหนึ�งเมื�อเสร็ิจงานแล้ว	บ้งเอิญผู้่จ้ด้กิาริโริงงานวานให้ตริวจดู้ว่า

ที่ำาไมริะบบริะบายอากิาศท่ี่�โริงงานเข่าน้�นร้ิอนมากิ	 วิศวกิริน่าจะ

ออกิแบบผิ่ด้พัลาด้	ผู้่เข่่ยนได้้ตริวจดู้จากิแบบแล้วคำานวณดู้	พับว่า

ผู้่ออกิแบบใช้่อ้ตริาริะบายอากิาศมากิกิว่า	20	ACH	 เส่ยด้้วยซำ�า	 

จึงบอกิเข่าว่าวิศวกิริออกิแบบถูึกิต้องแล้ว	เพ่ัยงแต่เข่าไม่ได้้อธิบาย

ให้ที่ริาบถึึงอุณหภูมิหน้าร้ิอน	 ห้องท่ี่�ไม่ได้้ปีร้ิบอากิาศสบายไม่ได้้	

แต่จะลด้ความที่ริมาณที่ำาได้้ง่าย	ๆ	ม่วิธ่เด่้ยวใช้่พ้ัด้ลมหรืิอลมเป่ีา

ใส่พัน้กิงานโด้ยตริงด้้วยความเร็ิวลมอย่างน้อย	300	ฟุต/นาท่ี่	(90	

เมตริ/นาท่ี่)		ปีริะสบกิาริเรืิ�องท่ี่�สองเกิิด้ก้ิบผู้่เข่่ยนเอง	ผู้่จ้ด้กิาริใหญ่

โริงงานเจ่ยริน้ยเพัช่ริจากิปีริะเที่ศเบลเย่�ยม	 โริงงานในไที่ย	 

ให้ออกิแบบริะบบริะบายอากิาศ	 ผู้่เข่่ยนพัยายามอธิบายให้ฟัง 

อย่างละเอ่ยด้ตามปีริะสบกิาริข้่างต้น	ว่าฤดู้อื�นๆ	ไม่ค่อยม่ปัีญหา	

ฤดู้ร้ิอนต้องใช้่พ้ัด้ลมช่่วยเป่ีาใส่คน	 มิฉะน้�นพัน้กิงานจะที่ริมาน 

ถ้ึาจะให้พัอสบายแบบปีริะหย้ด้จะต้องใช้่	 ริะบบ	Spot	Cooling,	

Air	 conditioning	 เข่ายืนย้นให้ออกิแบบเป็ีน	Ventilation	ใช้่

พ้ัด้ลม	 ผู้่เข่่ยนออกิแบบอ้ตริาริะบายอากิาศ	25	ACH	ใช้่	Roof	

Ventilators	หลายสิบต้ว	ฤดู้ร้ิอนย้งไม่ท้ี่นจะผ่่านไปี	 เข่าโที่ริมา 

บอกิให้ออกิแบบริะบบปีร้ิบอากิาศท้ี่�งโริงงานเลย	ผ่มถึามเข่าว่า 

ได้้ใช้่พ้ัด้ลมเป่ีาใส่พัน้กิงานตามท่ี่�แนะนำาหรืิอไม่	 เข่าบอกิลมเป่ีา

ใส่พัน้กิงานเจ่ยริน้ยเพัช่ริแบบน้�นไม่ได้้	และ	Spot	Cooling	ก็ิเป่ีา

เหมือนก้ิน	 ให้ออกิแบบแอร์ิท้ี่�งโริงงานเลย	จะเห็นได้้ว่าถ้ึาผู้่เข่่ยน

ไม่ได้้อธิบายให้เข่าที่ริาบต้�งแต่แริกิ	คงถูึกิตำาหนิแน่นอน	

      

4.  เอกสุารอ้างอิง
	 	 	 ASHRAE	Handbook	2017,	Fundamentals 

บทความเชงิวชิาการwww.acat.or.th
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โดย  ผู้ช่ัวิยศาสุตรุาจำารุย์ ดรุ.อาจำรุ่ ศุภสุุธ่กุลั
ภาควิช่าวิศวกิริริมเครืิ�องกิล,	

คณะวิศวกิริริมศาสตร์ิ	มหาวิที่ยาล้ยศร่ินคริินที่ริวิโริฒ

เลขรหั้สุสุารท้ำาคุวามเย็นี้ ม้คุวามห้มาย 
ยังไง?
	 	 	 สาริที่ำาความเย็นจะม่เลข่ริห้สปีริะจำาต้วเพืั�อใช้่ริะบุแที่นชื่�อ

ข่องสาริที่ำาความเย็นแต่ละช่นิด้	 กิาริใช้่เลข่ริห้สมาตริฐานเพืั�อ

เร่ิยกิสาริที่ำาความเย็นน่�เริิ�มม่กิาริใช้่คร้ิ�งแริกิเมื�อ	ปีี	ค.ศ.	1956		

โด้ย	E.I.	DuPont	และต่อมา	ASHRAE	ได้้พ้ัฒนากิำาหนด้ริะบบ

เลข่ริห้สสาริที่ำาความเย็น	 (Refrigerant	 Numbering	 

System)	 อย่างเป็ีนที่างกิาริไว้ในมาตริฐาน	ANSI/ASHRAE	

Standard	34:	Designation	and	Safety	Classification	

of	 Refrigerants	 หรืิอ	 มาตริฐาน	 34	 ซึ�งเริิ�มม่กิาริเผ่ยแพัร่ิ 

ในปีี	ค.ศ.	1957	ริะบบเลข่ริห้สน่�ช่่วยให้ช่่างเที่คนิคและวิศวกิริ

ริะบอุงค์ปีริะกิอบที่างเคม่ข่องสาริที่ำาความเยน็ได้้อยา่งง่ายด้าย

และสามาริถึใช้่ในกิาริอ้างถึึงสาริที่ำาความเย็นให้เป็ีนท่ี่�เข้่าใจ

ตริงก้ินได้้มากิกิว่ากิาริใช้่ชื่�อสูตริที่างเคม่	หรืิอชื่�อที่างกิาริค้า

	 	 	 หล้กิกิาริพืั�นฐานข่องริะบบกิาริน้บตามท่ี่�ริะบุในมาตริฐาน	34	

ฉบ้บล่าสุด้ปีี	ค.ศ.	2019	(ANSI/ASHRAE	Standard	34-2019)	

คือ	กิาริเร่ิยกิสาริที่ำาความเย็นจะขึ่�นต้นด้้วยต้วอ้กิษริ	R	ซึ�งมาจากิ

คำาว่า	Refrigerant	ตามด้้วยข่่ด้กิลาง	(-)	จากิน้�นจึงเป็ีนริห้สชุ่ด้

ต้วเลข่จำานวน	4	หล้กิ	ในรูิปีแบบ	R	-	_	_	_	_	หรืิอ	R-xxxx	และ

อาจต่อด้้วยริห้สต้วอ้กิษริ	(ถ้ึาม่)	

	 	 	 กิาริริะบุต้วเลข่หล้งอ้กิษริ	R	 -	 น้�น	 ให้เริิ�มน้บจากิหล้กิท่ี่�อยู่

ท้ี่ายสุด้ที่างข่วามือสุด้	โด้ยท่ี่�แต่ละหล้กิม่ความหมาย	ด้้งน่�

   -  ห้ลักแรก		 น้บจากิต้วท้ี่ายสุด้	 คือ	 จำานวนอะตอมข่อง 
	 	 	 	 	 ฟลูออร่ิน	 (F)	 จากิสูตริเคม่ข่องสาริที่ำาความเย็นน้�น	 ๆ	 

	 	 	 	 	 เช่่น	 สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่สูตริที่างเคม่	 คือ	 CHF
2
CF

3	 

	 	 	 	 	 ปีริะกิอบด้้วย	 5	 อะตอมข่อง	 F	 สาริที่ำาความเย็นต้วน่� 

	 	 	 	 	 จะเข่่ยนได้้เป็ีน	R-125	

   -  ห้ลักท้้�สุอง	 น้บจากิต้วท้ี่ายสุด้	 คือ	จำานวนอะตอมข่อง 
	 	 	 	 	 ไฮโด้ริเจน	(H)	บวกิด้้วย	1	หรืิอ	H+1	จากิสูตริเคม่ข่อง 

	 	 	 	 	 สาริที่ำาความเย็นน้�น	 ๆ	 เช่่น	 สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่สูตริ 

รุหั่สุสุารุทำาควิามเย็น
แลัะการุจำำาแนกกลุ่ัม
ควิามปลัอดภัย
ของสุารุ
ทำาควิามเย็น
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   -  ตัวอักษรพิมพ์เล็ก	ท่ี่�ต่อท้ี่ายสุด้ข่องชุ่ด้ต้วเลข่	(a,	b,	c,	 
	 	 	 	 	 etc.)	 ใช้่บอกิสาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่ล้กิษณะเป็ีนสาริ	 

	 	 	 	 	 Isomers	 ซึ�งหมายถึึง	สาริปีริะกิอบเคม่ท่ี่�ม่สูตริโมเลกุิล 

	 	 	 	 	 และนำ�าหน้กิโมเลกุิลเหมือนก้ิน	แต่ม่สูตริโคริงสร้ิางและ 

	 	 	 	 	 คุณสมบ้ติต่างก้ิน	เช่่น	R-134	และ	R-134a

   -  ตัวอักษรพิมพ์ให้ญ่	ท่ี่�ต่อท้ี่ายสุด้ข่องชุ่ด้ต้วเลข่	(A,	B,	 

	 	 	 	 	 C,	 etc.)	 ใช้่กิำาก้ิบกิาริบอกิสาริที่ำาความเย็นผ่สมท่ี่�ม่ 

	 	 	 	 	 ส่วนปีริะกิอบเด่้ยวก้ินแต่ม่	%	 อ้ตริาส่วนข่องสาริท่ี่�ผ่สม 

	 	 	 	 	 ต่างก้ิน	 เช่่น	 R-401A	 และ	 R-410B	 เป็ีนสาริที่ำา 

	 	 	 	 	 ความเย็นท่ี่�เกิิด้จากิสาริผ่สมท่ี่�ม่ส่วนปีริะกิอบเด่้ยวก้ิน	 

	 	 	 	 	 แต่คนละอ้ตริาส่วน	 โด้ยท่ี่�	 R-401A	 ปีริะกิอบด้้วย	 

	 	 	 	 	 R-32/125	 ในอ้ตริาส่วน	 50.0/50.0	 และ	 R-410B	 

	 	 	 	 	 ปีริะกิอบด้้วย	 R-32/125	 ในอ้ตริาส่วน	 45.0/55.0	 

	 	 	 	 	 ด้้งน้�น	สาริที่ำาความเย็นท้ี่�งสองจึงม่ต้วอ้กิษริ	A	และ	B	 

	 	 	 	 	 ต่อท้ี่าย	ตามลำาด้้บกิาริขึ่�นที่ะเบ่ยนข่องสาริที่ำาความเย็น

	 	 	 	 	 ที่างเคม่	 คือ	CHF2CF3	ปีริะกิอบด้้วย	1	อะตอมข่อง	H	 

	 	 	 	 	 แล้วบวกิด้้วย	 1	 สาริที่ำาความเย็นต้วน่�จึงเข่่ยนได้้เป็ีน	 

	 	 	 	 	 R-125

   -  ห้ลักท้้�สุาม	 น้บจากิต้วท้ี่ายสุด้	 คือ	 จำานวนอะตอมข่อง 
	 	 	 	 	 คาร์ิบอน	 (C)	 ลบด้้วย	1	หรืิอ	C-1	จากิสูตริเคม่ข่อง 

	 	 	 	 	 สาริที่ำาความเย็นน้�น	 ๆ	 (ถ้ึาได้้	 0	 ให้ต้ด้ทิี่�งไปีได้้)	 เช่่น	 

	 	 	 	 	 สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่สูตริที่างเคม่	 คือ	 CH2F2	 ม่	 1	 

	 	 	 	 	 อะตอมข่อง	 C	 สาริที่ำาความเย็นต้วน่�จะเข่่ยนได้้เป็ีน	 

	 	 	 	 	 R-032	 ซึ�งสามาริถึละเว้นไม่เข่่ยนเลข่	 0	 เหลือแค่	 

	 	 	 	 	 R-32	ได้้

   -  ห้ลักท้้�สุ้�	 น้บจากิต้วท้ี่ายสุด้	 คือ	 จำานวนพ้ันธะคาร์ิบอน 

	 	 	 	 	 ไม่อิ�มต้ว	 (พ้ันธะ	C-C	 แบบพ้ันธะคู่	 หรืิอพ้ันธะสาม)	 

	 	 	 	 	 จากิสูตริเคม่ข่องสาริที่ำาความเย็นน้�น	 ๆ	 (ถ้ึาได้้	 0	 ให้ 

	 	 	 	 	 ต้ด้ทิี่�งไปีได้้)	เช่่น	สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่สูตริที่างเคม่	คือ	 

	 	 	 	 	 CF2=CHF	 ปีริะกิอบด้้วย	 1	 พ้ันธะคาร์ิบอนไม่อิ�มต้ว 

	 	 	 	 	 แบบพ้ันธะคู่	C-C	สาริที่ำาความเย็นต้วน่�จะเข่่ยนได้้เป็ีน	 

	 	 	 	 	 R-1123

ปีีท่ี่� 25 ฉบัับัท่ี่� 94  ฉบัับัท่ี่� 4/2565บทความเชงิวิชาการ
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	 	 	 นอกิจากิน่�	 ในริะบบกิาริน้บตามท่ี่�ริะบุในมาตริฐาน	 34	 

ย้งสามาริถึใช้่ในกิาริบอกิกิลุ่ม	 (Series)	 ข่องสาริที่ำาความเย็น 

ตามส่วนปีริะกิอบหล้กิได้้อ่กิด้้วย	โด้ยท่ี่�	

	 	 	 -		 R	 -000	Series:	สาริปีริะกิอบท่ี่�ม่สาริม่เที่นเป็ีนพืั�นฐาน 

	 	 	 	 	 Methane-Based	Compounds

	 	 	 -		 R	-100	Series:	สาริปีริะกิอบท่ี่�ม่สาริอ่เที่นเป็ีนพืั�นฐาน	 

	 	 	 	 	 Ethane-Based	Compounds

	 	 	 -		 R	 -200	 Series:	 สาริปีริะกิอบท่ี่�ม่สาริโพัริเพันเป็ีน 

	 	 	 	 	 พืั�นฐาน	Propane-Based	Compounds

	 	 	 -		 R	 -300	 Series:	 สาริปีริะกิอบอินที่ร่ิย์แบบว้ฏิจ้กิริ	 

	 	 	 	 	 Cyclic	Organic	Compounds

	 	 	 -		 R	-400	Series:	สาริซ่โอโที่ริปี	Zeotropes

	 	 	 -		 R	-500	Series:	สาริอะซ่โอโที่ริปี	Azeotropes

	 	 	 -		 R	 -600	 Series:	 สาริปีริะกิอบอินที่ร่ิย์	 Organic	 

	 	 	 	 	 Compounds

	 	 	 -		 R	 -700	 Series:	 สาริปีริะกิอบอนินที่ร่ิย์	 Inorganic	 

	 	 	 	 	 Compounds

	 	 	 -		 R	 -1000	 Series:	 สาริปีริะกิอบอินที่ร่ิย์ไม่อิ�มต้ว	 

	 	 	 	 	 Unsaturated	Organic	Compounds

	 	 	 ต้วอย่างเช่่น	 R-22	 อยู่ในกิลุ่ม	 “000	 Series”	 ข่อง 

สาริที่ำาความเย็น	ซึ�งหมายความว่าเป็ีนสาริปีริะกิอบท่ี่�ม่สาริม่เที่น

เป็ีนส่วนปีริะกิอบ	R-134a	อยู่ในกิลุ่ม	“100	Series”	ข่องสาริ

ที่ำาความเย็น	 ซึ�งหมายความว่าเป็ีนสาริปีริะกิอบท่ี่�ม่สาริอ่เที่นเป็ีน

ส่วนปีริะกิอบ

	 	 	 สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่ริห้สรูิปีแบบ	R-xxx	หรืิอกิลุ่ม	R-400	

Series	 คือ	 สาริที่ำาความเย็นผ่สม	 (Blend)	 ในกิลุ่มซ่โอโที่ริปี	

(Zeotropes)	 หมายถึึง	 สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่ส่วนผ่สมข่องสาริ

ต้�งแต่สองช่นิด้ขึ่�นไปีซึ�งม่จุด้เดื้อด้ท่ี่�แตกิต่างก้ิน	 จึงม่กิาริ

เปีล่�ยนแปีลงข่องอุณหภูมิ	 (Temperature	Glide)	 เมื�อม่กิาริ

ริะเหยและควบแน่น	 ส่งผ่ลให้ม่ส้ด้ส่วนองค์ปีริะกิอบข่องสาริผ่สม

ในปีริิมาณท่ี่�ไม่เท่ี่าก้ินเมื�ออยู่ในสถึานะข่องเหลวและสถึานะ 

ไอริะเหย

	 	 	 ในข่ณะท่ี่�สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่ริห้สรูิปีแบบ	 R-5xxx	 หรืิอ 

กิลุ่ม	R-500	Series	คือ	สาริที่ำาความเย็นผ่สม	(Blend)	ในกิลุ่ม

อะซ่โอโที่ริปี	(Azeotropes)	หมายถึึง	สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่ส่วน

ผ่สมข่องสาริต้�งแต่สองช่นิด้ขึ่�นไปีซึ�งม่จุด้เดื้อด้เด่้ยวก้ิน	ที่ำาให้ริะเหย

และควบแน่นท่ี่�อุณหภูมิเด่้ยวก้ิน	 ไม่ว่าจะอยู่ในสถึานะข่องเหลว

หรืิอสถึานะไอริะเหยจึงม่ส้ด้ส่วนองค์ปีริะกิอบข่องสาริใน 

ปีริิมาณท่ี่�เท่ี่าก้ินเสมอ

ระดับคุวามปลอดภัยของสุารท้ำาคุวาม
เย็นี้คืุออะไร?
	 	 	 ในมาตริฐาน	34	นอกิจากิได้้กิำาหนด้มาตริฐานข่องริะบบ

กิาริริะบุเลข่ริห้สสาริที่ำาความเย็นไว้แล้ว	 ย้งได้้กิำาหนด้มาตริฐาน

เพืั�อใช้่จำาแนกิสาริที่ำาความเย็นตามความอ้นตริายท่ี่�เก่ิ�ยวข้่องก้ิบ

กิาริใช้่งานไว้อ่กิด้้วย	 ในกิาริจำาแนกิกิลุ่มความปีลอด้ภ้ยข่อง 

สาริที่ำาความเย็นน้�น	 จะปีริะกิอบไปีด้้วยกิาริผ่สมต้วอ้กิษริและ

ต้วเลข่	2-3	 ต้ว	 เช่่น	A1,	 B3,	A2L	 เป็ีนต้น	 โด้ยท่ี่�ต้วอ้กิษริใน 

ลำาด้้บแริกิ	 บ่งบอกิริะด้้บความเป็ีนพิัษ	 และต้วเลข่พัร้ิอม 

ต้วอ้กิษริท่ี่�ตามมา	จะบ่งบอกิริะด้้บความไวไฟ	

   ระดับคุวามเปน็ี้พิษ แสุดงด้วยตัวอักษร A ห้รือ B 

   -  Class A		หมายถึึงสาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่ความเป็ีนพิัษตำ�า	 

	 	 	 	 	 โด้ยสาริที่ำาความเย็นน้�นจะต้องม่ต้วเลข่แสด้ง 

	 	 	 	 	 ความเข้่มข้่นข่องสาริในอากิาศเมื�อได้้ร้ิบส้มผ้่สแล้ว 

	 	 	 	 	 ไม่เกิิด้อ้นตริายต่อสุข่ภาพั	 หรืิอค่าข่่ด้จำาก้ิด้ริะด้้บ 

	 	 	 	 	 สาริเคม่ในสถึานท่ี่�ที่ำางาน	Occupational	Exposure	 

	 	 	 	 	 Limit	(OEL)	ไม่น้อยกิว่า	400	ส่วนต่อล้าน	(ppm)	

   -  Class B	 หมายถึึงสาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่ความเป็ีนพิัษสูง	 

	 	 	 	 	 โด้ยสาริที่ำาความเย็นน้�นจะต้องม่ค่า	 OEL	 น้อยกิว่า	 

	 	 	 	 	 400	ppm

   ระดับคุวามไวไฟ แสุดงด้วยตัวเลข 1, 2, 2L, ห้รือ 3 

   -  Class 1	 คือ	 สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ไม่ม่กิาริแพัร่ิกิริะจาย 

	 	 	 	 	 ข่องเปีลวไฟเมื�อที่ำากิาริที่ด้สอบท่ี่�	 140	 °F	 (60	 °C)	 

	 	 	 	 	 และ	14.7	psia	(101.3	kPa)
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   -  Class 2	 คือ	สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่ความไวไฟตำ�า	 ม่กิาริ 

	 	 	 	 	 แพัร่ิกิริะจายข่องเปีลวไฟเมื�อที่ด้สอบท่ี่�	140	°F	(60	°C)	 

	 	 	 	 	 และ	 14.7	 psia	 (101.3	 kPa)	 สาริที่ำาความเย็นใน 

	 	 	 	 	 กิลุ่มท่ี่�	2	น่�	จะต้องม่ค่าข่่ด้จำาก้ิด้ล่างข่องกิาริติด้ไฟ	(LFL)	 

	 	 	 	 	 มากิกิว่า	 0.0062	 lb/ft3	 (0.10	 kg/m3)	 และม่ค่า 

	 	 	 	 	 ความร้ิอนจากิกิาริเผ่าไหม้น้อยกิว่า	 8,169	 Btu/lb	 

	 	 	 	 	 (19,000	kJ/kg)	

   -  Class 2L	 คือ	 สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่ความไวไฟตำ�า 

	 	 	 	 	 เช่่นเด่้ยวก้ิบกิลุ่มท่ี่�	 2	 ซึ�งม่กิาริแพัร่ิกิริะจายข่องเปีลวไฟ 

	 	 	 	 	 เมื�อที่ด้สอบท่ี่�	140°F	(60°C)	และ	14.7	psia	(101.3	kPa)	 

	 	 	 	 	 ม่ค่าข่่ด้จำาก้ิด้ล่างข่องกิาริติด้ไฟ	 (LFL)	 มากิกิว่า	 

	 	 	 	 	 0.0062	 lb/ft3	 (0.10	 kg/m3)	 และม่ค่าความร้ิอน 

	 	 	 	 	 จากิกิาริเผ่าไหม้น้อยกิว่า	8,169	Btu/lb	(19,000	kJ/kg)	 

	 	 	 	 	 แต่จุด้ท่ี่�ม่ความแตกิต่างก้ิบกิลุ่มท่ี่�	2	คือ	สาริที่ำาความเย็น 

	 	 	 	 	 ในกิลุ่ม	 2L	 เป็ีนกิลุ่มสาริท่ี่�ติด้ไฟได้้เล็กิน้อย	 จะม่ 

	 	 	 	 	 ความเร็ิวในกิาริเผ่าไหม้น้อยกิว่าหรืิอเท่ี่าก้ิบ	3.9	 in./s	 

	 	 	 	 	 (10	 cm/s)	 เมื�อที่ด้สอบท่ี่�	 73.4	 °F	 (23.0	 °C)	 และ	 

	 	 	 	 	 14.7	psia	(101.3	kPa).

   -  Class 3	 คือ	 สาริที่ำาความเย็นท่ี่�ม่ความไวไฟสูง	 

	 	 	 	 	 ม่กิาริแพัร่ิกิริะจายข่องเปีลวไฟเมื�อที่ด้สอบท่ี่�	140°F	(60	°C)	 

	 	 	 	 	 และ	14.7	psia	 (101.3	 kPa)	 ม่ค่าข่่ด้จำาก้ิด้ล่างข่อง 

	 	 	 	 	 กิาริติด้ไฟ	(LFL)	น้อยกิว่า	0.0062	lb/ft3	(0.10	kg/m3)	 

	 	 	 	 	 และม่ค่าความร้ิอนจากิกิาริเผ่าไหม้มากิกิว่า	8,169	Btu/lb	 

	 	 	 	 	 (19,000	kJ/kg)	

	 	 	 ในปัีจจุบ้นม่กิาริค้นพับสาริที่ำาความเย็นช่นิด้ใหม่	 ๆ	 เป็ีน

จำานวนมากิ	เพืั�อให้ม่ความเป็ีนมิตริต่อสิ�งแวด้ล้อมเพิั�มขึ่�น	โด้ยสาริ

ที่ำาความเย็นช่นิด้ใหม่	ๆ 	ท่ี่�ค้นพับน้�น	โด้ยมากิม้กิจะม่ค่าศ้กิยภาพั

ในกิาริที่ำาให้เกิิด้โลกิร้ิอน	(Global	Warming	Potential:	GWP)	

อยู่ในริะด้้บท่ี่�ตำ�า	แต่จะย้งสามาริถึติด้ไฟได้้	แม้จะม่ความเร็ิวในกิาริ

ติด้ไฟช้่า	 เช่่น	Hydrofluoro-Olefins	 (HFO)	R-1234yf	หรืิอ	

R-1234ze	เป็ีนต้น	กิาริจำาแนกิกิลุ่มเพ่ัยง	Class	2	อาจไม่สามาริถึ

สะท้ี่อนริายละเอ่ยด้ในส่วนน่�ได้้	 ในมาตริฐาน	34	ฉบ้บปีร้ิบปีรุิง

ล่าสุด้	ปีี	ค.ศ.	2019	ที่าง	ASHRAE	จึงได้้ม่กิาริปีร้ิบปีรุิงเมที่ริิกิซ์

กิาริจำาแนกิกิลุ่มความปีลอด้ภ้ยข่องสาริที่ำาความเย็นให้ม่กิาริ

จำาแนกิเพิั�มริะด้้บคลาสย่อย	Subclass	2L	ข่องความไวไฟลงไปี

ในกิลุ่มท่ี่�	2	ด้้วย	เพืั�อใช้่แสด้งคุณสมบ้ติกิาริติด้ไฟท่ี่�ตำ�ากิว่าข่องสาริ

ที่ำาความเย็นในกิลุ่มท่ี่�	2	(ย้งม่ความไวไฟอยู่	แต่ม่ความเร็ิวในกิาริ

เผ่าไหม้ช้่า)	 ที่ำาให้ผู้่ใช้่งานสาริที่ำาความเย็นสามาริถึเพิั�มความ

ริะม้ด้ริะว้งในกิาริใช้่ได้้มากิขึ่�น	

	 	 	 กิาริจำาแนกิปีริะเภที่สาริที่ำาความเย็นเหล่าน่�	สามาริถึใช้่เป็ีน

แนวที่างในกิาริกิำาหนด้ปีริิมาณสาริที่ำาความเย็นท่ี่�สามาริถึใช้่ได้้ 

ในพืั�นท่ี่�ที่ำาให้สามาริถึใช้่งานสาริที่ำาความเย็นได้้อย่างปีลอด้ภ้ย	

ต้วอย่างเช่่น	

	 	 	 -		 จากิมาตริฐาน	 34	 สาริแอมโมเน่ยม่ริห้สสาริที่ำา 

	 	 	 	 	 ความเย็นคือ	R-717	 ถูึกิจ้ด้อยู่ในกิลุ่ม	B2L	หมายถึึง	 

	 	 	 	 	 ม่ความเป็ีนพิัษ	 และติด้ไฟได้้เล็กิน้อย	 กิาริใช้่งาน 

	 	 	 	 	 จึงจะต้องพิัจาริณาความเข้่มข้่นท่ี่�เหมาะสมเพืั�อ 

	 	 	 	 	 ความปีลอด้ภ้ย	 โด้ยท่ี่�ปีริิมาณความเข้่มข้่นสูงสุด้ 

	 	 	 	 	 ข่องแอมโมเน่ยท่ี่�อนุญาตให้ใช้่ในพืั�นท่ี่�ปิีด้	(Refrigerant	 

	 	 	 	 	 Concentration	 Limit,	 RCL)	 เท่ี่าก้ิบ	 320	 ppm	 

	 	 	 	 	 โด้ยปีริิมาตริ	

	 	 	 -		 R-32	ถูึกิจ้ด้อยู่ในกิลุ่ม	A2L	ม่ค่า	RCL	เท่ี่าก้ิบ	36,000	 

	 	 	 	 	 ppm	 ด้้งน้�น	 R-32	 จึงม่ความเป็ีนพิัษตำ�าและติด้ไฟได้้ 

	 	 	 	 	 เล็กิน้อย	

	 	 	 -		 R-600a	ถูึกิจ้ด้อยู่ในกิลุ่ม	A3	ม่ค่า	RCL	เท่ี่าก้ิบ	4,000	 

	 	 	 	 	 ppm	ด้้งน้�น	R-600a	จึงม่ความเป็ีนพิัษตำ�าและไวไฟสูง	 

	 	 	 	 	 กิาริใช้่งานจึงต้องเป็ีนไปีด้้วยความริะม้ด้ริะว้งเป็ีนพิัเศษ	

เอกสุารอ้างอิง
1.	 ASHRAE	 Standard	 34-2019,	 Designation	 and	 

	 	 Safety	Classification	of	Refrigerants.

2.	 2021	ASHRAE	Handbook-Fundamentals,	Chapter	 

	 	 29-30.

3.	 Mondal,	 Dr-Dipayan	&	 Hori,	 Yoshiya	 &	 Kariya,	 

	 	 Keishi	 &	Miyara,	Akio	&	Alam,	Dr-Md.	 Jahangir.	 

	 	 (2020).	 Measurement	 of	 Viscosity	 of	 a	 Binary	 

	 	 Mixture	of	 R1123	 +	 R32	Refrigerant	 by	 Tandem	 

	 	 Capillary	 Tube	Method.	 International	 Journal	of	 

	 	 Thermophysics.	 41.	Art.	No.	 83	 (2020).	 10.1007/ 

	 	 s10765-020-02653-4.	
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งานแสดงสินค้าเคร่�องปรับอากาศึ
และเคร่�องทำำาควัามัเย็็น 2565 (Bangkok RHVAC) 

บจก.แอร์โรเฟลกซ์์ ร่วัมังาน วิัศึวักรรมัแห่่งชิาติิ 2565

   เม่�อวัินท่� 7 – 10 กันยายน 2565 ท่�ผ่านมา ทางบริุษัท แอร์ุโรุเฟัลักซ์์ จำำากัด ได้ออกบูธ  
Bangkok RHVAC ณ. ไบเทค บางนา ซึ์�งภายในงาน AEROFLEXAEROFLEX ได้นำาผลัิตภัณฑ์์เก่�ยวิกับ 
รุะบบปรัุบอากาศ, รุะบบท่อสุ่งลัม, รุะบบห่ลัังคา แลัะอุปกรุณ์เสุริุมต่างๆ โดย AEROFLEXAEROFLEX  
ได้เข้ารุ่วิมในสุ่วิน Product Showcase ห่มวิด Environmentally Friendly Product ซึ์�งในงานน่� 
ได้รัุบการุตอบรัุบท่�ด่จำากลูักค้าเป็นอย่างมาก

    AEROFLEXAEROFLEX รุ่วิมงานแสุดงสิุนค้า “วิัศึวักรรมัแห่่งชิาติิ 2565” โดยในงาน AEROFLEX AEROFLEX 
ได้นำาผลิัตภัณฑ์์เก่�ยวิกับรุะบบปรัุบอากาศ, รุะบบท่อสุ่งลัม แลัะรุะบบห่ลัังคา ซึ์�งเป็นผลิัตภัณฑ์์ท่�ได้รัุบ
มาตรุฐาน CFO, CFP, EPD, MIT, GREENGUARD, CIRCULAR MARK, แลัะ ฉลัากเข่ยวิ โดยงาน 
จัำดขึ�นเม่�อวัินท่� 3 - 5 พฤศจิำกายน 2565 ณ ห้่องเพลันารุ่� 1 - 3 ชัั�น 1 ศูนย์การุปรุะชุัมแห่่งชัาติสิุริุกิติ�  
ท่�ผ่านมา

ข่าวฝากประชาสัมพันธ์www.acat.or.th
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บริษัทำ เห่ลีย็งชิิ อุติสาห่กรรมั 
(ประเทำศึไทำย็) จำากัด

   เม่�อวัินท่� 30 กันยายน พ.ศ. 2565 คุณเจำฐ กาแสุน แลัะคณะผู้บริุห่ารุ
บริุษัทเห่ล่ัยงชิั อุตสุาห่กรุรุม (ปรุะเทศไทย) จำำากัด มอบโมเดลั Induced 
draft cross flow cooling tower เพ่�อใช้ัในการุเรุ่ยนการุสุอนในห่ลัักสูุตรุ
วิิศวิกรุรุมเครุ่�องกลั โดยม่ ดรุ.ไพบูลัย์ ลิั�มปิติพานิชัย์ หั่วิห่น้าภาควิิชัา
วิิศวิกรุรุมเครุ่�องกลั ผู้ช่ัวิยศาสุตรุาจำารุย์ ดรุ.ภาวิิณ่ ศักดิ�สุุนทรุศิริุ แลัะ
ตัวิแทนนิสิุตภาควิิชัาวิิศวิกรุรุมเครุ่�องกลั เป็นตัวิแทนในการุรัุบมอบโมเดลั
ดังกล่ัาวิ
   โดยก่อนการุรัุบมอบ ได้ม่การุเข้าชัม Digital Manufacturing  
Showcase จำากทาง EEC Automation Park แลัะม่การุพูดคุยแลักเปล่ั�ยน
เพ่�อสุรุ้างควิามรุ่วิมม่อทางวิิชัาการุในอนาคต
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ร้้ห่ร่อไม่ั !!

     สมัาคมัฯ จัดกิจกรรมัเยี็�ย็มัชิมัด้งาน ปีละ 2 ครั�ง เพื�อให้้เกิดกระบวนี้การ
เร้ยนี้รู้ แลกเปล้�ยนี้ และถ่ายท้อดเท้คุโนี้โลย้ด้านี้ต่าง ๆ ในี้วงการวิศวกรรม 
ปรับอากาศของไท้ย ทั้�งงานี้ด้านี้การผลิต การประยุกต์ใช้ิงานี้อุปกรณ์ การติด
ตั�งท้้�ด้ เย้�ยมชิมเท้คุโนี้โลย้และระบบปรับอากาศให้ม่ ๆ ระบบปรับอากาศเพื�อ
การประห้ยัดพลังงานี้ ทั้�งยังเป็นี้กิจกรรมให้้สุมาชิิกในี้แต่ละภาคุอุตสุาห้กรรม  
ได้ท้ำาคุวามรู้จัก เปิดโอกาสุสุร้างพันี้ธีมิตรท้างธุีรกิจ และเป็นี้การแลกเปล้�ยนี้ 
คุวามรู้ด้านี้วิศวกรรมปรับอากาศระห้ว่างสุมาชิิก

ห่ากสมัาชิิกมีัโครงการดี ๆ สนใจเข้้าเยี็�ย็มัชิมั 
สามัารถเสนอแนะมัาทำางอินบ็อกซ์์

ข้องสมัาคมัฯ ได้นะคะ



บริษัทำ เห่ลีย็งชิิ อุติสาห่กรรมั 
(ประเทำศึไทำย็) จำากัด

CARRIER (THAILAND) LIMITED
www.carrier.co.th
Tel : 02 090 9999

VENTILATION  ENGINEERING
BE ENERGY EFFICIENT 

Sponsor Packagewww.acat.or.th
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Panasonic Solutions (Thailand) Co.,Ltd.
Tel : 02-231-3683-7, 02-632-1165-7

สันมสโดัวงวขแ งวลหนาลหนนถ 732
00101 ฯพทเงุรก บารปมอปตขเ

Tel. 0-2282-2151 Fax. 0-2280-1444
E-mail : bkksales@kulthorn.com

Sponsor Packagewww.acat.or.th
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ร้้ยั็ง!! ค่าสุมัครุสุมาชิักสุมาคมฯ 

เพ่ยงปลีัะ 300 บาท (ปแีรุกม่ค่าแรุกเข้า 100 บาท)

แต่รับสิุท้ธิีประโยชิน์ี้สุำาห้รับสุมาชิิก ม้มูลคุ่าสูุงกว่าคุ่าสุมัคุรมากมาย อาทิ้: 
  1.  รับห้นัี้งสืุอบท้คุวามวิชิาการประจำาป ี1 เล่ม
  2.  รับสุารสุำาห้รับสุมาชิิก ACAT News 4 ฉบับ (ฉบับพิมพ์)
  3.  สิุท้ธิี�เข้าร่วมสัุมมนี้าวิชิาการกลางป ีและปลายป ีฟร้
  4. สิุท้ธิี�เข้าร่วมกิจกรรมในี้ราคุาสุมาชิิก อาทิ้ เย้�ยมชิมดูงานี้ (จัดอย่างน้ี้อยปลีะ 2 คุรั�ง), สัุมมนี้าวิชิาการ 
    (จัดอย่างน้ี้อยปลีะ 4 คุรั�ง ไม่รวมสัุมมนี้าวิชิาการกลางป ีและปลายปี), กอล์ฟสุำาห้รับสุมาชิิก (จัดปลีะ 
    4 คุรั�ง), อบรมวิชิาช้ิพวิศวกรระดับต้นี้, กลาง และสูุง, อบรมห้ลักสูุตรพิเศษฯ
  5.  สิุท้ธิี�เข้า Facebook Group Discussion “ACAT Member Group” กลุ่มพูดคุุย-ปร๊กษาปัญห้า
    งานี้ด้านี้วิศวกรรมปรับอากาศและระบายอากาศ (https://bit.ly/2SBkTXc) 
  6. สิุท้ธิี�ในี้การซื�อห้นัี้งสืุอสุมาคุมฯ ในี้ราคุาสุมาชิิก
  7.  สิุท้ธิี�ในี้การใช้ิบริการห้้องสุมุด (ม้ห้นัี้งสืุอ ตำาราด้านี้วิศวกรรมปรับอากาศและท้ำาคุวามเย็นี้ จากต่างประเท้ศ 
    มากมายให้้คุ้นี้คุว้า)
  8. สิุท้ธิี�ในี้การเสุนี้อชืิ�อและเลือกตั�งสุมาชิิกเข้ารับการเลือกตั�งเปน็ี้คุณะกรรมการบริห้ารสุมาคุมฯ
  9. สิุท้ธิี�เข้าร่วมประชุิมให้ญ่และออกเสุ้ยงลงมติต่าง ๆ ในี้ท้้�ประชุิม

Sponsor Packagewww.acat.or.th
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วิัธีีสมััครสมัาชิิก
สมัาคมัฯ

สุามารถสุมัคุรสุมาชิิกได้ 2 วิธ้ี
คุ่ะ
   วิัธีีออนไลน์ 

   ตามลิงก์น้ี้�เลยคุ่ะ 
   https://www.acatmember.com/
Authentication/signin 

   วิัธีีคลาสสิค 

   (ดาวนี้์โห้ลดใบสุมัคุร+printใบสุมัคุร+ 
กรอกข้อมูลให้้คุรบถ้วนี้ โดยเว้นี้ข้อมูล
ผู้รับรองการเปน็ี้สุมาชิิกได้ (ห้ากไม่ม้)+โอนี้
เงินี้คุ่าแรกเข้าและคุ่าสุมัคุรรายปี+สุแกนี้ใบ
สุมัคุรสุ่งพร้อมรูปและห้ลักฐานี้การโอนี้เงินี้ 
(ไปท้้�อ้เมลท้้�ระบุในี้ใบสุมัคุรเท่้านัี้�นี้) 

   สุามารถดาวน์ี้โห้ลดใบสุมัคุรได้ท้้�น้ี้� 
https://bit.ly/3uU0GKi
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TM

Precision
Temperature & Humidity

Controls Specialist

www.enercov.com
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ข้อเชิิญชิวันส่งบทำควัามัวิัชิาการ
ด้านการปรับอากาศึและระบาย็อากาศึ

 สมัาคมัฯ ข้อเชิิญชิวันสมัาชิิก นักวิัชิาการ และผู้้้แทำนบริษัทำสปอนเซ์อร์ 

สุ่งบท้คุวามวิชิาการท้้�เก้�ยวข้องกับวิศวกรรมปรับอากาศและระบายอากาศ 
เพื�อต้พิมพ์ลงในี้สุารสุำาห้รับสุมาชิิก (ACAT News) ประจำาป ี2566

รายละเอ้ยดเพิ�มเติมคุ่ะ: https://bit.ly/3dT7S3u

บทำควัามัทีำ�ได้รับ
การตีิพิิมัพ์ิเผู้ย็แพิร่ 

ผู้้้เขี้ย็นจะได้รับ
ค่าติอบแทำนห่น้าพิิมัพ์ิละ

 200 บาทำ

กำาห้นี้ดสุ่งบท้คุวามให้้โรงพิมพ์ ม้ดังน้ี้�คุรับ

  ฉบับทีำ� 1  วันี้ท้้� 1 เมษายนี้ 2566
  ฉบับทีำ� 2  วันี้ท้้� 1 มิถุนี้ายนี้ 2566
  ฉบับทีำ� 3  วันี้ท้้� 1 สิุงห้าคุม 2566
  ฉบับทีำ� 4  วันี้ท้้� 1 ตุลาคุม 2566

สามัารถส่งบทำควัามัได้ตัิ�งแต่ิวัันนี�เป็นต้ินไป โดย็ไม่ัมีักำาห่นดปิดรับบทำควัามั 
ท้างอ้เมล์ manageracat@gmail.com 
ห้รือสุ่งท้างอินี้บ็อกซ์ Facebook Page 
“สมาคมวิิศวิกรรมปรับอากาศแห่่งประเท่ศไท่ย ACAT”

    โดยสุมาคุมฯ จะจัดพิมพ์เพื� อแจกจ่ายสุมาชิิก
 บริษัท้สุปอนี้เซอร์ ทุ้ก 3 เดือนี้ และอัพโห้ลดให้้ผู้สุนี้ใจ
ดาวนี้์โห้ลดฉบับไฟล์อิเล็กท้รอนี้ิกส์ุไปอ่านี้ได้ฟร้ เป็นี้
ประจำา ปลีะ 4 ฉบับ ซ๊�งแต่ละฉบับ จะม้บท้คุวามวิชิาการไม่
น้ี้อยกว่า 2-4 บท้คุวาม (ตามจำานี้วนี้ห้น้ี้าพิมพ์และเนืี้�อห้า
ของบท้คุวาม)  

ผู้้้สนใจ
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BANGKOK REFRIGERATION CO.,LTD. 
COOLING MAN INDUSTRIAL CO.,LTD.
17 SOI  PATTANAVEJ 8, SUKHUMVIT  71  RD.,  
NORTH PRAKANONG, WATTANA, BKK.10110
TEL : 02-392-7968-9, 390-2606, 711-7083-4  
FAX : 02-381-8359, 711-7180 

E - mail : coolingman11@gmail.com

CROSSFLOW TYPE COUNTERFLOW TYPE COUNTERFLOW SQUARE ENCLOSED TYPE



Sponsor Packagewww.acat.or.th

AIR CONDITIONING ENGINEERING ASSOCIATION OF THAILAND 33



ปีีท่ี่� 25 ฉบัับัท่ี่� 94  ฉบัับัท่ี่� 4/2565Sponsor Package

วารสารสำาหรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย34

Address: 69, 71 Pattanakarn 72, Praves, 
       Bangkok 10250, THAILAND.
URL:    www.goldmarktech.com
Tel:     +66 2 722-1362-3
Fax:     +66 2 722-1364
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สุมาคมวิิศวิกรุรุมปรัุบอากาศแห่่งปรุะเทศไทย 
ขอขอบพรุะคุณบริุษัท แลัะห้่างรุ้านต่าง ๆ ท่�ได้กรุุณาสุนับสุนุน 

Sponsor Package ปรุะจำำาปี 2565 น่� เป็นจำำานวินรุวิมทั�งสิุ�น 64 รุาย 
ด้วิยแรุงสุนับสุนุนจำากสุปอนเซ์อร์ุมาอย่างต่อเน่�อง 

ทำาให้่สุมาคมสุามารุถิบริุห่ารุงานแลัะจัำดกิจำกรุรุมต่าง ๆ ตอบสุนอง
ให้่เป็นปรุะโยชัน์สุมาชิักยิ�งขึ�นโดยตลัอด

สุมาคุมวิศวกรรมปรับอากาศแห้่งประเท้ศไท้ย
AIR CONDITIONING ENGINEERING ASSOCIATION OF THAILAND
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Personality type 
ห่รุ่อบุคลิักภาพ 
ม่ผลัอย่างไรุ
  
กับคุวามสุามารถ
ในี้การห้ารายได้ของเรา?

โด้ย รุพ่รัุฐ ธัญวัิฒน์พรุกุลั
Business	Consultant/	Lecturer/	
Social	Media	Influencer

    Personality type ห่ร่อ ประเภทำบุคลิกภาพิ 
เป็นการจัดกลุ่มัประเภทำบุคลิกภาพิข้องคน โดย็
อ้างอิงแนวัโน้มัข้องพิฤติิกรรมัข้องบุคลิกภาพิข้อง
กลุ่มัคนในแต่ิละประเภทำว่ัาเป็นแบบไห่น อย่็างไร?

เร่ื่�องความสามารื่ถในการื่หารื่ายได้้ เก่�ยวข้้อง
กับ Personality type หร่ื่อ ปรื่ะเภทบุคลิิกภาพ
อย่างไรื่?

	 	 	 ถ้ึาพูัด้ถึึงริะด้้บริายได้้ท่ี่�เริาแต่ละคนสามาริถึที่ำาได้้	คิด้ว่า

ปัีจจ้ยท่ี่�สามาริถึที่ำาให้ม้นสูงหรืิอตำ�าได้้จะม่อะไริบ้าง?	 จะเปี็น

เรืิ�องข่องกิาริศึกิษา	 ความสามาริถึ	ปีริะสบกิาริณ์ที่ำางาน	หรืิอ

โอกิาสท่ี่�ได้้ร้ิบ	ปีริะมาณน่�ใช่่ไหม?	แต่ย้งม่อ่กิหนึ�งสิ�งท่ี่�ดู้เหมือน

ไม่น่าจะเก่ิ�ยวก้ินเลย	แต่จริิง	ๆ 	แล้วกิล้บเป็ีนเรืิ�องใกิล้ต้วเริามากิ

น้�นก็ิคือ	 เรืิ�อง	 Personality	 type	 หรืิอ	 ปีริะเภที่บุคลิกิภาพั	

น้�นเอง	รู้ิไหมว่าจริิง	ๆ 	แล้วบุคลิกิภาพัเป็ีนอ่กิหนึ�งปัีจจ้ยท่ี่�ส่งผ่ลต่อ

ริะด้้บริายได้้ข่องเริาอย่างเห็นได้้ช้่ด้เลย

“คนทีุ�มีลัักษณะ เปีดิีเผยู่ มีเหตุุผลั ช่ิางคิดี  
แลัะใช้ิชีิวิตุอยู่่างมีแบบแผน เป็ีนบุคลิักภาพ 

ทีุ�สามารถสร้างรายู่ได้ีทีุ�ส่งได้ี”

	 	 	 จากิกิาริที่ำาวิจ้ยโด้ยม่ผู้่เข้่าร่ิวมวิจ้ยมากิกิว่า	72,000	คน	 

พับความเกิ่�ยวข้่องก้ินริะหว่างริะด้้บเงินเดื้อนก้ิบบุคลิกิภาพัข่อง

คนน้�น	ๆ 	หมายความว่าบุคลิกิภาพัท่ี่�แต่ละคนม่	หรืิอแสด้งออกิ

มาน้�นส่งผ่ลถึึงริะด้้บริายได้้ท่ี่�แต่ละคนได้้ร้ิบ	 และย้งได้้ผ่ลล้พัธ์

ต่อมาอ่กิว่ากิลุ่มคนท่ี่�ม่ริายได้้สูง	 ๆ	 จะม่บุคลิกิภาพัเป็ีนคน 

เปิีด้เผ่ย	ม่เหตุผ่ล	ใช้่ความคิด้ในกิาริต้ด้สินใจ	และใช้่ช่่วิตอย่าง

ม่แบบแผ่น

ถ้าหลัิงจากการื่นำาเสนองานข้องเรื่า ม่คน 
โต้้แย้งเก่�ยวกับงานท่�เรื่าเพิ� งเสนอไป เรื่าจะ 
ทำาอย่างไรื่?

	 	 	 คำาตอบจากิคำาถึามน่�	ไม่ได้้ว้ด้เพ่ัยงแคบุ่คลิกิภาพัข่องเริา

เท่ี่าน้�น	 แต่ย้งริวมถึึงกิาริแสด้งถึึงริะด้้บริายได้้ท่ี่�เริาสามาริถึจะ

ที่ำาได้้อ่กิด้้วย	ซึ�งจากิสถึานกิาริณน่์�	สิ�งท่ี่�เริาจะที่ำาต่อไปี	สามาริถึ

แบ่งออกิไปีได้้	2	ที่างเลือกิ	หล้กิ	ๆ	ด้้วยก้ินด้้งต่อไปีน่�

	 	 	 1.	 โต้แย้งอย่างเป็ีนมิตริ	อธิบายและอภิปีริายไอเด่้ยข่อง

เริาให้กิริะจ่างมากิขึ่�นอย่างใจเย็น

	 	 	 2.	 หล่กิเล่�ยงกิาริข้่ด้แย้ง	โด้ยกิาริยอมร้ิบและปีร้ิบเปีล่�ยน

ห้วข้่อตามท่ี่�คนอื�นแนะนำา

	 	 	 เริาคงพัอจะนึกิภาพัออกิใช่่ไหมว่าคนปีริะเภที่ไหนท่ี่�จะม่

เงินเดื้อนสูงกิว่า?	 กิาริปีล่อยให้ต้วเริาเองไหลตามความคิด้ 

คนอื�น	 จะที่ำาให้เริาไม่ม่งานท่ี่�เร่ิยกิได้้ว่าเป็ีนผ่ลงานข่องเริาได้้

จริิง	 ๆ	 แต่กิาริโต้แย้งก็ิควริกิริะที่ำาอย่างใจเย็นและเปี็นมิตริ 

โด้ยไม่ดึ้งอาริมณ์และความรู้ิสึกิส่วนต้วเข้่ามาเก่ิ�ยวข้่อง

16 บุคลิิกภาพข้อง Myers-Briggs

	 	 	 กิาริที่ด้สอบ	16	บุคลิกิภาพัข่อง	Myers-Briggs	กิลายเป็ีน

แก่ินหล้กิท่ี่�ใช้่ในกิาริวิเคริาะห์ความส้มพ้ันธ์ริะหว่างบุคลิกิภาพั

ก้ิบริะด้้บริายได้้	 ซึ�งม้นง่ายในกิาริที่ำาความเข่้าใจความเหมือน	

ความคล้าย	 หรืิอความต่างก้ินข่องผู้่คนจำานวนมากิท่ี่�เดิ้น 

สวนก้ินไปีมาบนโลกิ	 เค้าโคริงข่องที่ฤษฎ่ีบุคลิกิภาพัสามาริถึ

อธิบายให้เข้่าใจอย่างง่ายๆ	 ได้้โด้ยกิารินำาล้กิษณะบุคลิกิภาพั 

ท่ี่�ตริงข้่ามก้ินมาเปีร่ิยบเท่ี่ยบก้ิน	ด้้งน่�

   •  คุนี้ท้้�เปดิเผย Extraversion (E) กับ คุนี้ท้้�ม้ 
     โลกสุ่วนี้ตัวสูุง Introversion (I) :	คนท่ี่�ม่บุคลิกิ 

	 	 	 	 	 เปิีด้เผ่ยจะสามาริถึเพิั�มพัล้งให้แก่ิคนอื�น	 ๆ	 ริอบต้วได้้	 

	 	 	 	 	 ในกิาริที่ำางานพัวกิเข่ายินด่้และพัร้ิอมท่ี่�จะเข้่าช่่วยเหลือ 
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	 	 	 	 	 พูัด้คุย	 หรืิอเข้่าส้งคมก้ิบคนริอบข้่างได้้อย่างไม่อึด้อ้ด้ 

	 	 	 	 	 และเป็ีนก้ินเอง	 ซึ�งสิ�งน่�จะเป็ีนกิาริสร้ิางความส้มพ้ันธ์ 

	 	 	 	 	 อ้นด่้ก้ิบคนอื�นไม่ว่าจะท่ี่�ที่ำางานหรืิอริะแวกิท่ี่�พ้ักิอาศ้ย 

	 	 	 	 	 ก็ิตาม	 ในข่ณะท่ี่�คนโลกิส่วนต้วสูงจะม่พัล้งงานท่ี่�คงท่ี่� 

	 	 	 	 	 จากิกิาริที่ำางานคนเด่้ยว	 งานจะออกิมาด่้มากิก็ิต่อเมื�อ 

	 	 	 	 	 พัวกิเข่าได้้ใช้่เวลาในกิาริที่ำางานคนเด่้ยว	 แต่เมื�อไริท่ี่� 

	 	 	 	 	 ต้องเข้่าที่ำางานร่ิวมก้ิบคนอื�นจะเกิิด้ความรู้ิสึกิอึด้อ้ด้	 

	 	 	 	 	 จึงยากิท่ี่�จะที่ำางานเป็ีนท่ี่ม	หรืิอเข้่าส้งคมต่าง	ๆ

   •  คุนี้ท้้�ม้เห้ตุผล Sensing (S) กับ คุนี้ท้้�ใช้ิ 
     สัุญชิาตญาณ Intuition (N) :	 คนท่ี่�ม่เหตุผ่ล 

	 	 	 	 	 จะร้ิบรู้ิข้่อมูลด้้วยปีริะสาที่ส้มผ้่สท้ี่�ง	 5	 อยู่ก้ิบปัีจจุบ้น	 

	 	 	 	 	 มองทุี่กิอย่างตามความเป็ีนจริิง	 สามาริถึสร้ิางข้่อมูล 

	 	 	 	 	 ท่ี่�เป็ีนรูิปีธริริมและเป็ีนข้่อเท็ี่จจริิง	 ในข่ณะท่ี่�คนท่ี่�ใช้่ 

	 	 	 	 	 ส้ญช่าตญาณจะ ร้ิบ รู้ิข้่อ มูล ด้้วย ส้ญช่าตญาณ	 

	 	 	 	 	 ลางส้งหริณ์และกิาริหย้� ง รู้ิ	 ในกิาริที่ำางานจะม่ 

	 	 	 	 	 จินตนากิาริและแริงบ้นด้าลใจสูง	 ช่อบที่ำาอะไริจากิ 

	 	 	 	 	 แนวคิด้กิว้าง	ๆ 	สามาริถึยืด้หยุ่นได้้ในกิาริต่ความข้่อมูล

   •  คุนี้ท้้�ใช้ิคุวามคิุด Thinking (T) กับ คุนี้ท้้�ใช้ิ 
     คุวามรู้สุ๊ก Feeling (F) :	 น้กิคิด้ม้กิต้ด้สินใจ 

	 	 	 	 	 ด้้วยเหตุผ่ล	 ม่ตริริกิะกิาริคิด้วิเคริาะห์	 ม่หล้กิกิาริ	ที่ำา 

	 	 	 	 	 ตามสมองส้�ง	 สร้ิางกิาริต้ด้สินใจท่ี่�ม่เหตุผ่ลและ 

	 	 	 	 	 อยู่บนหล้กิแห่งความเป็ีนจริิง	 ในข่ณะท่ี่�กิาริต้ด้สินใจ 

	 	 	 	 	 ท่ี่�เกิิด้จากิความรู้ิสึกิพัาไปี	 จะเป็ีนกิาริต้ด้สินใจด้้วย 

	 	 	 	 	 ความรู้ิสึกิ	 ค่านิยม	 และสถึานกิาริณ์ที่างส้งคม	ณ	 

	 	 	 	 	 เวลาน้�น	ที่ำาตามใจข่องต้วเอง	คำานึงถึึงความรู้ิสึกิและ 

	 	 	 	 	 ความต้องกิาริข่องผู้่อื�น

   •  คุนี้ท้้�ม้แบบแผนี้ Judging (J) กับ คุนี้ท้้�ใช้ิ 
     คุวามยืดห้ยุ่นี้ Perceiving (P) :	 กิาริม่ 

	 	 	 	 	 บุคลิกิภาพัท่ี่�ใช้่ช่่วิตแบบม่แบบแผ่นและจะที่ำาตามแผ่น 

	 	 	 	 	 ท่ี่�วางไว้เพืั�อไล่ล่าเป้ีาหมายให้สำาเร็ิจ	 จะไม่สบายใจ 

	 	 	 	 	 ถ้ึาหากิไม่ม่แผ่นกิาริในกิาริที่ำาอะไริส้กิอย่าง	 ในข่ณะ 

	 	 	 	 	 ท่ี่�คนม่บุคลิกิยืด้หยุ่นจะใช้่ช่่วิตแบบเรืิ�อย	 ๆ	 พัร้ิอมจะ 

	 	 	 	 	 ปีร้ิบเปีล่�ยนทุี่กิสถึานกิาริณ์	 เปิีด้ที่างเลือกิไว้เสมอ	 

	 	 	 	 	 ไม่ช่อบต้ด้สินใจอะไริถ้ึาย้งไม่จำาเป็ีนเพัริาะริอได้้ข้่อมูล 

	 	 	 	 	 ไปีเรืิ�อย	ๆ	ไม่ช่อบริะเบ่ยบหรืิออะไริท่ี่�เคร่ิงคร้ิด้

	 	 	 ด้้งน้�นเวลาท่ี่�เริาจะเร่ิยกิบุคลิกิภาพัข่องเริาว่าเริาเป็ีนคน

อย่างไริ	 จึงจะปีริะกิอบด้้วย	 4	 ต้วอ้กิษริด้้วยก้ิน	 ดู้จากิบุคลิกิ 

ท่ี่�ตริงข้่ามก้ินเหล่าน่�	 เช่่น	 หากิคุณเป็ีนคนเปิีด้เผ่ย	 ม่เหตุผ่ล	 

ใช้่ความคิด้ในกิาริต้ด้สินใจ	 และที่ำาสิ�งต่างๆอย่างม่แบบแผ่น	 

จะสามาริถึบอกิได้้เลยว่าคุณม่บุคลิกิภาพัปีริะเภที่	ESTJ	เป็ีนต้น

   เราสามารถท่ดสอบห่า Personality type ห่รือ 
ประเภท่บุคลิิกภาพ ได้ท่่�น่� : https://www.16personalit-
tites.com/free-personalitty-test

“ทุำาไม ESTJ ถึงเป็ีนปีระเภทุบุคลิักภาพ
ทีุ�ทุำารายู่ได้ีได้ีส่งสุดี?”

	 	 	 อาช่่พัและบริิษ้ที่ส่วนใหญ่จะต้องกิาริคนท่ี่�ม่บุคลิกิภาพั 

ท้ี่�ง	4	น่�เข้่าท่ี่มเพัริาะคนท่ี่�เปิีด้เผ่ยจะเข้่าส้งคมเก่ิง	เข่าจะสามาริถึ

เข้่าถึึงทุี่กิคนในท่ี่มได้้อย่างกิลมกิลืน	 และกิล้าท่ี่�จะโต้แย้งเพืั�อ 

ความคิด้ข่องต้วเอง	 กิาริเป็ีนคนม่เหตุผ่ลที่ำาให้ได้้สิ�งท่ี่�เป็ีน 

ข้่อเท็ี่จจริิงมากิกิว่ากิาริใช้่ส้ญช่าตญาณท่ี่�ต้องมาน้�งลุ้นว่าถูึกิ 

หรืิอผิ่ด้	 เพัริาะในแง่ข่องกิาริลงทุี่นคงเอาเงินจำานวนมากิไปี 

แข่วนไว้บนส้ญช่าตญาณข่องใคริไม่ได้้	 กิาริใช้่ความคิด้ 

ในกิาริต้ด้สินใจก็ิเป็ีนเรืิ�องท่ี่�ควริที่ำาอยู่แล้วหากิเริาอยู่ในองค์กิริ 

ท่ี่�ย้งคงต้องกิาริแสวงหาผ่ลกิำาไริอยู่	 เริาคงต้ด้สินใจเพัริาะสงสาริ

หรืิอเห็นใจใคริลำาบากิ	 และอย่างสุด้ท้ี่ายกิาริที่ำาทุี่กิอย่าง 

ตามแบบแผ่น	 ก็ิเป็ีนหนึ�งในข้่�นตอนกิาริที่ำางานท่ี่�ควริเกิิด้ขึ่�น 

ในบริิษ้ที่มากิกิว่าริอไปีเรืิ�อย	ๆ	โด้ยไม่ม่รูิปีแบบกิาริที่ำางานเลย

“INFP ปีระเภทุบุคลิักภาพ
ทีุ�ทุำารายู่ได้ีได้ีตุำ�าสุดี”

	 	 	 INFT	คอืปีริะเภที่บคุลิกิภาพั	เก็ิบต้ว	ที่ำาตามส้ญช่าตญาณ

	 ต้ด้สินใจตามความรู้ิสึกิ	 และไม่ม่แบบแผ่นในกิาริใช้่ช่่วิต	 

ซึ�งจากิผู้่เข้่าร่ิวมวิจ้ย	72,000	คนพับว่าปีริะเภที่	INFT	ม่ค่าเฉล่�ย

ริายได้้อยู่ท่ี่�	34,000	ด้อลลาร์ิสหร้ิฐ	ในข่ณะท่ี่�	ESTJ	ม่ค่าเฉล่�ย

ริายได้้อยู่ท่ี่�	60,000	ด้อลลาร์ิสหร้ิฐ	ซึ�งห่างก้ินเกืิอบเป็ีนเท่ี่าต้ว

จากิงานวิจ้ยพับว่า	INFT	ม้กิจะเป็ีนคนท่ี่�มองโลกิแง่ด่้	หล่กิเล่�ยง

กิาริที่ะเลาะ	 และม่ความคิด้สร้ิางสริริค์มากิ	 แต่ข้่อเส่ยก็ิคือ 

พัวกิเข่าใจด่้เกิินไปี	 มองโลกิแง่ด่้เกิินไปี	 จนโด้นเอาเปีร่ิยบ	 

อ่กิท้ี่�งย้งเป็ีนคนท่ี่� เ ข้่าใจยากิบวกิก้ิบความเก็ิบต้วที่ำาให้ 

ไม่สามาริถึอธิบายให้คนอื�นเข้่าใจต้วเองได้้อ่กิ	 ที่ำาให้กิาริ 

ร่ิวมงานก้ิบ	INFP	เป็ีนเรืิ�องยากิ

“ไม่ใช่ิว่า ESTJ 
จะเหมาะกับทุุกงาน”

บรหิารwww.acat.or.th
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	 	 	 หากิใคริก็ิตามท่ี่�รู้ิสึกิว่าต้วเองไม่ได้้ม่บุคลิกิอย่าง	 ESTJ	 

ก็ิย้งไม่ต้องน้อยใจไปี	 แม้	 ESTJ	 จะเป็ีนปีริะเภที่ท่ี่�สามาริถึ 

ที่ำาริายได้้สูงสุด้	 แต่ไม่ใช่่ว่าทุี่กิงานจะเหมาะก้ิบบุคลิกิภาพัน่�	

เพัริาะย้งม่อ่กิหลายงานท่ี่�ไม่ได้้ต้องกิาริคนเปิีด้เผ่ย	ยกิต้วอย่าง

เช่่น	 น้กิเข่่ยน	 โปีริแกิริมเมอริ์	 ศิลปิีน	 เป็ีนต้น	 อาช่่พัเหล่าน่�

เป็ีนกิาริที่ำางานคนเด่้ยว	 ใช้่เวลาอยู่ก้ิบต้วเองเพืั�อให้ได้้ผ่ลงาน

ข่องต้วเองออกิมา	 หรืิอกิาริเป็ีนคนม่เหตุผ่ลก็ิที่ำาให้ยากิ 

ท่ี่�จะสร้ิางจินตนากิาริในงานศิลปีะ	 งานด้นตร่ิ	 หรืิองาน 

ออกิแบบสิ�งต่าง	 ๆ	 ได้้	 เพัริาะคนเริาม่จินตนากิาริ	 เริาถึึงได้้

สร้ิางสริริค์สิ�งใหม่	ๆ	ท่ี่�เหนือความเป็ีนจริิงออกิมาได้้

Put the right man on the right job

	 	 	 ส้งเกิตไหมว่าไม่ว่าจะ	 ESTJ	 หรืิอ	 INFP	 ต่างก็ิจะม่งาน 

ท่ี่�เหมาะก้ิบบุคลิกิข่องต้วเองอยู่แล้ว	 ไม่ใช่่	 INFP	 ทุี่กิคน 

ท่ี่�จะริายได้้ตำ�า	 เพัริาะ	 INFP	 บางคนท่ี่�เจองานท่ี่�เหมาะก้ิบ 

ต้วเองก็ิม่ริายได้้ท่ี่�สูงกิว่า	ESTJ	ได้้เช่่นก้ิน	สิ�งสำาค้ญ	คือ	เริาอยู่

ถูึกิท่ี่�แล้วหรืิอย้ง?	 เริาเลือกิงานท่ี่�เข่้าก้ิบต้วเริาแล้วหรืิอย้ง?	 

กิาริเฉิด้ฉายหริือปีริะสบความสำาเริ็จ	 จำาเปี็นต้องเลือกิสถึานท่ี่�

และงานให้ถูึกิต้องก้ิบบุคลิกิภาพัข่องเริาด้้วย

“ทุ้ายู่ทีุ�สุดีแล้ัว บุคลิักภาพ
อาจจะเป็ีนเพียู่งหน้ากากทีุ�เราสวม
เพ่� อให้ปีระสบความสำาเร็จก็ได้ี”

	 	 	 หลายคนสร้ิางต้วตน	 หรืิอแสด้งออกิว่าต้วเองม่ 

บุคลิกิภาพัน้�น	 ๆ	 เพืั�อให้เดิ้นในเส้นที่างท่ี่�ต้วเองเลือกิได้้อย่าง

ริาบรืิ�นและปีริะสบความสำาเร็ิจ	เริาไม่อาจรู้ิได้้เลยว่าคนริอบต้ว

เริาเป็ีนคนแบบน่�	 ที่ำาแบบน่�	 ม่บุคลิกิภาพัแบบน่�เป็ีนสิ�งท่ี่�เข่า 

เป็ีนจริิง	 ๆ	 หรืิอกิาริแสด้ง	 เพัริาะฉะน้�นในเดิ้นสู่เส้นที่าง 

แห่งความสำาเร็ิจ	 เริาก็ิต้องม่กิาริปีร้ิบเปีล่�ยน	 เปีล่�ยนแปีลง	 

หรืิอปีร้ิบต้วเพืั�อให้เข้่าก้ิบส้งคมบ้าง	 เพืั�อสร้ิางความส้มพ้ันธ์ 

และโอกิาสท่ี่�ด่้ในเส้นที่างท่ี่�เริาได้้เลือกิแล้ว

บุคลิกภาพิจึงไม่ัใช่ิสิ�งเดีย็วัทีำ�ตัิดสินระดับ
ข้องราย็ได้

	 	 	 ในข่ณะท่ี่�บุคลิกิภาพัเปี็นเหมือนกิาริสวมบที่บาที่เพืั�อ 

สร้ิางเส้นที่างแห่งความสำาเร็ิจ	 ย้งม่อ่กิหลายปัีจจ้ยท่ี่�ส่งผ่ล 

ต่อริะด้้บข่องริายได้้	ไม่ว่าจะเป็ีน	ริะด้้บกิาริศึกิษา	ปีริะสบกิาริณ์

กิาริที่ำางาน	ปีริะเภที่อาช่่พั	ปีริะเภที่อุตสาหกิริริม	อาช่่พัเฉพัาะ

ท่ี่�ไม่สามาริถึให้สายงานอื�นๆ	ที่ด้แที่นได้้	เป็ีนต้น	และนอกิจากิ

น่�	 ย้งพับอ่กิว่าทุี่กิคนก็ิย้งสามาริถึปีริะสบความสำาเร็ิจในกิาริ

สร้ิางริายได้้สูง	ๆ	ได้้จากิกิาริม่	2	สิ�งน่�

	 	 	 1.	 ต้�งเป้ีาหมายท่ี่�ท้ี่าที่าย	และม่ความที่ะเยอที่ะยานท่ี่�จะ

ไปีให้ถึึง

	 	 	 2.	 กิล้าท่ี่�จะเผ่ชิ่ญหน้าก้ิบความข้่ด้แย้ง	 เพืั�อให้แน่ใจว่า 

ทุี่กิคนได้้ยินเส่ยงข่องเริา

บทำสรุป

   ถึึ ง แ ม้้ ว่่ า บุั ค ลิิ กภ าพ กับัร าย ไ ด้้ จ ะ ม่้ คว่ าม้
เก่�ยว่ข้้องกัน แต่่ไม่้ว่่าเราจะม่้บุัคลิิกภาพแบับัใด้  
ก็อย่าท่ี่�จะเผลิอด้้อยค่าตั่ว่เอง เพ่ยงเพราะว่่าเกิด้
ม้าเป็ีนคนม่้บุัคลิิกเช่่นนั�น ลิองหัันม้าพิจารณาดู้ว่่า  
เราได้้เลืิอกงานท่ี่�เหัม้าะสม้กับัตั่ว่เราหัรือยัง หัากคิด้
ว่่างานนั�นใช่่แล้ิว่ ให้ัลิองปีรับัตั่ว่ ปีรับัเปีล่ิ�ยนวิ่ธี่ 
การที่ำางานเล็ิกน้อยเพื� อให้ัการงานเข้้าท่ี่� เ ข้้าที่าง 
กับัตั่ว่เราให้ัม้ากขึ้�นแลิะเพื� อให้ัเราเข้้าใกล้ิคว่าม้สำาเร็จ 
ม้ากขึ้�น แต่่ถ้ึาหัากคิด้ว่่างานท่ี่�ที่ำาอยู่ยังไม่้ใช่่งานท่ี่�
ที่ำากำาลัิงที่ำาใหั้เราเด้ินยำ�าอยู่ท่ี่�เดิ้ม้ แลิะไม้่ม่้คว่าม้สุข้ 
เอาเส่ยเลิย เราก็คว่รลิองเปิีด้ใจหัางานท่ี่�ต่รงกับั 
บุัคลิิกภาพข้องเรา งานท่ี่�เราไม่้ต้่องม้ารู้สึกเหันื�อย
กับัการสว่ม้หัน้ากากเป็ีนคนอื�นเพื� อเพราะต้่องการ
ปีระสบัคว่าม้สำาเร็จในแบับัท่ี่�ตั่ว่เองอาจจะไม่้อยาก
เป็ีนด้้ว่ยซ้ำำ�าลิองเปีิด้ใจหัางานท่ี่�จะที่ำาให้ัเราเป็ีนตั่ว่ 
ข้องตั่ว่เอง ม่้คนเข้้าใจ แลิะสาม้ารถึแสด้งศัักยภาพข้อง
เราในการที่ำางานได้้อย่างเต็่ม้ท่ี่�จะด่้กว่่า

“การเป็นคนทีำ�ใช่ิมัันไม่ัพิอ 

คุณต้ิองเป็นคนทีำ�ใช่ิ  

ในสถานทีำ�ทีำ�ใช่ิด้วัย็”

Reference:

How does your personalitty type  

affect your itncome?
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ถ้าผมท้ำางานี้กับ Toyota ในี้ฐานี้ะพนัี้กงานี้

	 	 	 •			 ผ่มควริจะบอกิว่า

   •   I WORK WITH TOYOTA ? 

	 	 	 	 	 หรืิอ

   •   I WORK FOR TOYOTA ?

	 	 	 •			 ต้องบอกิว่า

   •   I WORK FOR TOYOTA	คร้ิบ

	 	 	 •			 สำาหร้ิบ	I WORK WITH TOYOTA

	 	 	 •			 แปีลว่า	ผ่มที่ำางานร่ิวมก้ิบ	Toyota	ในกิิจกิริริมใด้กิิจกิริริมหนึ�ง

	 	 	 	 	 เช่่น	 ผ่มที่ำางานร่ิวมก้ิบ	 Toyota	 (ในฐานะ	 organizer)	 เพืั�อจ้ด้วิ�ง	 

	 	 	 	 	 Mini	Marathon

	 	 	 •			 ผ่มก็ิจะบอกิว่า

   •   I work with Toyota to organize a Mini Marathon running. 

โด้ย คุณสุาชัลั สุตชัลัาสิุนธ์ุ
กิริริมกิริริมกิาริท่ี่�ปีรึิกิษา	

สมาคมวิศวกิริริมปีร้ิบอากิาศแห่งปีริะเที่ศไที่ย

Work For vs      
       Work With!!
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อย่็าล่มั !!
กด Subscribe ช่ิอง Youtube

ท้้�ประชุิมคุณะกรรมการบริห้ารสุมาคุมฯ ม้มติให้้ท้ยอย
อัพโห้ลดคุลิปสัุมมนี้าด้ ๆ ท้้�สุมาคุมฯ เคุยจัดให้้ม้ข๊�นี้ 
คุวามรู้แน่ี้นี้ ๆ จากผู้เช้ิ�ยวชิาญตัวจริง เสุ้ยงจริง

 ฟังฟร้ รับคุวามรู้ฟร้ ท้ราบแล้ว อย่าลืมกด  
Subscribe และกดกระดิ�ง เพื�อเตือนี้ เมื�อสุมาคุมฯ 
อัพโห้ลดคุลิปให้ม่ ๆ กันี้นี้ะคุะ

สมัาคมัวิัศึวักรรมัปรับอากาศึ
แห่่งประเทำศึไทำย็ ACAT



   เป็นท่�ทรื่าบกันด่้ว่าในการื่ท่�จะรัื่กษาสุข้ภาพ
ร่ื่างกายให้แข็้งแรื่ง คุณควรื่ออกกำาลัิงกายเป็น 
ปรื่ะจำา  ซ่ึ่�งการื่ออกกำา ลัิงกายอย่างสมำ�า เสมอ  
จะสามารื่ถช่่วยลิด้ความเส่�ยงจากการื่เกิด้โรื่ครื่้าย 
แรื่งต่้าง ๆ ได้้ เช่่น โรื่คอ้วน โรื่คหัวใจ มะเร็ื่ง  
ความเจ็บป่วยทางจิต้ โรื่คเบาหวาน แลิะโรื่คข้้อ 
อักเสบ การื่ป่� นจักรื่ยานเป็นปรื่ะจำาเป็นวิธ่ีท่�ด่้ท่�สุด้ 
วิธี่หน่�งในการื่ลิด้ความเส่�ยงข้องป่ญหาสุข้ภาพ 
ท่�เก่�ยวข้้องกับการื่ใช้่ช่่วิต้

ปรุะโยชัน์ของการุ
ออกกำาลัังกาย
  
ด้วยจักรยานี้

	 	 	 กิาริปัี�นจ้กิริยานเป็ีนกิาริออกิกิำาล้งกิายท่ี่�ด่้ต่อสุข่ภาพัและ

ม่แริงกิริะแที่กิตำ�า	 ซึ�งผู้่คนทุี่กิเพัศทุี่กิว้ยสามาริถึเล่นก่ิฬา

ปีริะเภที่น่�ได้้อย่างเพัลิด้เพัลิน	 ต้�งแต่เด็้กิเล็กิไปีจนถึึงผู้่สูงอายุ	

อ่กิท้ี่�งกิาริปัี�นจ้กิริยานย้งสนุกิ	ใกิล้ชิ่ด้ก้ิบธริริมช่าติ	และเป็ีนก่ิฬา

ท่ี่�ไม่สร้ิางมลพิัษต่อสิ�งแวด้ล้อมอ่กิด้้วย	 กิาริปัี�นจ้กิริยาน 

ไปีที่ำางานหรืิอไปีช้่อปีปิี�งเป็ีนวิธ่ท่ี่�ปีริะหย้ด้เวลาและปีริะหย้ด้

พัล้งงานได้้มากิท่ี่� สุด้	 ซึ�งน้บเป็ีนวิธ่หนึ�งในกิาริริวมกิาริ 

ออกิกิำาล้งกิายเข้่าก้ิบกิิจว้ตริปีริะจำาว้นข่องคุณได้้เป็ีนอย่างด่้	

ผู้่คนปีริะมาณหนึ�งพ้ันล้านคนข่่� จ้กิริยานทุี่กิว้น	 เพืั�อกิาริ 

เดิ้นที่าง	ส้นที่นากิาริ	และก่ิฬา

	 	 	 กิาริปัี�นจ้กิริยานส่วนใหญ่เป็ีนกิิจกิริริมในริูปีแบบข่อง 

แอโริบิกิ	ซึ�งหมายความว่าห้วใจ	หลอด้เลือด้	และปีอด้ข่องคุณ

จะได้้ร้ิบกิาริบริิหาริให้ม่ความแข่็งแริง	 ซึ�งผ่ลล้พัธ์ท่ี่�ได้้จากิกิาริ

ปัี�นจ้กิริยานอย่างสมำ�าเสมอคือ	 คุณจะหายใจได้้ลึกิขึ่�น	 ริะบาย

นำ�าและข่องเส่ยออกิจากิร่ิางกิายที่างเหงื�อ	และอุณหภูมิร่ิางกิาย

ท่ี่�เพิั�มขึ่�น	ซึ�งจะช่่วยเพิั�มริะด้้บความฟิตโด้ยริวมข่องคุณ

โรคอ้วันและการควับคุมันำ�าห่นัก
	 	 	 กิาริปัี�นจ้กิริยานเป็ีนวิธ่ท่ี่�ด่้ในกิาริควบคุมหรืิอลด้นำ�าหน้กิ	

เนื�องจากิจะเพิั�มอ้ตริากิาริเผ่าผ่ลาญ	 สร้ิางกิล้ามเนื�อ	 และ 

เผ่าผ่ลาญไข่ม้นท่ี่�สะสมในร่ิางกิาย	 หากิคุณกิำาล้งพัยายาม 

ลด้นำ�าหน้กิ	 คุณอาจต้องใช้่กิาริปัี�นจ้กิริยานริ่วมก้ิบแผ่นกิาริ 

ร้ิบปีริะที่านอาหาริเพืั�อสุข่ภาพัควบคู่ก้ินไปี	 กิาริปัี�นจ้กิริยาน 

เป็ีนรูิปีแบบกิาริออกิกิำาล้งกิายท่ี่�สะด้วกิสบาย	และคุณสามาริถึ

เลือกิริะยะเวลาและความเข่้มข้่นท่ี่�เหมาะสมได้้	 เพืั�อให้เหมาะ

ก้ิบไลฟ์สไตล์ข่องคุณ

	 	 	 จากิผ่ลกิาริวิจ้ยช่่�ให้เห็นว่า	 คุณควริเผ่าผ่ลาญอย่างน้อย

ปีริะมาณ	 2,000	 แคลอร่ิ	 ต่อส้ปีด้าห์ด้้วยกิาริออกิกิำาล้งกิาย	 

กิาริปัี�นจ้กิริยานอย่างต่อเนื�องสามาริถึเผ่าผ่ลาญได้้ปีริะมาณ	

300	 แคลอร่ิต่อช้่�วโมง	 น้�นหมายถึึงหากิคุณปัี�นจ้กิริยานอย่าง

สมำ�าเสมอ	 แคลอร่ิ�ท่ี่�ถูึกิเผ่าผ่ลาญกิ็จะค่อย	 ๆ	 เพิั�มขึ่�นในไม่ช้่า	

และริะบบเผ่าผ่ลาญในร่ิายกิายข่องคุณก็ิจะได้้ร้ิบกิาริพ้ัฒนา 

ให้ด่้ขึ่�นอ่กิด้้วย

โด้ย คุณนเรุศ วิิเศษวิงศา
CEO	บริิษ้ที่	โปีริไบค์	จำาก้ิด้
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โรคหั่วัใจและห่ลอดเล่อด
	 	 	 โริคห้วใจและหลอด้เลือด้	 ได้้แก่ิ	 โริคหลอด้เลือด้สมอง	

ความด้้นโลหิตสูง	 และห้วใจวาย	 ล้วนเป็ีนภ้ยเง่ยบท่ี่�ยากิ 

จะปี้องก้ิน	 กิาริปัี�นจ้กิริยานเปี็นปีริะจำาจะช่่วยกิริะตุ้นและ

ปีร้ิบปีรุิงริะบบกิาริที่ำางานข่องห้วใจ	 ปีอด้	 และกิาริไหลเว่ยน

โลหิต	 ซึ�งสามาริถึลด้ความเส่�ยงข่องกิาริเกิิด้โริคห้วใจและ 

หลอด้เลือด้ได้้

	 	 	 กิาริปัี�นจ้กิริยานช่่วยที่ำาให้กิล้ามเนื�อห้วใจแข็่งแริง	 

ลด้ความด้้น	 และลด้ริะด้้บไข่ม้นในเลือด้	 กิาริวิจ้ยย้งแสด้ง 

ให้เห็นว่าผู้่ท่ี่�ปัี�นจ้กิริยานไปีที่ำางานม่โอกิาสได้้ร้ิบมลภาวะ 

น้อยกิว่าผู้่ท่ี่� เดิ้นที่างด้้วยริถึยนต์สองถึึงสามเท่ี่า	 ด้้งน้�น 

กิาริที่ำางานข่องปีอด้จึงด่้ขึ่�น	 จากิผ่ลกิาริวิจ้ยข่องปีริะเที่ศ

เด้นมาร์ิกิซึ�งที่ำากิาริเก็ิบข้่อมูลมากิกิว่า	14	ปีี	จากิคน	30,000	

คนท่ี่�ม่อายุริะหว่าง	 20	 ถึึง	 93	 ปีี	 พับว่ากิาริปัี�นจ้กิริยาน 

เป็ีนปีริะจำาช่่วยป้ีองก้ินกิาริเกิิด้โริคห้วใจได้้อย่างน่ามห้ศจริริย์

ป้องกันการบาดเจ็บข้องกระด้กและโรคไข้ข้้อ
อักเสบ ได้ด้วัย็การป่� นจักรย็าน
	 	 	 กิาริ ปัี� น จ้กิริยาน ช่่วย เ พิั� มความแข่็ งแริงโด้ยริวม 

ท้ี่�งมวลกิล้ามเนื�อและมวลกิริะดู้กิ	กิาริที่ริงต้ว	และกิาริที่ำางาน

ร่ิวมก้ินข่องอว้ยวะต่าง	 ๆ	 นอกิจากิน่�ย้งอาจช่่วยปี้องก้ิน 

กิาริเกิิด้อุบ้ติเหตุเช่่นกิาริหกิล้มและกิาริลด้โอกิาสกิาริแตกิห้กิ

ข่องกิริะดู้กิได้้ อ่กิด้้วย	 กิาริข่่� จ้กิริยานเป็ีนรูิปีแบบกิาริ 

ออกิกิำาล้งกิายท่ี่� ม่ปีริะโยช่น์มากิหากิคุณม่อากิาริข่อง 

โริคข้่อเข่่าเสื�อม	 เพัริาะเป็ีนกิาริออกิกิำาล้งกิายท่ี่�ม่แริงกิริะแที่กิ

ตำ�า	ซึ�งช่่วยลด้ความเคร่ิยด้ท่ี่�ข้่อต่อได้้อย่างม่ปีริะสิที่ธิภาพั

สุข้ภาพิจิติและป่� นจักรย็าน
	 	 	 สภาวะสุข่ภาพัจิต	เช่่น	ภาวะซึมเศร้ิา	ความเคร่ิยด้	และ

ความวิตกิก้ิงวลสามาริถึลด้ลงได้้ด้้วยกิาริปัี�นจ้กิริยาน 

เป็ีนปีริะจำา	 น้�นเป็ีนเพัริาะเมื�อเริาออกิกิำาล้งกิายถึึงริะด้้บหนึ�ง	

ร่ิางกิายจะหล้�งสาริอด้ร่ินาล่นและหล้�งสาริความสุข่	ซึ�งผ่ลล้พัธ์

ท่ี่�ได้้คือ	ช่่วยลด้ความเคร่ิยด้	และย้งได้้ร้ิบความสนกุิเพัลดิ้เพัลนิ

โด้ยเฉพัาะเมื�อคุณออกิกิำาล้งกิายด้้วยกิาริปัี�นจ้กิริยาน

ประโย็ชิน์ข้องการป่� นจักรย็านเป็นประจำา :
	 	 	 •			 เพิั�มสมริริถึภาพักิาริที่ำางานข่องห้วใจและหลอด้เลือด้

	 	 	 •			 เพิั�มความแข็่งแริงข่องกิล้ามเนื�อและความยืด้หยุ่น 

	 	 	 	 	 ข่องร่ิางกิาย

	 	 	 •			 ความคล่องต้วข่องข้่อต่อด่้ขึ่�น

	 	 	 •			 ลด้ริะด้้บความเคร่ิยด้

	 	 	 •			 ช่่วยให้ม่บุคลิกิภาพัด่้ขึ่�น

	 	 	 •			 เสริิมสร้ิางความแข็่งแริงข่องกิริะดู้กิ

	 	 	 •			 ลด้ริะด้้บไข่ม้นในร่ิางกิาย

	 	 	 •			 ลด้ริะด้้บไข่ม้นในเลือด้

	 	 	 •			 ป้ีองก้ินกิาริเกิิด้โริคต่าง	ๆ

   นายช่่างไฟฟา้ผู้ผันตั่ว่จากคนออกแบับัแลิะก่อสร้าง
โรงงานแลิะที่่อส่งก๊าซ้ำธีรรม้ช่าต่ิม้าที่ำางานด้้านส่งเสริม้ใหั้ 
คนไที่ยม่้สุข้ภาพด่้ด้้านจักรยาน 

ปีีท่ี่� 25 ฉบัับัท่ี่� 94  ฉบัับัท่ี่� 4/2565กีีฬากัีบสุุขภาพ

วารสารสำาหรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย44





สุวัิสุด่ครัุบ ท่านสุมาชิัก
สุมาคมวิิศวิกรุรุมปรัุบอากาศแห่่งปรุะเทศไทย ทุกท่าน

คุุณอุทั้ย โลห้ชิิตรานี้นี้ท์้
ท่ี่�ปีรึิกิษากิริริมกิาริปีริะช่าส้มพ้ันธ์

คุุณวุธีชิิรา แจ้งประจักษ์
ท่ี่�ปีรึิกิษากิริริมกิาริปีริะช่าส้มพ้ันธ์

คุุณวิฑูิรย์ พงษ์เลาห้พันี้ธ์ุี คุุณอนี้งนี้าฎ มห้าพรห้ม คุุณภัสุวด้ พุ่มห้อม

คุุณศิริพร ชัิยมงคุล คุุณนิี้ศารัตน์ี้ จันี้ท้จร

อนุี้กรรมการประชิาสัุมพันี้ธ์ี

คุุณนิี้รัญ ชิยางศุ
ปีริะธานกิริริมกิาริปีริะช่าส้มพ้ันธ์

   สารสำาหัรับัสม้าช่ิกฉบัับัน่� เป็ีนฉบัับัสุด้ท้ี่ายข้องปีี 2565 แลิะเป็ีนฉบัับัสุด้ท้ี่าย ข้องคณะ 
กรรม้การปีระช่าสัม้พันธ์ีว่าระปีี 2564-2565 ซึ้ำ�งคณะกรรม้การปีระช่าสัม้พันธ์ีทุี่กคน หัวั่งเป็ีนอย่างยิ�งว่่า
บัที่คว่าม้แลิะคว่าม้รู้ต่่าง ๆ ท่ี่�คณะกรรม้การชุ่ด้น่� จัด้หัาม้าให้ัสม้าชิ่ก จะเป็ีนปีระโยช่น์แลิะน่าสนใจติ่ด้ต่าม้ 
แลิะด้้ว่ยกำาลัิงคนช่องสม้าคม้ฯ ท่ี่�ม่้อย่างจำากัด้ การจัด้ส่ง ACAT News ถึึงมื้อสม้าชิ่ก อาจม่้ล่ิาช้่าไปีบ้ัาง 
คณะกรรม้การปีระช่าสมั้พันธ์ีต้่องข้ออภยัม้า ณ โอกาสน่�
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	ซึ�งไข่ข้่อสงส้ยในเรืิ�องความหมายข่องเลข่ริห้สสาริที่ำาความเย็น

และปีริะเภที่ข่องสาริที่ำาความเยน็และริะด้้บความปีลอด้ภ้ยข่อง

สาริที่ำาความเย็นช่นิด้ต่างๆ	เวลาเลือกิใช้่	จะได้้เข้่าใจและเลือกิ

ใช้่ได้้ถูึกิต้อง	 น้บเป็ีนบที่ความท่ี่�ให้ริายละเอ่ยด้	 อ่านเข้่าใจ 

ง่ายมากิ	ๆ	

   บัที่สัม้ภาษณ์พิเศัษฉบัับัน่�	 เป็ีนบที่ส้มภาษณ์วิศวกิริ 

ปีร้ิบอากิาศด่้เด่้นข่องสมาคมฯ	 คุณสม้จินต์่ ดิ้สวั่สดิ้�	 วิศวกิริ
ออกิแบบหนุ่ม	 ไฟแริงข่องวงกิาริ	 หว้งว่าบที่ส้มภาษณ์น่�	 จะช่่วย 

จุด้ปีริะกิายให้ก้ิบน้อง	ๆ	 รุ่ินใหม่	ๆ	สนใจเข้่ามาที่ำางานในวงกิาริ

วิศวกิริริมปีร้ิบอากิาศข่องเริาก้ินมากิยิ�ง	ๆ	ขึ่�น

   ส่ว่นบัที่คว่าม้บัริหัารฉบัับัน่� ย้งคงแน่นด้้วยเนื�อหา 

มุมมองจากิผู้่บริิหาริ	ด้ร.รพ่รัฐ ธัีญวั่ฒน์พรกุลิ	 ท่ี่�กิล่าวถึึง	 
“Personality type หรืือ บุุคลิิกภาพ มีีผลิอย่่างไรื กับุความี
สามีารืถในการืหารืาย่ได้้ของเรืา?”	 น่าสนใจใช่่ม้�ยล่ะ	 ลอง

ติด้ตามอ่านดู้คร้ิบ

	 	 สำาหร้ิบคอล้มน์	“English is All Around”	ในฉบ้บน่�	
จะกิล่าวถึึงความแตกิต่างริะหว่าง	 “Work For vs Work 
With” ท่ี่�หลายคนย้งส้บสน	และใช้่งานผิ่ด้ก้ินอยู่

	 	 	 และเช่่นเคย	 งานปีริะช่าส้มพ้ันธ์ข่องสมาคมฯ	 ในทุี่กิ 

ช่่องที่าง	 จะสำาเร็ิจลงไม่ได้้	 หากิผ่มไม่ได้้ร้ิบกิาริสน้บสนุน 

จากิผู้่บริิหาริบริิษ้ที่ฯ	 ต่างๆ	 ท่ี่�อนุม้ติส่งบุคลากิริ	 เข้่ามาร่ิวม 

เป็ีนกิริริมกิาริช่่วยงาน	 ผ่มจึงข่อถืึอโอกิาสน่�	 ข่อบคุณผู้่บริิหาริ

บริิษ้ที่ต่าง	ๆ	ด้้งม่ริายชื่�อต่อไปีน่�	อ่กิคร้ิ�งคร้ิบ

	 	 	 1.		คุณพ้ัลลภ	 เตช่ะสุวริริณ์	 Thailand	 Country	 

General	Manager	-	Airco	Co.,	Ltd.	(Trane	Thailand)

	 	 	 2.		คุณนพัด้ล	จ้นที่ริป์ีรุิง	กิริริมกิาริผู้่จ้ด้กิาริ	-	Japan	Air	

Filter	(Thailand)	Co.,	Ltd.	(JAF	Thailand)

	 	 	 3.		คุณวิมลศร่ิ	พังษ์เลาหพ้ันธ์ุ	ผู้่จ้ด้กิาริท้ี่�วไปี	-	Ultimac	

Commercial	Co.,	Ltd	(Ultimac)

	 	 	 4.		กิริริมกิาริผู้่จ้ด้กิาริ	 -	 Upstat	 International	 

Co.,	Ltd.	(Upstat)	และ

	 	 	 5.		คุณวุธชิ่ริา	แจ้งปีริะจ้กิษ	์ผู้่จ้ด้กิาริท้ี่�วไปี	-	Ventilation	

Engineering	Co.,	Ltd.	(Venco)

นิี้รัญ ชิยางศุ
ปีริะธานคณะกิริริมกิาริปีริะช่าส้มพ้ันธ์	

	 	 	 ตลอด้ริะยะเวลา	 2	 ปีีข่องกิาริที่ำางานในฐานะกิริริมกิาริ

ปีริะช่าส้มพ้ันธ์	 โด้ยเฉพัาะช่่วงท่ี่�ปีริะเที่ศไที่ยปีริะสบวิกิฤติ 

กิาริแพัร่ิริะบาด้ข่องไวร้ิส	 Covid-19	 สมาคมฯ	 โด้ยด้ำาริิข่อง 

ท่ี่านนายกิ	 อรุิณ	 เอ่�ยมสุร่ิย์	 และที่่านอด่้ตนายกิช้่ยช่าญ	 

อึ�งศร่ิวงศ์	 ถืึอว่าเป็ีนงานท่ี่�ท้ี่าที่ายเป็ีนอย่างมากิ	 ด้้วยกิิจกิริริม

กิาริเปีดิ้ร้ิบบริิจาค	และกิิจกิริริมกิาริบริิจาค	ตดิ้ต้�ง	HEPA	Filter	

Unit	 ห้องความด้้นลบ	 จึงม่ข่่าวท่ี่�ต้องริายงานเยอะมากิ 

เป็ีนปีริะว้ติกิาริณ์	 ท่ี่มปีริะช่าส้มพ้ันธ์จึงพัยายามเข่่ยนข่่าว	

ริายงานความคืบหน้าให้สมาชิ่กิทุี่กิท่ี่านที่ริาบอย่างริวด้เริ็ว	 

ท้ี่นเหตุกิาริณ์	 จนม่ผู้่สนใจ	 สน้บสนุน	 และร่ิวมบริิจาคเข้่า

โคริงกิาริเป็ีนจำานวนมากิ

	 	 	 ปัีญหาท่ี่�กิริริมกิาริปีริะช่าส้มพ้ันธ์วาริะปัีจจุบ้นพับ	และย้ง

แก้ิไม่ได้้	 (แต่ได้้ปีร้ิบปีรุิงให้ด่้ขึ่�นกิว่าเดิ้ม)	 คือกิาริออกิ	ACAT	

News	 ให้ท้ี่นเวลา	 ด้้วยปัีญหากิาริริะบาด้ข่องไวร้ิสโควิด้19	 

และจำานวนเจ้าหน้าท่ี่�ข่องสมาคมฯ	 ท่ี่�จำาก้ิด้	 จึงที่ำาให้	 ACAT	

News	 จ้ด้พิัมพ์ัและจ้ด้ส่งล่าช้่ากิว่ากิำาหนด้	 แม้ต้นฉบ้บจะ

สามาริถึเตร่ิยมได้้ท้ี่นตามแผ่นก็ิตาม	 โด้ยปัีญหาน่�	 น่าจะ

คล่�คลายลง	 ถ้ึากิริริมกิาริบริิหาริวาริะปีี	 2566-2567	 

จะพิัจาริณายกิเลิกิกิาริจ้ด้พิัมพ์ั	 ACAT	 News	 ฉบ้บพิัมพ์ั

กิริะด้าษ	 เหลือเพ่ัยงกิาริจ้ด้ที่ำาในรูิปีแบบอิเล็กิที่ริอนิกิส์	 ซึ�งจะ

ช่่วยลด้กิาริต้ด้ต้นไม้	 ลด้กิาริปีล่อยก๊ิาซเริือนกิริะจกิ	 ที่้�งย้งลด้

ภาริะงานให้ก้ิบเจ้าหน้าท่ี่�สมาคมฯ	 ท่ี่�ม่จำาก้ิด้	 และย้งจะช่่วย

ให้กิาริออกิ	ACAT	News	กิาริจ้ด้ส่งให้สมาชิ่กิ	ที่ำาได้้ริวด้เร็ิว 

ยิ�งขึ่�น

   สำาหัรับับัที่คว่าม้ว่ิช่าการทัี่�ง 2 เรื�อง ท่ี่�นำาเสนอใน 

ฉบ้บน่�	ปีริะกิอบด้้วย

	 	 	 บที่ความแริกิ	 เรืิ�อง	 “การืรืะบุาย่อากาศห้องเครืื�อง 
ทีี่�ไม่ีมีีการืปรัืบุอากาศ”	 เข่่ยนโด้ย	 ท่ี่านอาจารย์ ฤช่ากร  
จิรกาลิว่สาน	 อด่้ตอาจาริย์ปีริะจำาภาควิช่าวิศวกิริริมเครืิ�องกิล	

คณะวิศวกิริริมศาสตร์ิ	 จุฬาลงกิริณ์มหาวิที่ยาล้ย	 ท่ี่านได้้ให้

แนวคิด้ในกิาริคำานวนอ้ตริากิาริริะบายอากิาศสำาหร้ิบห้องเครืิ�อง

ท่ี่�ไม่ม่กิาริติด้ต้�งริะบบปีร้ิบอากิาศ	และม่ต้วอย่างปีริะกิอบกิาริ

คำานวนให้เป็ีนแนวที่างไว้ด้้วย	 น้บว่าม่ปีริะโยช่น์ก้ิบวิศวกิริกิาริ

ปีร้ิบอากิาศเป็ีนอย่างมากิ

	 	 	 บที่ความท่ี่�สอง	 เรืิ�อง	 “รืหัสสารืที่ำาความีเย็่นแลิะการื
จำำาแนกกลุ่ิมีความีปลิอด้ภัย่ของสารืที่ำาความีเย็่น”	 โด้ยที่่าน
อาจารย์ อาจร่ ศุัภสุธ่ีกุลิ	 อาจาริย์ปีริะจำาภาควิช่าวิศวกิริริม

เครืิ�องกิล	คณะวิศวกิริริมศาสตร์ิ	มหาวิที่ยาล้ยศร่ินคริินที่ริวิโริฒ

Editor Talkwww.acat.or.th
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   ป่ญห่า   

   o   ยางรองเครื�องระบัายคว่าม้ร้อนหัม้ด้ 
       สภาพการใช้่งาน

   ผู้ลทีำ�เกิดขึ้�น

   o  เครื�องระบัายคว่าม้ร้อนเกิด้การสั�น 
      สะเทืี่อนข้ณะที่ำางาน ส่งผลิที่ำาใ ห้ั ท่ี่อ 
      นำ�ายาเกิด้คว่าม้เส่ยหัาย หัรือเกิด้การรั�ว่ 
      ได้้

   วิัธีีการแก้ไข้

   o  เปีลืิ�ยนยางรองเครื�องระบัายคว่าม้ร้อน 
      ใหัม่้พร้อม้ยึด้แลิะติ่ด้ตั่�งให้ัเร่ยบัร้อย

   o  คว่รม่้การบัำา รุง รักษาเครื�องระบัาย 
      คว่าม้ร้อนอย่างสม้ำ�าเสม้อ เพื� อต่รว่จ 
      สอบัดู้สภาพยางรอง  

การุขาด
การุบำารุุงรัุกษา

การุยึดเครุ่�อง
รุะบายควิามรุ้อน

ปีีท่ี่� 25 ฉบัับัท่ี่� 94  ฉบัับัท่ี่� 4/2565FAULT & FIX ผดิแลว้แก้

วารสารสำาหรับสมาชิกสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย48






