
º·¤ÇÒÁÇÔªÒ¡ÒÃ»ÃÐ¨íÒ»‚ ªØ´·Õè 26 (¾.È. 2564)50

	 ตามที่ผมได้ท�างานร ่วมกับวิศวกรรุ ่นน ้อง	

ซ่ึงท�างานอยู่ในวงการวิศวกรรมปรับอากาศมาเป็น

เวลากว่า	40	 ปี	 และได้คลกุคลกีบัผูเ้ข้าร่วมอบรมใน

โครงการหลกัสตูรวิชาชพีวิศวกรทุกหลกัสตูรท่ีผ่านร่วม	

14	 ปี	 พบว่า	 ยงัมน้ีองๆวศิวกรอกีหลายคนทีท่�างาน

ในบรษิทัรบัเหมาติดต้ังและทดสอบงานระบบเคร่ืองกล

และไฟฟ้า	 โดยเฉพาะระบบวศิวกรรมปรบัอากาศนัน้	

ยงัคงต้อง	 “พฒันา	 พืน้ฐาน	 ความรู	้ ความสามารถ

ด้านวิศวกรรมปรบัอากาศ”	 โดยเฉพาะ “ด้านความรู้

ความเข ้าใจในการปรับแต ่งระบบน�้ าในระบบ

ปรบัอากาศ” เพือ่ให้เคร่ืองท�าน�า้เย็น	(Chiller),	เครือ่ง

สบูน�า้(Pump)	และหอฝ่ึงน�า้(Cooling	Tower)	สามารถ

ท�างานได้ดมีปีระสทิธภิาพด	ีสามารถประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าที่ใช้	ซึง่การท�างานของเคร่ืองท�าน�า้เย็น	Chiller,	

เคร่ืองสูบน�้า	Pumps,	 หอผ่ึงลม	Cooling	Tower	

ร่วมกันโดยภาพรวมเราเรียกท้ังหมดว่า	Chiller	Plant	

Room	 และเราเรียกการบริหารจัดการท�างานของ

เครือ่งจกัร	และประหยดัพลงังานไฟฟ้าว่า	Chiller Plant 

เรามารู้จักโครงการ Thai TAB กันดีไหม

เรยีบเรยีงโดย 

นายพิสิฐชัย ปัญญาพลังกูล วก.539, สส.382

ประธานหลักสูตรวชิาชีพวศิวกร สมาคมวิศวกรรมปรบัอากาศแห่งประเทศไทย

Management System CPMS	 ซึง่ยงัมีน้องๆวิศวกร

ยังไม่เข้าใจว่าระบบ	BAS	 และ	CPMS	 จะท�างาน

ได้ดน้ัีน

	 การปรับแต่งระบบด้านน�้าและด้านอากาศของ

ระบบวศิวกรรมปรบัอากาศ	 จะต้องปรับแต่งได้อย่าง

ถูกต้องตามท่ี	 ผู้ออกแบบงานระบบปรับอากาศได้

ออกแบบไว้และตามได้รับคัดเลือก อนุมัติให้ใช้งาน

ส�าหรับเครือ่งจักรต่างๆท่ีใช้งานได้ ผมจงึมคีวามต้ังใจ

ที่จะสร้างหลักสูตรหนึ่งขึ้นมาคือ	 “หลักสูตรวิชาชีพ

วศิวกรปรบัแต่งระบบปรบัอากาศ”	เพือ่สามารถถ่ายทอด

ความรู้	 ความเข้าใจและประสบการณ์	 ให้แก่น้องๆ

วศิวกรรุน่หลงัได้เรยีนรูศ้กึษาได้	 หลกัสตูรดงักล่าวได้

แบ่งเป็น	3	ระดบั	คือ

 หลกัสตูรวิชาชพีวิศวกรระดบัต้น : เริม่สอนตัง้แต่

ปี 2551 เป็นปีแรกถงึปัจจุบัน 14 ปี

	 หวัข้อทีส่อน	คือ	การเตรียมข้อมลูและเตรยีมงาน

ติดตั้งในการท�าการทดสอบและปรับแต่งระบบน�้า

ในระบบปรบัอากาศ
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 หลักสูตรวิชาชีพวิศวกรระดับกลาง : เริ่มสอน 

ตัง้แต่ปี 2552 เป็นปีแรกรวมเวลา 14 ปี

	 หัวข้อท่ีสอน	คอื	การท�าการ	ทดสอบและปรบัแต่ง

ระบบน�า้ในระบบปรับอากาศ

 หลกัสตูรวชิาชีพวิศวกรระดับสูง : เร่ิมสอนตัง้แต่ 

ปี 2557 เป็นปีแรก (ปัจจบุนัรุ่นที ่9) 

	 หัวข้อที่สอน	 คือ	 การเตรียมข้อมูลและงาน 

เพ่ือเชือ่มต่อเข้า	 “ระบบบรหิารจดัการด้านพลังงาน”	

Chiller	Plant	Management	System	(CPMS)

	 ทัง้นี	้ หลกัสตูรวชิาชพีวศิวกรดงักล่าว	 สามารถ

สอนให้น้องๆวิศวกรท่ีเข้าอบรม	 ได้เรียนรู้	 ได้เข้าใจ	 

ได้ความรู้		ข้อมลูทีจ่�าเป็นในการปรบัแต่งระบบ	แต่ด้าน

ปฎบิตัหิน้างานจรงิๆ	 เรายงัไม่สามารถรูไ้ด้ว่า	 น้องๆ

วศิวกรทีจ่บหลักสตูรแล้ว	ตอนท�างานท่ีหน้างานจรงิๆ

จะสามารถใช้ความรู้ท่ีได้เข้าอบรมผ่านท�าการปรบัแต่ง

ระบบได้ถูกต้องในหน้างานจริงหรือไม่	 ผมได้ศึกษา

ข้อมูลจากต่างประเทศพบว่า	 มีสถาบันแห่งหนึ่งที่ 

น่าสนใจคือ	 NEBB (National Environmental  

Balancing Beau)	 สถาบันนี้ได้จัดอบรมและออก 

ใบรบัรอง	ให้กับบริษัทและวิศวกรท่ีผ่านการอบรมและ

ทดสอบความรู้	 ความสามารถในการปรับแต่งระบบ 

ด้านน�า้และด้านอากาศในระบบวศิวกรรมปรบัอากาศ	

เป็นท่ียอมรบัในระบบสากล	ซ่ึงในประเทศไทยพบว่ามี

วศิวกรหลายท่าน	ท่ีเคยเข้า	อบรมและผ่านการทดสอบ

จากสถาบันนี	้และท่านหนึง่ก็คือ	คุณพงษ์พีระ	แซ่โค้ว	

ได้เคยเข้าอบรมและทดสอบผ่าน	 หลักสูตรน้ีมาแล้ว	 

ผมได้ปรกึษร่วมกบัรุน่วิศวกรหลายๆท่าน	เช่น	พีช่ยัชาญ  

อึง้ศรีวงศ์ คณุครรชิต วเิศษสมภาคย์, คุณสมศกัดิแ์ละ

คุณพงษ์พรีะ แซ่โค้ว ร่วมปรกึษาและร่วมสร้างหลักสูตร

หนึง่ขึน้	คอื	Thai	TAB	(Thai	Testing	Adjusting	and	

Balancing)	 เพื่อเป็นสถาบันหรือโครงการที่ส่งเสริม 

เพิม่ทกัษะด้านทฤษฎพีืน้ฐาน และทดสอบด้านปฎบิตัิ

งานด้านปรบัแต่งระบบปรับอากาศไดจ้ริงๆ	 โดยเชญิ

วิทยการท่ีมีประสบการณ์ท�างานภาคปฎบัิติจรงิๆ	มาช่วย 

สร้างหลักสูตรและท�าการสอนฝึกอบรมทัง้ด้านทฤษฎี

และทดสอบปฎบิติังานจรงิๆ

 โครงการ Thai TAB คณะท�างานได้ร่างแนวทาง

การเรียนการสอน และการทดสอบไว้ดงันี้

1. หัวข้อการสอนเพือ่เสรมิความรู้ความเข้าใจ 
ในการปรับแต่งระบบ

1.1 ความเข้าใจเกีย่วกบัภาพรวมของโครงงานนัน้ ; 

	 มภีาระความร้อนเท่าไรซึง่สามารถตรวจเชค็จาก

แบบของผูอ้อกแบบระบบปรบัอากาศอาคารนัน้ๆ

1.2 โครงงานนัน้เป็นอาคารประเภทใด	 เช่น	 โรงแรม	

ห้างสรรพสินค้า	อาคารส�านกังาน	โรงพยาบาล	ดงันัน้

การเลอืกใช้เครือ่งท�าน�า้เยน็ ให้เหมาะสมกบัอาคารหรอื

การใช้งานของอาคารนัน้	เราจะเลอืกใช้เครือ่งท�าน�า้เยน็

แบบใด	เช่น	Chiller	แบบ	Screw	Inverter	เหมาะสม

ใช้กับงานโรงพยาบาล	 โรงแรมที่มีภาระความร้อน 

แปรเปล่ียนตามเวลา	หรอืปรมิาณการเข้าพกัของแขก	

ซึง่ปัจจบุนัผูผ้ลิตเครือ่งท�าน�า้เยน็	Chiller	สามารถผลติ

ได้ทัง้	Chiller	แบบ	Constant	Flow	&	Variable	flow	

1.3 การพิจารณาการไหลเวียนของน�้าในระบบ  

Chilled Water System	ว่า	ผูอ้อกแบบระบบปรบัอากาศ	

ได้ออกแบบระบบใด	 เช่น	 แบบ	Constant	Flow-	 

ใช้	Chilled	water	pump	ชดุเดียวหรอืแบบ	Variable	

Flow	ใช้	Chilled	water	pumps	2	ชดุคอื	PCHP/	SCHP	

โดยที่	 Primary	Pump	 มีหน้าท่ีสูบน�้าไหลเวียน 

ด้วยปรมิาณน�า้ที่	Chiller	 ต้องการแบบคงที่	 และใช้	

Secondary	pump	 สบูน�า้ให้ไหลเวยีนไปจ่ายให้	Air	

handling	unit	ในอาคาร	ทีม่ภีาระความร้อนเปลีย่นแปร

และต้องการปริมาณน�า้ท่ีเปลีย่นแปรตามภาระความร้อน	

ดังนั้น	 วิศวกรที่เข้าไปปรับแต่งระบบน�้า	 ควรเข้าใจ 

หลักการปรับแต่งน�้าตามข้อก�าหนดของเครื่องจักร 

ดงักล่าว

1.4 ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับแต่งปริมาณน�้าที่

เครื่องท�าน�้าเย็น Chiller แต่ละประเภทใด	 ทั้งสาร 

โดย  นายพิสิฐชัย ปัญญาพลังกูล
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ความเย็นชนิดใดที่เหมาะสม	 เครื่องท�าน�้าเย็นใช้กับ

ระบบไหลเวยีนน�า้แบบใด	ซ่ึงมีท้ังหมด	4	แบบ	ซึง่ต้อง

มตีรวจเชค็ข้อมูลต่างๆดังนี้

	 1.4.1	 Chiller	Performance	Selection	 ก่อน 

การปรับแต่ง	

	 1.4.2	 ตรวจเช็คงานติดตั้งเครื่องเพื่อพร้อม 

ในการทดสอบระบบ	

	 1.4.3	 การตรวจเช็ค	 ปริมาณน�้าไหลเวียนที่

ต้องการส�าหรบัเคร่ืองท�าน�า้เย็น

	 1.4.4	 การตรวจวดัต่างๆ	เช่น	ความดนัตกคล่อม

เครือ่ง	Chiller	,	Chilled	Water	Temperature	การตรวจ

วดัค่าต่างๆ	กระแสไฟฟ้าท่ีใช้ของ	Chiller	ทุกๆช่วงการ

ท�างาน	ท้ังนีก้ารท�ารายงานการทดสอบเครือ่งท�าน�า้เยน็	

เครื่องสูบน�้า	 คูลลิ่งทาวเวอร์	 และเครื่องส่งลมเย็น	 

ให้ได้ตามมาตรฐานโรงงานและข้อก�าหนดของ	Thai	

TAB

1.5 ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกและการทดสอบ 

เครือ่งสบูน�า้

	 การเลือกเครื่องเช็คข้อมูลผู้ออกแบบ	 และการ

อนมุติัการใช้งาน	Approval	Copy-As	built	Drawing	

การปรับแต่งปรมิาณน�า้เข้าออก	โดยใช้อปุกรณ์	วาว์ล	

Valves	หรอื	VSD-การเปลีย่นรอบการท�างานมอเตอร์

ของเครื่องสูบน�้า	 และการตรวจเช็คงานติดต้ังและ

ต�าแหน่งของ	DPT	Differential	Pressure	Transmitter

1.6 ความเข้าใจเกี่ยวกับการท�างานของ Cooling 

Tower และการดูแลระบบน�้าไหลเวียน	 และน�้าเติม 

ให้แก่คูลลิง่ในปริมาณทีเ่หมาะสมและสะอาดเพยีงพอ

ความเข้าใจเกีย่วกบั	Static	Head	และ	NPSH/NPRH	

1.7 ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกและการท�างาน  

AHU-FCU ทัง้ทางด้านปรบัแต่งน�า้และการกระจายลม	

พร้อมอปุกรณ์ควบคุมต่างๆเช่นปริมาณน�า้และลมและ

อณุหภมูขิองน�า้	อากาศ	เก่ียวข้อง

1.8 การเตรยีมข้อมลูต่างๆโดยภาพรวมทัง้แบบห้อง

เครือ่ง และ Piping Riser Diagram 

1.9 การปรับแต่งปริมาณน�้าที่เหมาะสม ในท่อเมน 

Main Pipe, Main Riser& Piping to AHU ท้ังเครือ่ง

1.10 การสรุปผลการท�าสอบและการจัดเตรียมเล่ม  

Test Report

2. การทดสอบส�าหรบัผู้เข้าอบรมในโครงการ 
Thai TAB

2.1 การสอบข้อเขยีนภาคทฤษฎี 50 คะแนน

2.2 การสอบภาคปฏิบัติ 50 คะแนน	 เป็นการสอบ 

ที่ไซท์งานของผูเ้ข้าอบรมหรอืสถานทีท่ีท่างโครงการ 

จดัเตรยีมไว้ให้	

	 ทัง้นี	้ในการสอบจะแบ่งเป็นภาคทฤษฎแีละปฏบิตัิ	

โดยผูเ้ข้าอบรมจะต้องสอบผ่านภาคทฤษฎก่ีอน	 ถงึจะ

มสิีทธ์ิในการสอบภาคปฏบิตัไิด้

	 ผูท้ีส่อบผ่านทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฎบิตั	ิจะต้อง

สอบผ่านสมัภาษณ์จากคณะกรรมการอกีครัง้เกีย่วกบั

หวัข้อการแก้ไขปัญหาหน้างาน	จงึถือว่าส�าเรจ็สมบรูณ์	 

ในการผ่านการทดสอบและได้รบัใบรบัรองจากโครงการ

3. Thai TAB Certification Process

3.1	 คุณสมบัติของวิศวกร	 และบริษัทที่ท�างานด้าน 

การปรับแต่งและทดสอบระบบ	ต้องเคยมปีระสบการณ์

การท�างานด้านการปรับแต่งและทดสอบระบบ

3.2	 ผ่านการทดสอบด้านทฤษฎ	ีและปฏบิตัิ

3.3	 ส�าหรับบริษัทที่ส่งวิศวกรเข้าทดสอบและต้องมี

เครือ่งมอืตรวจวัดที่ได้มาตรฐาน	 และผ่านการรบัรอง

การตรวจสอบของเครือ่งมอื

		เรามารู้จักโครงการ Thai TAB กันดีไหม
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4. Thai TAB Recertification Process
	 -	ผูร้บัใบรับรองการปรับแต่งระบบ	จะต้องมกีาร

ท�างาน	และฝึกฝนอย่างสม�า่เสมอ	และผ่านการอบรม

หวัข้อ	ระยะเวลา	และมาตรฐาน	ท่ีสถาบัน	Thai	TAB	

ก�าหนด

	 -	การต่ออายุใบอนญุาตรายปี	เพ่ือวัตถุประสงค์

5. การพิจารณาคุณสมบัติของวิศวกรท่ีเข้า
อบรมและทดสอบ ปรบัแต่งระบบน�า้ท่ี Thai TAB 
ก�าหนด ซึง่แบ่งได้เป็น	4	กลุม่	ได้แก่
5.1 เกณฑ์ ก : จบประกาศณียบตัรวชิาชีพชัน้สงู 

	 ต้องมปีระสบการณ์การท�างานด้านการปรับแต่ง

และทดสอบระบบปรับอากาศ	ไม่น้อยกว่า 6 ปี

5.2 เกณฑ์ ข. : จบปริญญาตรีด้านวศิวกรรมศาสตร์ 

สาขาใดก็ได้

	 ต้องมปีระสบการณ์การท�างานด้านการปรับแต่ง

และทดสอบระบบปรับอากาศ	ไม่น้อยกว่า 4 ปี

5.3 เกณฑ์ ค : จบวศิวกรรมปรญิญาตร ีสาขาเครือ่งกล

		 เคยเข้าอบรมหลักสูตรวิชาชีพวิศวกรระดับต้น 

ของสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศและสอบผ่านการ

อบรมหลกัสตูรดงักล่าว	และมปีระสบการณ์การท�างาน

ด้านการปรับแต่งและทดสอบระบบปรับอากาศ	 

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

5.4 เกณฑ์ ง : จบวศิวกรรมปริญญาตรี 

 เคยเข้าอบรมหลกัสตูรวชิาชพีวศิวกร	 ระดับต้น

และระดับกลางของสมาคมวิศวกรรมปรับอากาศ 

และสอบผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าว	 และมี

ประสบการณ์	การท�างานด้านการปรบัแต่งและทดสอบ

ระบบปรับอากาศ	ไม่น้อยกว่า 1 ปี

6. คุณสมบัติของบริษัทท่ีร่วมเข้าอบรมและ 
ส่งวศิวกรเข้าอบรมทดสอบในโครงการน้ี เพือ่ได้
รบัใบรับรอง	Thai	TAB	Certificate	มีคุณสมบตัดิงันี้

6.1	 เป็นผู้รับเหมางานตดิตัง้ระบบปรับอากาศทีด่�าเนนิ

การมาอย่างน้อย 12 เดอืน 

6.2	 เป็นบรษิทัทีร่บังานปรบัแต่ง	 และทดสอบระบบ	

ปรบัอากาศ

6.3	 บริษัทจะต้องมีใบรับรองผลงานที่ดีจากเจ้าของ

โครงการไม่น้อยกว่า 6 โครงการ

6.4	 บริษัทจะต้องมีเครื่องมือตรวจวัดค่าต่างๆ ตาม 

ข้อก�าหนดของ Thai TAB

6.5	 บรษิทัทีเ่ข้าร่วมทดสอบจาก	Thai	TAB	 จะต้อง

เซน็ต์เอกสารรบัรองว่าบรษิทัฯจะปฏบิติัตามข้อก�าหนด	

และมาตรฐานของ	Thai	TAB

7. บริษัทท่ีเข้าร่วมทดสอบจาก Thai TAB  
จะต้องมีหนังสือคู ่มือการด�าเนินงานตาม
มาตรฐานของ Thai TAB

8. บริษัทท่ีเข้าร่วมทดสอบจาก Thai TAB  
โดยส่งทีมวิศวกรเข้าร่วมอบรม และทดสอบ 
จะต้องท�าหนังสือแต่งตั้งวิศวกรท่ีผ่านการ
รบัรองจาก Thai TAB ว่าเป็นตวัแทนของบรษิทั
ในการดแูลงานปรับแต่ง และทดสอบระบบ

9. การจัดท�า คู่มือ และหัวข้อ รายงานการ
ทดสอบปรบัแต่งระบบ	ซึง่ประกอบด้วย
	 1.	Report	Certification

	 2.	Content

	 3.	Report	summary

	 4.	Report	pages

	 5.	 Instrument	calibration

	 6.	Abbreviation	list

	 7.	Drawings	and	schematics

			 จากการที่คณะท�างาน	 โครงการ	Thai	TAB	 

ได้ร่วมประชมุ	ปรกึษา	และหาแนวทาง	การฝึกอบรม	

และทดสอบระบบปรับแต่งระบบน�้าดังกล่าวข้างต้น 

มาแล้ว	 กอ็ยู่ในขัน้ตอนสุดท้าย	 คอื	 การน�าเสนอต่อ 

คณะกรรมการชุดใหญ่	 เพื่อพิจารณาร่วมกัน	 แล้ว

โดย  นายพิสิฐชัย ปัญญาพลังกูล
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ประกาศจัดการฝึกอบรมและทดสอบ	 ตามแผนงาน 

ที่ตั้งไว้	 การจัดฝึกอบรมการปรับแต่งน�้าในระบบ 

ปรับอากาศ จะเริ่มประมาณ เดือนกุมภาพันธ์ ถึง 

มนีาคม 2565

	 ผมมีความตั้งใจที่จะสร้างหลักสูตรวิศวกรรม 

ปรบัแต่งระบบน�า้ในระบบปรบัอากาศ เพือ่เสรมิสร้าง 

วศิวกรและช่างเทคนคิรุน่ใหม่ มาช่วยท�างานด้านการ

ปรบัแต่งระบบให้มปีระสิทธิภาพทีด่ ีท้ังน้ี	การปรับแต่ง

ระบบทีดี่	 ส่งผลท�าให้การท�างานของเครือ่งท�าน�า้เยน็	

Chillers	เครือ่งสบูน�า้	Pumps	Cooling	tower	&	AHU	

ท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 และช่วยให้เจ้าของ

โครงการหรอืผู้ดแูลอาคารต่างๆ	สามารถเปิดใช้งานและ

สามารถดูแล	บ�ารุงรักษา	 เคร่ืองจักรต่างๆ	 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าด้วย	 

ทั้งนี้	 การสร้างหลักสูตรอบรมดังกล่าวจะสัมฤทธิผล 

ต้องขึน้อยูก่บัเจ้าของโครงการที	่ “เหน็ประโชยน์จาก 

การได้รับการปรับแต่งระบบที่ดี”	 โดยมีผู้ดูแลอาคาร 

และเครื่องจักรดังกล่าวเข้าใจและดูแลบ�ารุงรักษาที่ด	ี 

อีกทั้ง	 ฝ่ายผู้ประเมินราคาและบริหารสัญญา	QS	 

และผูค้วบคมุงาน	Consultant	&	inspection	“เห็นความ

ส�าคญั” และ “ให้ความส�าคญั”	ในการเข้าร่วม “ฝึกอบรม 

เพือ่หาความรู”้ เพ่ือเข้าใจในขบวนการปรับแต่งระบบ

ปรับอากาศ	 อกีทัง้	 เจ้าของบริษทัรับเหมางานระบบ

ปรบัอากาศได้	ตระหนกัถงึ	“ความส�าคญัในการพฒันา” 

วิศวกรในองค์กรตนเองให้มีความรู้	ความเข้าใจทีถ่กูต้อง 

ในการปรบัแต่งระบบ Test run& Commissioning	และ

เป็นท่ียอมรบัในระดบัประเทศและระดบัสากล	

	 ผูเ้ขยีน	ได้น�าเสนอ	“หลกัสตูร วศิวกรรมปรบัแต่ง

ระบบปรบัอากาศ” นีข้ึน้มา	หวงัเป็นอย่างยิง่ว่า	จะสามารถ 

ช่วย “พฒันา วิศวกรไทย”	ให้มคีวามรู	้ความสามารถ

ในการปรับแต่งระบบปรับอากาศได้อย่างถูกต้อง  

มปีระสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล	เป็นทีย่อมรบัในระดบั

ประเทศและระดบันานาชาตใินอนาคตอนัใกล้	 และหวงั 

เป็นอย่างยิง่ว่าบทความน้ี	“ช่วยจุดประกาย ความคดิ” 

แก่วศิวกร	 เครือ่งกลและผูท้ีท่�างานเกีย่วข้องกบัระบบ

ปรบัอากาศ	ให้มาช่วยกนั	เรยีนรู	้ฝึกฝน	และเพ่ิมพนู

ประสบการณ์ทีด่ต่ีางๆในการท�างานด้านการปรบัแต่ง

ระบบปรบัอากาศ	 และช่วยกนัประหยดัพลังงานไฟฟ้า	

อันเกิดจากการปรับแต่งระบบปรับอากาศที่ดีอย่าง 

ถูกต้องและเหมาะสม	 ท้ายท่ีสุดนี้	 ผมขอ	 ขอบคุณ 

ท่านอาจารย์และพ่ีๆทกุๆคนที่ให้ความรู	้ และถ่ายทอด

ประสบการณ์แก่ผมมาโดยตลอด	 และผมจะช่วย 

สืบทอดปณทิาน	ทีจ่ะช่วยพฒันาวงการวศิวกรรมของ

ไทยให้ก้าวหน้าอย่างม่ันคงยิง่ย่ิงขึน้	ตลอดไป

		เรามารู้จักโครงการ Thai TAB กันดีไหม
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