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ความมั่งมี, ความจนและความสุข 
ขึ้นอยู่กับอะไรแน่ (ตอนที่ 1)

 ผมได้มีโอกาสอ่านบทความของรุ่นพี่ที่ผมรู้จักท่าน

หนึ่ง	 ซึ่งอยู่ในวงการวิศวกรรมระบบปรับอากาศ	 ท่านมี

ประสบการณ์ในการท�างานเกี่ยวกับงานระบบปรับอากาศดี

มากและมีผลงานเขียนน�าเสนอความคิดอ่านที่ดีจาก

ประสบการณ์ของพี่มาถ่ายทอดให้รุ่นน้องวิศวกรอยู่เสมอ

และมกัแสดงออกเผยแพร่เป็นบทความในวารสารวศิวกรรม	

รุ่นพี่ท่านนี้แนะน�า	เรื่อง “การบริหารเวลาโดยใช้สติปัญญา

และความรู้ มากกว่าการใช้แรงงาน”	 และพี่ได้ยกตัวอย่าง	

คนหลายๆ	 ประเภท	 ที่ท�างานในลักษณะที่ใช้สติปัญญา,	

ความรู้	 และ	 แรงงานที่แตกต่างกัน	 ซึ่งแต่ละคนก็จะได้รับ

ผลของการกระท�าที่แตกต่างกันไป	 จึงท�าให้คนหลายคนมี

รายได ้แตกต่างกันไปเช ่นกัน	 และสิ่งนี้คือที่มาของ	

“ความมั่งมี” “ความจน” ทั้งๆที่	ทุกคนมี	“เวลาเท่ากัน แต่

ใช้เวลาที่มีอยู่ด้วยวิธีคิดและสติปัญญาได้ไม่เท่ากัน”	 ท�าให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่แตกต่างกัน	 ซึ่งแนว

ความคิดนี้	 เราทุกคนอาจจะคิดได้ตอนหลัง	 แต่บางที

มองข้ามไปและไม่ทันคิด	 ผมได้อ่านเจอและรู้สึกว่าดีมี

ประโยชน์จนผมอดไม่ได้ที่จะน�ามา “เล่าสู ่กันฟัง” ชื่อ

เหมือนเพลงดังของนักร้องธงไชย	แมคอินไตย์	เลย	

	 สมมุติกลุ ่มคนที่น�ามาเปรียบเทียบ	 คือ	 คนที่จบ

ปริญญาตรี	 ได้รับเงินเดือนละ	30,000	 บาทต่อเดือน	

ท�างานวันละ	8	 ชั่วโมง	 สัปดาห์ละ	5	 วัน	(สัปดาห์ละ	40	

ชั่วโมง)	แต่คนทั้ง	4	ประเภท	มีพฤติกรรมการท�างานและ

ความคิดที่แตกต่างกัน	 ดังจะยกตัวอย่างให้ท่านผู้อ่านได้

คิดตาม	ดังนี้

 คนประเภทที่	 1	 	 เขาพอใจกับงาน	 และเงินที่
ได้รับ	 ถึงแม้ว่าเขาสามารถท�างานที่ได้รับมอบหมายให้

เสร็จภายใน	30	 ชั่วโมงต่อสัปดาห์	 แต่เวลาที่เหลือ	 เขาใช้

โดย คุณพิสิฐชัย  ปัญญาพลังกูล
ประธานกิจกรรมพิเศษ

สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย
E-Mail Address : pisitchai_panya@hotmail.com

Mobile : 086-4199208

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.70
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): GrayCoated_hdm.icc

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




บทความวิชาการ ชุดที่ 18104

เวลาสนุกสนานกับเพื่อนในที่ท�ำงาน, อ่านหนังสือพิมพ์,  

ดูหนังและฟังเพลง คนๆนี้ก็เป็นมนุษย์ที่กินเงินเดือน 

ธรรมดาคนหนึ่ง ซึ่งเขาก็พอใจกับรายได้เดือนละ 30,000 

บาท 

	 แต่ทั้งนี้ถ้าเขารู้จักการเก็บออมที่ด ี ก็มีโอกาสที่จะมี

บ้านและเงินลงทุนในอนาคตได้

	 ดงันัน้คนเราจะมคีวามสขุมากน้อยแค่ไหน กข็ึน้อยูก่บั

เราจะให้ “คณุค่า” กบัสิง่ใดมากกว่ากนั เช่น ให้เวลากบังาน, 

เพื่อนฝูง หรือ ครอบครัว 

	 คนประเภทที ่2  เขามเีงือ่นไขการจ้างงานเหมอืน
คนประเภทที่ 1 ซึ่งเขาท�ำงานประเภทเดียวกันกับประเภท

แรก แต่เสร็จภายใน 24 ชั่วโมง เวลาที่เหลือ 16 ชั่วโมง  

ต่อสัปดาห์ แต่เขาอาสาหัวหน้างานไปช่วยงานคนอื่น  

หรือ ช่วยงานแผนกอื่นๆ เพื่อ “ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม” 

จะเห็นได้ว่า คนประเภทที่ 2 นั้นได้รับเงินเดือนเท่ากับ 

คนประเภทที่ 1 แต่ใช้เวลาว่างที่เหลือไปหา “ความรู้และ

ประสบการณ์เพิ่มขึ้น” ดังนั้น คนๆนี้ย่อมจะมีโอกาสที่ 

จะได้รบัการพจิารณา “ปรบัเงนิเดอืนและต�ำแหน่ง” มากกว่า

ประเภทที่ 1 เพราะว่า

	 1.	 ถ้าเราพิจารณาถึง “ประสิทธิภาพในการท�ำงาน” 

คนประเภทที่ 2 ก็มีมากกว่า

	 2.	  ถ ้าพิจารณาด้าน “การใช้เวลาว ่างให้เกิด

ประโยชน์” คนๆนี้ใช้เวลาว่างได้ดีกว่า

	 3.	 ถ้าพิจารณา ด้าน “การใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษาและพัฒนา

ตนเอง” คนนี้มีมากกว่า

	 ดังนั้น คนประเภทที่ 2 จึงมีโอกาสที่จะมี “ต�ำแหน่ง

หน้าที่ และรายได้” ดีกว่าคนประเภทแรก แต่ทั้งนี้ต้อง 

ขึ้นอยู่ กับ “มนุษย์สัมพันธ์ และบุคลิกภาพของความเป็น

ผู้น�ำ” ของเขาว่า จะสามารถสร้างได้ดีเพียงไร การที่มี 

หน้าที่การงานที่ดีกว่า ย่อมส่งผลถึง “รายได้” ที่ดีกว่า  

ทั้งนี้ หากรู้จักดูแลเรื่องเงินออม ก็จะสามารถมีเงินเก็บ 

เพื่อซื้อบ้าน หรือเงินลงทุนในอนาคตได้เช่นกัน แต่คน

ประเภทนี้ จะมีโอกาสมากกว่าคนประเภทแรก เพราะ 

ผู้ใหญ่และเพื่อนฝูง เห็น “ฝีมือ” และ “การบริหารเวลาที่ 

ดกีว่า” เป็นคนทีน่่าจะชวนมา “ร่วมงาน” หรอื “ร่วมลงทนุ” 

ท�ำธุรกิจด้วย ส�ำหรับเวลาที่เหลือ หากรู้จัก “สร้างคุณค่า” 

ใช้เวลาเหมาะสมกับ “คนที่ดี” แล้ว การเป็นที่ “ยอมรับ

นับถือ” ของ “เพื่อนฝูง” และ “สังคม” ก็จะส่งผลทางอ้อม

ให้เรา “มีความสุข” จากการที่เป็นที่ยอมรับนับถือจาก 

คนอื่น

	 คนประเภทที่ 3 เขาได้รับมอบหมายให้ท�ำงาน
เหมือนประเภทที่ 1, 2 แต่เขาท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย 

ได้เสร็จภายใน 20 ชั่วโมงในสัปดาห์ มีความรับผิดชอบดี

และเป็นคนกระฉับกระเฉง เรียนรู้งานได้เร็ว แต่เห็นว่า

นายจ้างให้หน้าที่และงานน้อยกว่าความสามารถของตน  

จึงลาออกไปเป็น “เจ้าของกิจการ” หรือเป็นผู้รับเหมารับ

งานจากหลายบริษัท หรือไปร่วมกับเพื่อนๆ เปิด “บริษัท

ปรึกษา” รับงานจากหลายๆ บริษัท ดังนั้นงานในลักษณะ 

ที่ เคยท�ำหรือคล้ายๆกับที่ เคยท�ำ  เขารู ้จักผนึกก�ำลัง  

(Synergy) หรือ ร่วมทุน (Alliance) กับ “คนที่มีความรู้

ประสบการณ์” ท�ำให้เขาท�ำงานได้ผลงานมากกว่าทีเ่ดมิมาก 

ดังนั้นท�ำให้คนๆนี้มีรายได้มากกว่าที่เดิม จากเคยได้รับ 

เดือน 30,000 บาท เป็นเดือนละแสนกว่าบาท คนๆนี้จะใช้

เวลาที่เหลือท�ำงานได้มากขึ้นและได้ผลงานมากขึ้น เพราะ

ได้ใช้ “ความรู้, ความสามารถ” ได้เต็มที่และยังใช้ “เวลา

อย่างคุ้มค่า” และ “มีคุณค่า” เพราะมี “เพื่อนร่วมงานที่

คอยให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำในเรื่องต่างๆ” ที่ไม่เคยเรียนรู้ 

มาก่อน ท�ำให้มี “มุมมองที่กว้างขึ้น”

	 คนประเภทที่ 4 เขามี “สติปัญญา ความรู้และ 

เงินทุน” เขาจึงจ้างผู้เชี่ยวชาญหลายๆคน มาช่วยท�ำงาน

ต่างๆ กัน แต่ละคนใช้เวลาของตนเองพัฒนางานให้ 

ก้าวหน้า

	 จะเห็นได้ว่า คนประเภทนี้ นอกจากใช้ “เวลาที่จ�ำกัด

ของตนเอง” ใช้ “ความรู้สติปัญญา” ของตนเอง ยังไม่พอ  

ความมั่งมี, ความจนและความสุข ขึ้นอยู่กับอะไรแน่ (ตอนที่ 1)
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ยังรู ้จัก “ใช้เวลาและความรู ้ความสามารถของคนอื่น”  

มาช่วยงาน เขาใช้ “เวลาที่เท่ากัน แต่ได้ผลงานมากกว่า  

ท�ำเอง หลายเท่าตัว” คนๆนี้รู ้จัก “คุณค่าของเวลาที่มี 

จ�ำกัด” และ “ใช้เวลาที่มีอยู่อย่างจ�ำกัดให้เกิดประโยชน์

สูงสุด” คนประเภทนี้ จะมีโอกาสที่มีรายได้มากกว่า คน 

ทั้งสามประเภท และมีโอกาสที่จะประสบความส�ำเร็จ

มากกว่า เพราะเขารู้จักใช้ “มนุษย์สัมพันธ์และความเป็น

ผู้น�ำ” ในการชักชวนคนเก่งๆมาร่วมงาน ท�ำให้สามารถ

ผลิตผลงานรวมได้มากกว่าคนอื่น จึงท�ำให้มีรายได้ 

มากกว่าคนอื่น

	 “ความมั่งมี” และ “ความจน” นั้น ขึ้นอยู่กับคนเราจะ 

“บริหารเวลาที่มีอยู่เท่ากัน” อย่างไร ให้เกิดประโยชน์ ทั้งนี้ 

เราต้อง “รู้จัก ใช้สติปัญญา ความรู้และประสบการณ์”  

ทั้ง “ของเรา” และ “ของผู ้รู ้ที่มีประสบการณ์” มา  

“ร่วมกันคิด” “ร่วมกันท�ำ” จึงจะเกิด “พลังเสริม” ภาษา 

นักบริหารธุรกิจ เรียกว่า เกิด “SYNERGY” มากกว่าใช้

แรงงานเพียงอย่างเดียว

	 แต่แนวความคิดที่จะหา “ผู้รู้ที่มีประสบการณ์” มา 

ร่วมงานกัน ดูเหมือนจะคิดได้ง ่าย แต่ในชีวิตจริงใน 

การท�ำงาน “หาไม่ง่ายอย่างที่คิด” เพราะคนเหล่านั้นจะ 

ต้อง “ท�ำงานร่วมกัน, ช่วยเสริมสร้างจุดแข็งและแก้ไข 

จุดอ่อน ซึ่งกันและกัน” หาไม่ใช่ง่ายๆ เพราะคนเรา เกิด 

โตมาจากสิง่แวดล้อมทีแ่ตกต่างกนั ความรูแ้ละประสบการณ์

ก็แตกต่างกัน วัยวุฒิและคุณวุฒิก็แตกต่างกัน ท�ำให้ 

ความคิดทัศคติแตกต่างกันด้วย แล้วอะไรเล่าที่จะเป็น  

“ตัวเชื่อม” ให้คนเก่งๆ “ท�ำร่วมท�ำงานและสร้างสรรค์ 

ผลงานดีๆกันได้”

	 ตามทฤษฎกีารบรหิาร มผีูรู้ห้ลายๆท่านได้แต่งหนงัสอื

และท�ำการวิจัยศึกษาเรื่องนี้ ซึ่งผมจะขอยกตัวอย่างก็คือ  

“7 S Mc Kinsey” ซึ่งเป็นผลของการวิจัยที่ได้จากการ

สอบถามจากผู้บริหารระดับสูงในสหรัฐอเมริกาที่ประสบ

ความส�ำเร็จในการบริหารบริษัทให้เจริญก้าวหน้าและมี 

ความมั่นคง นับร้อยๆ บริษัท และท�ำผลวิจัยซึ่งสรุปได้ว่า  

มี “ปัจจัย 7 ตัว” หรือ 7 S ได้แก่ Share Value , Style of 

Management , Strategy, System, Structure, Staff, Skill  

ดังนั้น การที่คนเก่งๆมาร่วมงานกันได้ จะต้องมี “ตัวเชื่อม” 

นั่นก็คือ “Share Value” ความหมายก็คือ “คุณค่าร่วม”  

ซึ่งรวมถึงปรัชญาแนวความคิดในการท�ำงาน ซึ่งมีจุด 

ร่วมกันอย่างมีคุณค่า ท�ำให้ทุกคนที่ร่วมงานกันหรือก่อตั้ง

บริษัทได้สร้าง “วิสัยทัศน์” (Vision) และ “เป้าหมาย”  

ร่วมกัน ดังนั้นนโยบายในการท�ำงานและแนวทางปฏิบัติ  

ผู้บริหารและพนักงานจะเห็นและเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

การท�ำงานในหมู่มาก หรือ บริษัทขนาดใหญ่ จะต้องมี  

Vision & Objective ที่ชัดเจน ผู้ถือหุ้นและผู้บริหารก็จะ

สามารถใช้ศักยภาพของคนเก่งๆมาร่วมงานกันได้ อย่าง 

เป็นระบบและมีทิศทางการท�ำงานร่วมกันอย่างชัดเจน ยก

ตัวอย่าง เช่น บริษัทปูนซีเมนต์ไทย หรือ บริษัทปิโตรเลียม

แห่งประเทศไทย เป็นต้น บริษัทดังกล่าวผู้บริหารเข้าใจ 

ในหลักการนี้ จึงสามารถใช้ทรัพยากรบุคคลและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลได้เป็นอย่างดี ท�ำให้คนเก่งๆ สนใจที่จะ 

เข้าร่วมงานกับบริษัทดังกล่าว คนที่มีศักยภาพก็มาช่วย 

สร้างบริษัทให้ก้าวหน้ารุ่นแล้วรุ่นเล่าต่อๆไป ท�ำให้บริษัท 

ดังกล่าวเจริญก้าวหน้าและมั่นคงเป็นเวลานับสิบๆปี  

หลายๆรุ่น

	 ดังนั้นในการท�ำงานที่ต้อง “ใช้เวลาที่มีจ�ำกัดและ 

เท่ากัน” ความสามารถใน “การรวบรวมคนเก่งๆให้มา 

ร ่วมงานกัน” จะสามารถ “สร ้างผลงานได ้ดีและมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด” นั่นหมายถึง มีประสิทธิผล คือ 

ก�ำไรและมีบุคลากรที่มีคุณภาพดี ช่วยสร้างความมั่นคง 

ขององค์กรในระยะยาว

        ส�ำหรับ ค�ำว่า “ความสุข” นั่น หากเราไม่นิยามหรือ

ให้การจ�ำกัดความแล้ว ก็อาจจะต้องอภิปรายกันมาก  

เพราะแต่คนละคนจะมี “มุมมองและความต้องการ” ที่ 

แตกต่างกนัไป ขึน้อยูก่บั “พืน้ฐานความต้องการ” แต่ละคน

แตกต่างกัน ตามทฤษฎีที่อธิบายเกี่ยวกับความต้องการ 

พื้นฐานของคนเรานั้น สามารถแบ่งได้เป็น 4 ระดับ กล่าว

คือ
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บทความวิชาการ ชุดที่ 18106

	 1.	 พื้นฐานความต้องการเบื้องต้น คือ ต้องการมีกิน 

เป็นล�ำดับแรก

	 2.	 พื้นฐานความต้องที่สูงขึ้น คือ ต้องการที่จะมีเก็บ

ไว้ในอนาคต

	 3.	 พื้นฐานความต้องที่สูงขึ้นอีกขั้น คือ ต้องการมี

เกียรติยศและชื่อเสียง

	 4.	 พื้นฐานความต้องสูงสุดคือต้องการให้เป็นรัก, 

เป็นที่ยอมรับนับถือของคนทั่วไป

	 ดังนั้น “ความสุข” ของแต่ละคน ขึ้นอยู่กับ “สถานะ

ภาพของคนนั้นในเวลานั้นๆ” ว่า เขาต้องการอะไรในเวลา

นั้นที่ เขาสามารถจะหามาได้ ผมเคยพบลูกน้องหลายๆคน 

เขาเหล่านั้นเข้าใจหลักความต้องการพื้นฐานเป็นอย่างดี  

ในอนาคตหากพวกเขามีเงิน มีต�ำแหน่งหน้าที่การงานดี  

มีอ�ำนาจ เขาก็อยากจะให้คนรักเคารพและเป็นที่ยอมรับใน

สังคม เขาเหล่านั้นยินดีท�ำงานเพื่อสังคมเพื่อเป็นที่ยอมรับ

นับถือ แต่ปัจจุบัน พวกเขายังล�ำบากอยู่ ดังนั้น “เรื่องเงิน” 

“เรือ่งมกีนิมเีกบ็” จงึเป็นเรือ่งล�ำดบัแรกๆ ทีจ่ะพจิารณาก่อน

สิ่งอื่นใด

      “ความสุข” เราอาจแบ่งเป็น 2 ด้าน คือ ความสุขทาง

กาย และความสุขทางใจ

	 “ความสุขทางกาย” ก็หมายถึง คนๆนั้นมีเงินใช้มาก

พอสมควร มีต�ำแหน่งหน้าที่การงานดีและมีสุขภาพทาง 

ด้านร่างกายดี ไม่มโีรคร้ายมาท�ำลายสขุภาพ แต่ “ความสขุ

ทางใจ” หมายถึง คนๆนั้น มีอารมณ์ดี สภาพจิตใจดี และ

เป็นที่เคารพรักนับถือของคนทั่วไป

	 ผมอยากจะเล ่าประสบการณ์ที่ผมได้พบเห็นมา 

เล่าสู ่กันฟังเพื่อเป็น “ข้อคิด” ส�ำหรับพวกเราที่เป็น 

อนุชนรุ่นหลัง ได้คิดและเตือนสติว่า พวกเราควรจะด�ำเนิน

ชีวิตอย่างไรให้พวกเรามี “ความสุข” ตามอัตตาภาพที่ 

พึงพอจะหาได้

	 เมื่อต้นเดือนธันวาคมนี้ ผมได้มีโอกาสไปท�ำบุญกับ

เพือ่นๆที ่“ฝึกชีก่ง” และเล่นฟิตเนสกนัเป็นประจ�ำ ทีจ่งัหวดั

เพชรบูรณ์ โดยเพื่อนรุ่นพี่ ชื่อ พี่รุ่งโรจน์ ได้มีความคิดที่จะ

ซือ้โลงแช่เยน็ ส�ำหรบัเกบ็ศพ ทีร่อการเผา ในอ�ำเภอหล่มสกั 

ซึง่เป็นบ้านเกดิของพี ่พวกเราทราบข่าว จงึร่วมกนัรวบรวม

เงนิไปร่วมซือ้โลงและไปท�ำการส่งมอบให้พระและกรรมการ

วัดที่หล่มสัก ผมได้มีโอกาสพูดคุยกับคุณพ่อของพี่รุ่งโรจน์ 

ที่อยู่ที่หล่มสัก ซึ่งอายุ 83 ปี ท่านได้แนะน�ำ  “วิธีคิดและ 

การเรียนรู้” อะไรบางอย่างควรจะต้อง “ศึกษาให้รู้อย่าง 

ลึกซึ้งและแตกฉาน” ถ้าจะท�ำอะไรให้จริงจังเต็มทีกับสิ่งที่

ก�ำลังกระท�ำ  ท่านได้แนะน�ำให้พวกเรา “มั่นดูแลสุขภาพ” 

เพราะถ้าพวกเราปล่อยปะละเลย ตอนแก่จะมีโรคร้ายมา 

รบกวน ท�ำให้ต้องเสียเงินเสียทองมารักษาตอนแก่ แต่ 

พี่รุ ่งโรจน์ พี่ชายที่แสนดีของพวกเรา ก็ดูแลท่านดีมาก  

เพราะทุกๆเย็นพี่รุ่งโรจน์ หลังจากฝึกชี่กง และเล่นฟิตเนส 

พีจ่ะต้องรบีกลบัไปท�ำกบัข้าวทีบ้่านให้พ่อแม่ทานทกุวนัเมือ่

พาพ่อแม่มารักษาตัวที่กรุงเทพ ซึ่งพวกเราก็รู้สึกชื่นชมใน

ความกตัญญูและการดูแลเอาใจใส่ของพี่  ตอนที่พวกเรานั่ง

คุยกับคุณพ่อของพี่รุ่งโรจน์ ถึงแม้ท่านจะอายุ 83 ปีแล้ว  

แต่เวลาท่านพูดคุยและให้การแนะน�ำให้ความรู้แก่พวกเรา 

ผมรู้สึกสัมผัสถึง “ความเป็นผู้รู้ ที่มีพลังในตัวเองสูงมาก” 

แต่พวกเราก็สังเกตเห็นถึงความกังวลและความห่วงใยของ

ท่านต่อลูกๆ

	 คนที่สองที่ผมอยากพูดถึงคือ พี่ชูชาติ อายุ 75 ปี  

อดีตเคยเป็นบรรณาธิการหนังสือพิมพ์ ปัจจุบันพี่เปิดร้าน

อาหารอยู่ที่อ�ำเภอหนองไผ่ (เพชรบูรณ์) พี่รุ่งโรจน์ได้พา 

พวกเราไปทานมือ้เยน็ หลงัจากไปท�ำบญุทีว่ดัแล้ว ครัง้แรก

ได้พบพี่ชูชาติ ก็รู้สึกประทับใจเพราะพี่เป็น “คนสุขุมและ 

ท�ำตัวสบายๆ” แขกที่มาทานอาหารในร้านมีมากมาย แต่ 

พี่ชูชาติก็สามารถ “รักษาอารมณ์และกิริยาได้ดีมาก”  

ที่ส�ำคัญ ผมก็ “สัมผัสถึงความสงบนิ่ง”และ “ความสุขใน 

ตัวของพี่ชูชาติ” จนตัวผมเองรู้สึกประหลาดใจ และได้ถาม

เพื่อนบางคนก็รู ้สึกเหมือนกัน ซึ่งพี่เขาจะแตกต่างจาก

เจ้าของร้านอาหารที่ผมเคยพบเห็น แต่เมื่อได้พูดคุยกับ 

พี่ชูชาติ สักพัก ผมถึงเข้าใจว่า ท�ำไมพี่ถึงเป็นคนที่มี 

“อารมณ์สงบนิ่งและมีสุขภาพแข็งแรง” พี่เดินบริการแขก

ความมั่งมี, ความจนและความสุข ขึ้นอยู่กับอะไรแน่ (ตอนที่ 1)
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สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย 107

ด้วยความกระฉับกระเฉง พี่ชูชาติเล่าให้ฟังว่า พี่ตื่นนอน 

ตอนตห้ีาและ “เดนิจงกรมและฝึกสมาธ ิดแูลอารมณ์ให้สงบ

นิ่งและมั่นคงทุกวัน” ท�ำให้มีสุขภาพแข็งแรง ซึ่งพี่ชูชาติจะ

ให้ความส�ำคัญเรื่อง “อาหารที่รับประทาน” พวกเราได้รับ

ประทานอาหารจ�ำพวกปลาที่เป็นปลาที่หาทานยาก ซึ่ง 

พี่ได ้สั่งจองจากชาวประมงที่คุ ้นเคยกันดี ในหล่มสัก 

ร้านอาหารของพี่คนนี้ ชื่อ “ธันวา” เป็นร้านที่คนอ�ำเภอ

หนองไผ่ (เพชรบูรณ์) และคนทั่วไปรู้จักดี หากท่านผู้อ่าน 

ได้มีโอกาสไปเที่ยวหนองไผ่ (เพชรบูรณ์) ผมอยากให้ไป 

ลองทานอาหารร้านนีด้ ูแล้วจะรูว่้า “อาหารทีเ่รารบัประทาน

แสนอร่อยนั้นเป็นเพียง “อาหารกาย” เท่านั้น แต่ “อาหาร

ใจ” ที่ได้รบัจากพีช่ชูาต ิจากการได้พดูคยุเสวนาแลกเปลีย่น

ความรู้ซึ่งกันและกัน เป็น “อาหารใจ” ที่มี “คุณค่า”  

มากยิ่ง อีกแนวความคิดหนึ่งที่ผมชอบมากเพราะพี่แสดง

ความเป็นมิตรและเป็นคนมีน�ำ้ใจ เพื่อนผมสังเกตเห็นบ้าน

ของพี่ชูชาติไม่มีรั้วบ้าน ก็เลยถามพี่ว่า ท�ำไมไม่ท�ำรั้วบ้าน

ป้องกันขโมยและคนแปลกหน้า พี่ตอบว่า “ผมใช้ความ

สัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนบ้านเป็นรั้วบ้านครับ” พวกเราที่ไป 

ทานอาหารรู้สึกประทับใช้กับค�ำพูด, แนวความคิด และ  

“การด�ำเนินชีวิตแบบเรียบง่ายอย่างมีความสุข” ของพี่และ

สิ่งที่ขาดไม่ได้ในการเยี่ยมชิมร้าน “ธันวา” ก็คือลูกสาวสอง

คนทีม่าช่วยงานพีช่ชูาตกิเ็ป็นคนทีม่คีวามร่าเรงิยิม้แย้มและ

มีอัธยาศัยดีมาก

	 การไปท�ำบุญบริจาคโลงศพแช่เย็นครั้งนี้ ผมได้พบ  

“ผู้รู้ที่มีประสบการณ์ชีวิต” สองท่าน ท�ำให้ผมได้สัมผัสถึง 

“ความสุขบางอย่าง” ที่ไม่เคยรู้มาก่อน ผมได้เห็นรุ่นพี่ที่

มีอายุยืนหลายๆคน ที่มี “สุขภาพกาย” ทั้งดีและไม่ดี  

ผมได้พบกับพี่ที่มี “สุขภาพใจที่ดี” สิ่งเหล่านี้ท�ำให้ผม

ตระหนกัรูถ้งึ “สจัธรรมในการด�ำรงชวีติให้มคีวามสขุทัง้กาย

และใจ” ท่านผู้อ่านได้เห็นบางสิ่งที่ผมเล่าแล้ว ท่านอาจจะ

ได้แง่คิดว่า “ความมั่งมี, ความจน, และความสุข” นั้น  

ที่จริงแล้ว มันขึ้นอยู่กับอะไรกันแน่ ถ้าไม่ใช่ “ในจิตใจ 

ของเรา” นี้เอง ท่านผู้อ่านลองนั่งคิดดูดีๆ แล้ว ท่านจะ 

เข้าใจเองว่า “อะไรคือความสุขที่แท้จริงส�ำหรับท่าน”

ความมั่งมี, ความจนและความสุข ขึ้นอยู่กับอะไรแน่ (ตอนที่ 1)
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บทความวิชาการ ชุดที่ 18108

ความมั่งมี,ความจนและความสุข 
ขึ้นอยู่กับอะไรแน่ (ตอนที่ 2)

การออมทางวัตถุกับการออมทางธรรมะ
อย่างไหนดีกว่ากัน

	 บทความฉบบัทีแ่ล้ว	ผมได้พดูถงึเหตผุลและวธิคีดิของ

คนทั้ง	4	ประเภท	ที่ใช้เวลาท�างานที่เท่ากัน	แต่ได้ผลของ

งานต่างกัน	 เพราะคนแต่ละประเภทจะมีมุมมอง	 และวิธี

ปฏบิตังิานแตกต่างกนั		ส�าหรบัคนทีป่ระสบความส�าเรจ็มาก

ที่สุดจะรู้จักใช้	“สติปัญญาของตนเองและผู้รู้มาช่วยคิดและ

ท�างานร่วมกัน”	 ท�าให้เวลาที่ใช้เท่ากันกับคนประเภทอื่นๆ	

แต่ได้ผลงานที่มากกว่า	 นั่นก็คือ	 คนผู้นั้น	 จะมีรายได้

มากกว่าคนประเภทอื่นๆ		

	 ความมั่งมีนั้น	 ส่วนใหญ่ต้องเริ่มต้นจากการมีรายได้

มากๆ	เมื่อเทียบกับรายจ่าย	นั่นก็คือ	มีเงินสะสมเหลือเก็บ

เมื่อหักค่าใช้จ่ายทั้งหมดแล้ว	ซึ่งเราจะเรียกว่า	“เงินออม” 

ส่วนเงินที่สะสมเหลือเก็บหรือเงินออม	 จะน�ามาลงทุนเพื่อ

หาผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ย	หรือเงินปันผล	ก็แล้วแต่

ท่านว่าอยากจะลงทุนในรูปแบบใด	ซึ่งปัจจุบันมีรูปแบบการ

ออมได้หลายแบบ	 แต่ในมุมมองของผู้เขียนแล้ว	 การออม

แบ่งได้เป็น	2	ประเภท	ใหญ่ๆ	คือ

 1. การออมทางวัตถุ หมายถึง	 การสะสมเงินหรือ

สินทรัพย์ที่เหลือจากการใช้จ่ายแล้วน�ามาการลงทุนในรูป

แบบต่างๆกัน ทั้ง อสังหาริมทรัพย์ และ สังหาริมทรัพย์ 

เช่น	 ทรัพย์สินที่เคลื่อนที่ได้	(สังหาริมทรัพย์)	 ได้แก่	 เงิน	

ทอง	พันธะบัตร		ตั๋วสัญญาใช้เงิน			เงินฝากในสถาบันการ

เงนิ		หุน้ในบรษิทัและหุน้ต่างๆในตลาดหลกัทรพัย์			รถยนต์	

เป็นต้น			ส่วนอสังหาริมทรัพย์	คือ	ทรัพย์สินที่เคลื่อนที่ไม่

ได้	ได้แก่	ที่ดิน	สิ่งปลูกสร้าง	ตึกอาคารต่างๆ

 2. การออมทางธรรมะ หมายถึง	การสะสมบุญ ซึ่งผู้

ออมหรอืผูป้ฏบิตัธิรรม จะมกีารสร้างบญุในรปูแบบต่างๆกนั 

ซึ่งเป็น การลงทุนพัฒนาด้านจิตใจ ซึ่งผลตอบแทนจะได้ใน

รูปแบบ ของ “ความสุขสงบด้านจิตใจ”	ซึ่งผู้เขียนจะกล่าว

ต่อไปในท้ายของบทความ

1.	การออมทางวัต¶ุ	
 คือ	 การสะสมเงินหรือทรัพย์สินที่เหลือจากการใช้	

น�าไปลงทุนในรูปแบบต่างๆเพื่อให้ได้ผลตอบแทน	ทางด้าน

สินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น	ซึ่งมีสรุปเป็นข้อๆได้ดังนี้

 การลงทุนในด้านการศึกษา	 หมายถึง	 การให้การ

ศกึษาแก่ตวัเองและลกูหลาน	เพือ่ให้มวีชิาความรูใ้ห้ทนัสมยั

ทันโลก	 และสามารถน�ามาประกอบวิชาชีพเพื่อท�างานและ

รับผิดชอบในต�าแหน่งงานที่สูงขึ้น	 ยกตัวอย่าง	 เช่นเคย

ท�างานด้านวิศวกรรมมาหลายปี	 ถึงจุดหนึ่งก็ต้องเรียนต่อ

ด้านบรหิารธรุกจิและการเงนิ	เพือ่สามารถเข้าใจการท�าธรุกจิ	

โดย คุณพิสิฐชัย  ปัญญาพลังกูล
ประธานกิจกรรมพิเศษ

สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย
E-Mail Address : pisitchai_panya@hotmail.com

Mobile : 086-4199208
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หลายๆด้าน เช่น ด้านการตลาด,ต้นทุน,การบริหารการ

จัดการและการบริหารด้านการเงิน ซึ่งเป็นหัวใจของการท�ำ

ธุรกิจ  ดังนั้น การศึกษาเพิ่มเติม  เพื่อประกอบวิชาชีพเพื่อ

ท�ำธุรกิจส่วนตัวหรือ เป็นผู้บริหารมืออาชีพ จึงจ�ำเป็นต้อง

เรียนรู้ด้านการเงินและการตลาดทั้งสิ้น ซึ่งนับว่า เป็นการ

ออมในรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเราสามารถจะได้รับผลตอบแทนใน

ระยะยาวที่คุ้มค่า

	 การออมในรูปแบบของกองทุน RMF เพื่อลดภาษี

ส�ำหรับหลายๆท่าน ที่ มีรายได้มากและมีฐานการเสียภาษี

ที่แพงมาก  การลงทุนในรูปแบบ กองทุน RMF นั้น จะช่วย

ท่านประหยดัภาษไีด้มาก เพราะน�ำมาคดิเป็นค่าใช้จ่ายก่อน

คิดฐานภาษี ซึ่งรัฐบาล โดยกระทรวงการคลัง ก็สนับสนุน

ให้ประชาชน มีรูปแบบในการออมแบบนี้ ทั้งนี้ สถาบัน 

การเงินต่างๆ จะมีการน�ำเสนอผลตอบแทนต่างๆกัน  

ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็นดังนี้

	 ● กองทุนตราสารหนี้

	 ● กองทุนหุ้น

	 ● กองทุนลูกผสมระหว่างตราสารหนี้กับหุ้น

	 การลงทุนใดๆก็ตาม จะมีเรื่องผลตอบแทน กับความ

เสี่ยง เป็นของคู่กัน กล่าวคือ

	 ผลตอบแทนสูงความเสี่ยงก็สูงตาม

	 ผลตอบแทนต�่ำความเสี่ยงก็ต�่ำตาม

	 ส�ำหรับ “ผู้ลงทุนที่มีอายุค่อนข้างมากกว่า 45 ปี”  

ควรเลือกการลงทุนเฉพาะกองทุนตราสารหนี้ ซึ่งจะได้ผล

ตอบแทนประมาณ 3-5 % ปี และมีความเสี่ยงน้อย

	 ส�ำหรับ “ผู้ลงทุนที่มีอายุยังน้อยคือต�่ำกว่า 30 ปี”  

และต้องการผลตอบแทนสูง ก็สามารถเลือกลงทุน ใน

กองทุนหุ้นได้ แต่ไม่ควรลงทุนเกิน 30-40 % ของเงินออม

ของท่านที่มีอยู่  

	 แต่ส�ำหรับผู้ลงทุนที่ต้องการผลตอบแทนปานกลาง  

มคีวามเสีย่งปานกลาง ก็ให้ลงทนุในกองทนุลกูผสมระหว่าง 

ตราสารหนี้กับหุ้น ทั้งนี้การออมเงินในรูปแบบการลงทุน 

ใดๆ ควรจะศึกษาหาข้อมูลและปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้าน ซึ่งมีสถาบันการเงินและสถาบันการศึกษาหลายๆแห่ง 

จัดอบรมให้ความรู้ด้านนี้อย่างสม�่ำเสมอ

	 การออมในรูปแบบของการท�ำประกันชีวิตแบบ 

สะสมทรัพย์

	 การออมทรัพย์ในรูปแบบของการประกันชีวิตแบบ

สะสมทรัพย์นั้น บริษัทประกันชีวิตได้ออกแบบให้ส�ำหรับ  

วัยหนุ่มสาวที่เริ่มท�ำงานอายุประมาณ 30-40 ปี โดยมี 

การจ่ายเบี้ยประกันด้านสะสมทรัพย์และประกันสุขภาพ 

ประมาณ 20 ปี ซึ่งก็จะมีรูปแบบของเงินชดเชยรายได้เมื่อ

ต้องเข้าพักรักษาตัวในโรงพยาบาล และจ่ายคืนเมื่อครบ

ก�ำหนดตามสัญญากรมธรรม์ เมื่อถึงตอนเราอายุ 45-50 ปี 

เราจะได้เงินคืนเป็นก้อนใหญ่ ซึ่งสามารถน�ำมาใช้ประโยชน์

ได้ตอนอายุมาก ส�ำหรับผู้เขียนนั้น ในปี 2554 จะได้รับคืน

เป็นเงิน 750,000 บาท และส่วนของภรรยาที่ท�ำพร้อมกัน

จะได้รับคืน 750,000 บาทในปี 2555 เช่นกัน ตอนท�ำงาน

ใหม่ๆ มีก�ำลังที่จะหารายได้มากๆ ก็ควรแบ่งส่วนหนึ่ง 

มาท�ำประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์บ้าง อย่างน้อยก็เป็น 

หลักประกันอย่างหนึ่ง ดังนั้นการออมเงินแบบท�ำประกัน 

รปูแบบนีก้เ็ป็นอกีวธิหีนึง่ ทีส่ามารถน�ำใช้ในการออมเงนิได้ 

ซึ่งในระยะยาว ตอนอายุมากก็จะมีเงินก้อนใหญ่ใช้ อาจมี

บางท่านบอกว่าเก็บเงินเองไว้กับตัวก็ได้ ผู้เขียนก็เคยมี 

ความคิดแบบนี้ แต่คนที่จะเก็บเงินจะต้องเป็นคนที่มีวินัย 

การเงินเข้มงวดจริงๆ จึงจะเก็บเงินไว้ได้ โดยไม่น�ำมาใช้ 

ก่อนเวลา 20 ปี

	 ส�ำหรับท่านที่มีรายได้ค่อนข้างมากและรับความ 

เสี่ยงสูงได้ การออมในรูปแบบที่ลงทุนในหุ ้นในตลาด 

หลักทรัพย์ ก็เป็นทางเลือกอีกทางเลือกหนึ่ง แต่ทั้งนี้ ควร

ลงทุนไม่เกิน  40 % ที่มีอยู่

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

	 ส�ำหรบัท่านทีม่รีายได้ดอีย่างสม�ำ่เสมอ และมเีงนิเหลอื

เก็บมากพอ 

	 การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ในรูปแบบของการซื้อ

คอนโดมิเนียมที่พักอาศัย, บ้านหรือที่ดินที่มีศักยภาพ  

ก็เป็นรูปแบบการออมในระยะยาวรูปแบบหนึ่ง ทั้งนี้ควรจะ

ศึกษาหาข้อมูล เรื่องราคาที่ดิน,อัตราการเช่าและการสร้าง

สาธารณูปโภค,การสร้างระบบขนส่งมวลชน เช่น แนว

รถไฟฟ้าใต้ดินหรือรถไฟลอยฟ้า เป็นต้น

การออมทางวัตถุกับการออมทางธรรมะอย่างไหนดีกว่ากัน
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บทความวิชาการ ชุดที่ 18110

	 การออมเงินนั้น ขึ้นอยู่กับรายได้และรายจ่ายเป็น 

หลักใหญ่ แต่มีผู้รู้และมีประสบการณ์ให้แง่คิดไว้ คือ “การ

ตั้งเป้าหมายเงินออมไว้ก่อนใช้” ว่าจะออมเท่าไรในแต่ละ

เดอืน แล้วค่อย ท�ำบญัชคีวบคมุรายจ่ายในอยู่ในงบประมาณ 

แต่อย่าคิดว่า ใช้ไปก่อนแล้วเหลือเท่าไรแล้วค่อยเก็บ ถ้าท�ำ

แบบนีท่้านจะไม่ค่อยเหลอืเกบ็ เพราะไม่มเีป้าหมายการเกบ็

เงินและการออมอย่างชัดเจนว่า จะน�ำเงินไปลงทุนท�ำอะไร

	 ผมมีเรื่องเล่าเกี่ยวกับ “การออมเพื่อการศึกษา” มา

เล่าให้ฟังเรื่องหนึ่ง เมื่อปี พ.ศ.2531 ผมและเพื่อนๆร่วมกัน

เปิดบริษัทรับเหมาก่อสร้างงานระบบไฟฟ้าและเครื่องกล  

ผมได้รบัเดก็ทีจ่บสายช่าง จบ ปวช..คนหนึง่มาร่วมงาน  เดก็

คนนี้ขยันท�ำงานมากและได้ขออนุญาตผมเลิกงานตอน  

4 โมงเย็นเพื่อขอไปเรียนต่อ ปวส.ที่สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ ซึ่งผมได้ให้การสนับสนุน เมื่อ 

เขาท�ำงานสกั 2 ปี กม็าขออนญุาตไปเรยีนต่อวศิวกรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมที่สถาบันเดิม

	 ผมได้ให้การสนบัสนนุเรือ่งเรยีนและช่วยเหลอืเรือ่งเงนิ

ไปบ้าง เพราะเหน็ว่าลกูน้องคนนีท้�ำงานดมีาก และขยนัมาก  

ต่อมาเขาก็มาขอเรียนต่อปริญญาโท MBA ที่นิด้าอีก.ใน 

วันเสาร์ อาทิตย์ เป็นเวลา 2 ปี

	 เขาเรียนจนจบปริญญาโท ในปี พ.ศ. 2549 วิศวกร 

คนนี้ช่วยงานและร่วมงานกับผมเป็นเวลา 18 ปี และเขาก็

ย้ายไปร่วมงานกับบริษัทพัฒนาที่ดินเพื่ออุตสาหกรรม ซึ่ง

อยู่ในตลาดหลกัทรพัย์ ผมได้ทราบข่าวว่าเขาได้รบัเงนิเดอืน

กว่าแสนบาทและมีรถประจ�ำต�ำแหน่งเป็นรถโตโยต้าแคมรี่  

ผมกด็ีใจกบัลกูน้องคนนีม้าก ลกูน้องคนนีเ้ขาได้ “สะสมวชิา

ความรูแ้ละประสบการณ์จากผมและจากการท�ำงานร่วมกนั” 

อีกทั้งยังได้เก็บเงิน โดยใช้หลัก “ออมเงินเพื่อการศึกษา” 

เพื่อศึกษาเพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา จนประสบความส�ำเร็จใน

ชีวิตท�ำงานในระดับหนึ่ง ซึ่งหลักการออมเพื่อการศึกษานี้ 

ผมเองก็ได้ใช ้ “หลักการออมเพื่อการศึกษา” เช่นกัน ผม

เก็บเงินเพื่อเรียนต่อปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ จาก

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเช่นกันและจบการศึกษาในปี  

พ.ศ. 2532 การเรียน MBA นั้นท�ำให้ผมมีความรู้ด้าน 

การตลาด บัญชี การเงินและบริหารการจัดการ เมื่อผมเปิด

บริษัทและท�ำธุรกิจ ผมจึงมีความรู้และเข้าใจในระบบบัญชี

และการเงิน ท�ำให้สามารถบริหารบริษัทให้ก้าวหน้าเป็น

อย่างดี

	 ดังได้กล่าวมาแล้วว่า “การออมเพื่อการศึกษา” นั้น 

ส�ำหรับตัวเราแล้ว เมื่อศึกษาเพิ่มเติมในแขนงวิชาต่างๆที่

สนับสนุนการท�ำงานของเราแล้ว เราก็จะสามารถ “สร้าง

มูลค่าเพิ่ม” และ “คุณค่าเพิ่ม” ให้กับตัวเราได้  แล้วท่าน 

ผู้อ่านมีความสนใจที่จะ “สร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่ม” ให้ 

กับตัวเอง โดยใช้หลักการออมนี้ ท่านลองพิจารณา 

แนวทางนี้ดู   

2. การออมทางธรรมะ 
	 คอื การสะสมบญุ ซึง่ผูอ้อมหรอื ผูป้ฏบิตัธิรรมจะมกีาร

สร้างบุญในรูปแบบต่างๆ เป็นการพัฒนาด้านอารมณ์และ

จิตใจ  ซึ่งจะมีผลตอบแทนเป็นความสงบสุขทางจิตใจและ

มีสมาธิมากขึ้น 

	 การสร้างบุญบารมีในทางพุทธศาสนา คือ การท�ำ 

ความดี เพื่อท�ำให้จิตใจ สงบสุข และมีความสุขในระยะยาว 

ซึ่งเป็นการลงทุนในปัจจุบัน แต่จะมีผลในอนาคต ซึ่งนับว่า

เป็นการลงทุนหรือการออมอย่างหนึ่ง

	 การสร้างบุญบารมี มี อยู่ 3 ขั้นตอน คือ 

	 	 ● การให้ทาน

		  ● การถือศีล

		  ● การเจริญภาวนา

	 การเจริญภาวนานั้น เป็นการสร้างบุญบารมีที่สูงสุด  

ได้บุญมากที่สุด

	 2.1	การให้ทาน คือ การสละทรัพย์สิ่งของสมบัติของ

ตัวเราให้แก่คนอื่น โดยมุ่งหวังให้คนอื่นได้รับประโยชน์และ

มีความสุข ด้วยความเมตตาจิต

	 	 การให้ทานจะได้บุญมากหรือน้อย ขึ้นอยู ่กับ 

องค์ประกอบ 3 ประการคือ

	 องค์ประกอบที่ 1 คือ วัตถุที่ให้ ต้องบริสุทธิ์

	 วัตถุสิ่งของที่ตนสละให้เป็นทานนั้น จะต้องเป็นของ

บริสุทธิ์ ซึ่งต้องได้มาจากการประกอบสัมมาอาชีพ ไม่ใช่ 

เป็นของเบยีดเบยีนผูอ้ืน่มา เช่น ได้มาโดยทจุรติ, ลกัทรพัย์, 

ยักยอก หรือปล้นชิงทรัพย์ เป็นต้น

	 องค์ประกอบที่ 2 คือ เจตนาในการให้ทานต้องบริสุทธิ์ 

	 การให้ทานนั้น โดยจุดมุ่งหมายที่แท้จริง ก็คือ เป็น 

การขจัด ความโลภ ความตระหนี่ ขี้เหนียว ความหลงใหล

ความมั่งมี, ความจนและความสุข ขึ้นอยู่กับอะไรแน่ (ตอนที่ 2)
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ในสมบัติตน อันเป็นกิเลสหยาบ

	 การให้ทานเป็นการสงเคราะห์ผู้อื่นให้ได้รับความสุข 

ด้วยความมเีมตตาธรรม ซึง่เจตนาในการท�ำทานบรสิทุธิน์ัน้ 

ถ้าจะให้บริสุทธิ์จริง จะต้องถึงพร้อมด้วยกัน 3 ระยะ คือ

	 1.	 ระยะก่อนที่จะให้ทาน

	 	 ก่อนที่จะให้ทานนั้น มีจิตใจเบิกบาน ยินดีที่จะให้

ทาน เพื่อสงเคราะห์ผู้อื่นให้ได้รับความสุข เพราะทรัพย์สิน

จองตนหรือไม่

	 2.	 ระยะที่ลงมือให้ทาน

	 	 ระยะทีก่�ำลงัลงมอืให้ทานนัน้ ท�ำด้วยจติใจทีย่นิดี 

เบิกบาน ในทานที่ตนก�ำลังให้คนอื่นหรือไม่

	 3.	 ระยะหลังจากให้ทานแล้ว

	 	 เมื่อเราให้ทานไปแล้ว เราหวนคิดถึงทานที่ตน 

ให้นั้น เรามีความสุข ยินดีมากน้อยเพียงไร ไม่ใช่กลับคิด

เสียดาย

	 ดังนั้นการจะได้บุญมากหรือน้อยนั้น ขึ้นอยู่กับเจตนา

ที่บริสุทธิ์ทั้งก่อนท�ำและหลังท�ำ

	 องค์ประกอบที่ 3 คือ เนือ้นาบุญ ต้องบริสุทธิ์

	 ค�ำว่า เนื้อนาบุญ หมายถึง บุคคลที่ได้รับท�ำทานนั้น 

หากบคุคลทีร่บัท�ำทานนัน้ เป็นผูท้ีม่ศีลีมธีรรมสงู กย่็อมเป็น

เนื้อนาบุญที่ดี ทานที่เราได้ท�ำไปแล้ว ก็จะเกิดผลบุญมาก

	 2.2	การรักษาศีล

	 	 การรักษาศีล คือ การดูแลตนเองให้อยู่ในข้อ

ปฏิบัติที่เหมาะสมและเคร่งครัดตามฐานะและเพศบรรพชิต 

เช่น คนธรรมดาก็รักษาศีล 5, ผู้รักษาศีลเคร่งครัดอย่าง 

เณรหรือแม่ชี ก็รักษาศีล 8, 10  แต่ถ้าเป็นพระภิกษุซึ่งเป็น

บรรพชิตเพศ ต้อง รักษาศีล 227 ข้อ การรักษาศีลช่วย 

ท�ำให้เกิดกิเลสตัณหาของผู้รักษาศีลลดลง 

	 	 การรักษาศีลในทางพุทธศาสนา ถือว่าได้บุญ

มากกว่าการให้ทาน

	 	 การรักษาศีลนั้น มุ่งที่จะ “รักษากายและวาจา”   

ให้อยู่ในระเบียบและข้อปฏิบัติที่เหมาะสมและดีงาม เพื่อ

ท�ำให้กิเลสตัณหาลดลงเท่านั้น

	 2.3	การภาวนา

 		  “การภาวนา” นั้น มุ่งเน้นที่ “รักษาจิตใจ” และ

ซักฟอกจิตใจให้บริสุทธิ์และสงบสุข ซึ่งจะเป็นหนทางที่ 

ผู้ปฏิบัติจะสามารถฝึกจิตใจและฝึกสมาธิวิปัสสนาต่อไป  

การเจริญภาวนา เป็นการสร้างบุญบารมีที่สูงที่สุด ซึ่งเป็น

แก่นแท้ในพุทธศาสนา  ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 อย่างคือ 

	 	 2.3.1	สมถะภาวนา คือ การท�ำสมาธิ

	 	 2.3.2	วิปัสสนาภาวนา คือ การเจริญปัญญา

	 สมถะภาวนา คือการท�ำจิตใจให้ เป็นสมาธิ หรือ เป็น

ฌาน การท�ำจติใจให้ตัง้มัน่อยู่ในอารมณ์เดยีว ไม่ฟุง้ซ่านไป

อารมณ์อื่นๆ การท�ำสมาธิ จะท�ำให้จิตใจสงบนิ่ง

	 ส�ำหรับ วิปัสสนาภาวนา คือ การท�ำให้จิตสงบนิ่งแล้ว

ใช้จิตใคร่ครวญ หาเหตุและผลในสภาวธรรมทั้งหลาย ซึ่ง 

สิ่งที่เป็นอารมณ์อย่างเดียวของวิปัสสนาคือ “ขันธ์ ๕” ได้แก่ 

รูป เวทนา สัญญา สังขาร วิญญาณ

	 ดังที่กล่าวมาข้างต้น การสร้างบุญบารมีนั้น เป็น 

การลงทุนในระยะยาว ซึ่ง “การให้ทาน” เพื่อท�ำให้ผู้ปฏิบัติ  

มีความโลภน้อยลง มีความคิดที่จะช่วยเหลือคนอื่นมากขึ้น 

โดยรูจ้กัฝึกจติใจด้วยการเสยีสละทรพัย์สนิสิง่ของ ช่วยเหลอื

ผู้อื่น ในขณะเดียวกัน ก็รู้จักดูแลตนเองให้อยู่ในข้อปฏิบัติที่

ดงีามและเหมาะสม ทัง้ด้านร่างกายโดยการรกัษาศลี ๕ และ 

ดูแลจิตใจให้สงบนิ่งด้วยสมถะภาวนานั่งสมาธิวิปัสสนา

	 การออมทางธรรมะนั้น มุ ่งเน้นที่จะให้ผู ้ออมหรือ 

ผู้ปฏิบัติค่อยๆ “สะสมการท�ำบุญและเจริญภาวนานั่งสมาธิ

ทีละน้อย เพื่อพัฒนาจิตใจของผู้ออม” ในปัจจุบัน เพื่อผล

ของ “จิตใจที่สงบนิ่ง มีสมาธิ และมีความสุข” ในอนาคต

	 ผลของการสะสมเงนิทองทีท่่านออมทางวตัถนุัน้  เมือ่

ถึงวาระหนึ่งแล้ว การออมทางวัตถุนั้นก็อาจจะหมดสิ้นไป

ตามสังขารและวาระสุดท้ายของเจ้าทรัพย์สินนั้นๆ แต่  

“การออมทางธรรมะ” คือ “การสร้างบุญ” ของท่านนั้น  

เมื่อวาระสุดท้ายของท่าน ผลของการสร้างบุญโดยประกอบ

คุณนามความดีและช่วยเหลือผู้คนแล้วนั้น ไม่มีวันสิ้นสลาย

ไปไหนเพราะว่ามันจะอยู่ในใจของผู้คนที่ท่านช่วยเหลือคน

เหล่านั้นและอยู่ในจิตใจของคนทั่วไป แล้วท่านผู้อ่านครับ 

ท่านคิดว่า ควรจะออมทางวัตถุดี หรือจะออมทางธรรมะดี 

หรือว่าจะออมทั้งสองอย่างไปพร้อมกัน เพื่อท่านจะได้มี

ทรัพย์สินใช้เพื่อความสุขทางร่างกาย และมี ผลของบุญที่

ท่านสร้าง เพื่อความสุขทางด้านอารมณ์และจิตใจ ท่าน

เท่านั้นครับจะเป็นผู้เลือกในการออมครั้งนี้

การออมทางวัตถุกับการออมทางธรรมะอย่างไหนดีกว่ากัน
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บทความวิชาการ ชุดที่ 18112

ความมั่งมี, ความจนและความสุข 
ขึ้นอยู่กับอะไรแน่ (ตอนที่ 3)

ความสุขที่แท้จริง มีอยู่จริงหรือ                                      

 บทความฉบบัทีแ่ล้ว	ผมได้เปรยีบเทยีบ	“การออมทาง

วัตถุ”	กับ	“การออมทางธรรมะ”	ว่าเราควรจะออมสิ่งใดดี	

เพราะว่าการออมทางวัตถุเช่นทรัพย์สินเงินทองนั้น	เมื่อถึง

วาระสดุท้ายของชวีติของเรา	เรากน็�าตดิตวัเราไปไม่ได้		แต่

ถ้าเรา “ออมทางธรรมะ”	คือ	“การสร้างบุญ การฝึกจิตใจ

ให้สงบและมีสมาธิ” แล้ว	เมื่อถึงวาระสุดท้าย		เราก็จะจาก

ไปอย่างสงบสุข	 ผลจากการสร้างบุญโดยประกอบด้วย

คุณนามความดีและช่วยเหลือผู้คน	 ก็ไม่มีวันสิ้นสลายไป	

เพราะว่าความดีหรือสิ่งที่เราได้ช่วยเหลือผู้อื่นไว้นั้น	 ยังคง

อยู่ในจติใจผูค้นตลอดไป		ผูท้ีอ่อมทางธรรมะได้ฝึกสมาธซิึง่

ก่อให้เกิดความสงบสุขทางจิตใจและเป็นที่มาของความสุข

ทางใจ	 ผมได้คุยกับเพื่อนๆและน้องๆหลายคน	 หลายคน

ถามผมว่า	“ความสุขที่แท้จริง” มีอยู่ด้วยหรือ เราจะสร้าง

มันได้อย่างไร เราจะสร้างกันตอนไหนดี ส่วนใหญ่ก็จะเห็น

มีแต่ “คนแก่หรือคนที่เกษียณอายุ” มาสนใจการ “ท�าบุญ”  

ส่วนคนหนุ่มสาวหรือวัยรุ ่นไม่คอยพบว่าสนใจสักเท่าไร	

ผมน�ามานั่ง	 “คิดพิจารณาและวิเคราะห์หาสาเหตุและ

เหตผุล” ท�าไมส่วนใหญ่ทีส่นใจเรือ่งการ “สร้างบญุ” จงึมแีต่

คนแก่หรือคนที่เกษียณอายุมาท�าบุญที่วัดและนั่ง	 สมาธิ	

วิปัสสนา	ทั้งในกรุงเทพและต่างจังหวัด

	 ก่อนทีจ่ะพดูถงึสาเหตทุีค่นบางกลุม่ไม่ค่อยจดัเวลามา

ท�าบุญและศึกษาเรื่องการปฏิบัติธรรมและฝึกสมาธินั้น	 ผม

อยากจะขออธิบายถึง	“ปัจจัยในการตัดสินใจ”	กระท�าสิ่งใด

ของคนเรานั้น	 ขึ้นอยู่กับอะไรบ้าง	 ปัจจัยในการตัดสินใจ	

ได้แก่

 1. ต ้องมีแรงบันดาลใจมากพอและมีอยู ่อย ่าง

สม�่าเสมอ

 2. ต้องมีความเชื่อและศรัทธาในสิ่งที่คิดและกระท�า

 3. ต้องรูจ้กัการจดัความส�าคญัก่อนหลงัของคณุค่าใน

สิ่งที่จะท�า

โดย คุณพิสิฐชัย  ปัญญาพลังกูล
กรรมการวิชาการฝายอบรม

สมาคมวิศวกรรมปรับอากาศแห่งประเทศไทย
E-Mail Address: pisitchai_panya@hotmail.com

Mobile: 086-4199208
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หัวข้อที่ 1.	 ต้องมีแรงบันดาลใจมากพอและ
	 	 	 ต้องมีอย่างสม�่ำเสมอ 
	 หวัข้อนีผ้มมปีระสบการณ์ตรงจาก คนที่ไม่ชอบท�ำบญุ

ใส่บาตรตอนเช้ากบัพระสงฆ์ทีแ่ถวบ้านทีป่ระตนู�ำ้ตอนเดก็ๆ 

เพราะผมเห็นพระที่มาบิณฑบาตรที่นั่งและยืนรอใกล้ๆร้าน

ค้าไม่ค่อยส�ำรวมและมีกิริยามรรยาทไม่ค่อยดี จึงไม่ค่อย

ศรทัธาเท่าไร แต่เมือ่ตอนเรยีนจบคณะวศิวกรรมศาสตร์จาก

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยนั้น ได้มีโอกาสไปท�ำงานระบบ

เครื่องกลในการสร้างโรงพยาบาลที่ศูนย์แพทย์ศาสตร์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประมาณ 4 ปี ผมได้หาโอกาสไป

ท�ำบุญใส่บาตรที่วัดป่าบ้านตาด จังหวัดอุดรธานี ผมได้

เข้าไปกราบหลวงตาบัวและลูกศิษย์ของท่านหลายๆองค์  

พบว่าทัง้กริยิาและข้อปฏบิตัขิองพระทีว่ดันี ้ท่านส�ำรวมมาก 

อาหารที่ญาติโยมน�ำมาถวายนั้น ท่านให้ใส่ในกะละมังรวม

กัน ไม่ได้แยกเหมือนวัดอื่นๆที่เคยเห็น  หลวงพ่อท่านสอน

ว่าอาหารมีไว้กินเพื่อท�ำให้ร่างกายแข็งแรง จะได้มีแรงเพื่อ

สอนธรรมะและนัง่สมาธวิปัิสสนาได้ พวกเราอย่าไปให้ความ

ส�ำคัญเรื่อง “ความน่ากินและรสชาติของอาหารมากนัก” 

เพราะจะท�ำให้เกิดกิเลส อยากได้อยากมี และยังมีค�ำสอน 

อื่นๆอีกมากมาย ซึ่งท�ำให้ผมรู้สึกประทับใจ การที่ผมได้หา

โอกาสไปท�ำบุญที่วัดป่าบ้านตาดที่จังหวัดอุดรธานีในวันนั้น 

ท�ำให้ผมเปลี่ยนความคิดและทัศนคติที่มีต่อพระสงฆ์ที่เคย

พบที่ประตูน�้ำโดยสิ้นเชิง เพราะว่า “พระสงฆ์ที่ปฏิบัติดีๆ 

และมีธรรมะสูงส่ง” ยังมีอีกมากมายในประเทศไทยและใน

โลกของเรา  เพยีงแต่ว่าเราเองต่างหากที่ไม่หาโอกาสดีๆ ใน

ชีวิตไปพบและสนทนาธรรมะกับท่าน ส�ำหรับเด็กๆนั้น  

หากเราต้องการให้ “เด็กๆมีแรงบันดาลใจ” ที่จะ “สร้าง 

บุญและฝึกนั่งสมาธิเพื่อฝึกจิตใจให้สงบนิ่ง” พ่อแม่และ 

ผู้ปกครองทั้งหลาย ควรพาเด็กๆไป วัดและกราบนมัสการ

พระที่ปฏิบัติเคร่งครัด เพื่อรับการสอนที่ดีก็จะท�ำให้เด็กๆ 

เกิดความคุ้นเคยกับพระ และเกิด “แรงบันดาลใจ” ในการ

ท�ำความดีและสร้างบุญต่อไปในวันข้างหน้า 

	 ส�ำหรับครอบครัวของผมเอง ผมกับภรรยาจะพาลูกๆ

ไปปฏิบัติธรรมที่วัดและศูนย์ปฏิบัติธรรมพุทธสมาคมแห่ง

ประเทศไทยอย่างสม�่ำเสมอ ส�ำหรับลูกชายอายุ 12 ปีก็ให้

บวชเป็นสามเณรตอนปิดเทอมภาคฤดูร้อน 2 ครั้ง ส�ำหรับ

ลูกสาว 2 คน ภรรยาของผมแนะน�ำให้ไปปฏิบัติธรรมและ

ฝึกนั่ง สมาธิที่ศูนย์ปฏิบัติพุทธสมาคม 2 ครั้งเช่นกัน  

โดยเฉพาะลูกสาวคนโตและลูกชายคนเล็ก มีความสนใจ 

เรื่อง “การท�ำบุญ” และ “ฝึกสมาธิ” มากพอสมควร ซึ่งจะ

เป็นพืน้ฐานเมือ่เขาเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต เขาจะได้เกดิความ

คิด ที่จะ “ออมทางวัตถุพร้อมไปกับการออมทางธรรมะ” 

ตามที่เคยกล่าวมาแล้วในบทความฉบับที่ 47

หัวข้อที่ 2.	 ต้องมีความศรัทธาในสิ่งที่คิดและ
			   กระท�ำ
	 ส�ำหรับหัวข้อนี้ ผมมีศรัทธาในการ “สร้างบุญ” และ 

“สร้างโอกาสให้ตัวเอง”, รวมถึงภรรยาและลูกๆ โดยไป

ท�ำบุญที่วัดอย่างสม�่ำเสมอ ส�ำหรับวัยรุ่นทั่วไป พ่อแม่และ

ผู้ปกครองควรจะหาเวลาไปท�ำบุญและปฏิบัติธรรมที่วัด   

เพื่อสร้าง “ศรัทธาให้แก่ตัวเองและครอบครัว” แต่ก็ควร 

หาวัดและพระสงฆ์ที่มีข้อปฏิบัติเคร่งครัวส�ำรวมและถึง

พร้อมด้วยธรรมะและค�ำสอนที่ดี เพื่อเป็นการ “สร้าง 

บันดาลใจและศรัทธาให้เกิดแก่ลูกหลานและตนเอง”

หัวข้อที่ 3.	 ต้องรู้จักการจัดความส�ำคัญ
	 	 	 ก่อนหลังของคุณค่าในสิ่งที่จะท�ำ
	 จากการที่กล่าวมา 2 ปัจจัยข้างต้นที่มีผลต่อการ 

ตัดสินใจกระท�ำสิ่งใด ข้อที่ 3 นี้นับว่าส�ำคัญที่สุด เพราะถ้า

คนๆนั้น จัดความส�ำคัญของการท�ำบุญหรือ สร้างบุญ  

เป็นล�ำดับที่ 2 , 3 , 4 เสมอ คนๆนั้น ก็ไม่ได้ “ตัดสินใจ

ท�ำบุญหรือสร้างบุญ” สักที เพราะจะมีสิ่งอื่นๆที่น่าสนใจ 

หรือส�ำคัญกว่าเสมอ และข้อนี้แหละเป็นเหตุผลของ “คนที่

ไม่มีเวลา ท�ำบุญหรือสร้างบุญ” มักจะกล่าวว่า “ไม่ค่อยมี

เวลา”  แต่ถ้าเราจะวิเคราะห์ให้ลึกลงไปอีกนิด เราจะเห็นว่า

ความสุขที่แท้จริง มีอยู่จริงหรือ         
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บทความวิชาการ ชุดที่ 18114

บางคนมีเวลา แต่ไม่จัดเวลาไปท�ำบุญ  เด็กบางคนสนใจแต่

ต้องไปกับพ่อแม่ผู้ปกครอง ดังนั้นวัยต่างๆของคนเรา หาก

แบ่งตามภาระหน้าที่แล้วพอจะแบ่งได้เป็น 6 กลุ่มใหญ่ คือ

	 กลุ่มที่ 1	 กลุ่มเด็กนักเรียนเด็กเล็ก ถึงชั้น ประถม

ปลาย อายุประมาณ 4-12 ปี

	 เดก็กลุม่นี ้พ่อแม่และผูป้กครองจะดแูลใกล้ชดิ พ่อแม่

ต้องไปรบัไปส่งที่โรงเรยีนเป็นประจ�ำ ดงันัน้ใน “การจะปลกู

ฝังความคิดที่จะท�ำบุญหรือสร้างบุญ” กลุ่มนี้ ค่อนข้างจะ

สอนได้ง่าย เพียงแต่ รู้จัก “การสร้างแรงบันดาลใจให้เด็ก

เชื่อและศรัทธาได้มากน้อยเพียงไร”  

	 กลุ่มที่ 2	 กลุ ่มเด็กนักเรียนมัธยม อายุประมาณ  

13-18 ปี 

	 เด็กๆกลุ่มนี้ เริ่มจะมีเพื่อนมากขึ้น และเป็น “โรคติด

เพื่อน” และ “ติด Computer Games & Internet” ดังนั้น 

พ่อแม่และผูป้กครองสมยัใหม่ต้องปรบัตวัเองเข้าหาลกูๆและ

ให้เข้าถึงเหตุการณ์ที่ลูกๆพบมาให้ทัน เพื่อเป็นที่ปรึกษา 

คอยให้ค�ำแนะน�ำ  ดังนั้นหากลูกๆของเราได้รับ “วัคซีน

ธรรมะที่ดีและฝึกจิตใจให้มีสมาธิ” เขาก็จะสามารถใช้สติ 

แยกแยะ “สิง่ทีค่วรท�ำ” กบั “สิง่ไม่ควรท�ำได้” และรูจ้กั “จดั 

ความส�ำคญัก่อนหลงั” ใน “สิง่ทีค่วรท�ำก่อน” กบั “สิง่ทีค่วร

ท�ำทหีลงั หรอืไม่ควรท�ำ” เดก็กลุม่นี ้พ่อแม่ยงัสามารถจงูใจ

และชกัน�ำให้เข้าวดัท�ำบญุและฝึกสมาธไิด้ หากเราสอนตัง้แต่

ยังเด็กๆ ซึ่งมีแรงศรัทธาและแรงบันดาลใจไว้แล้ว

	 กลุ่มที่ 3	 กลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัย   อายุประมาณ 

18-24 ปี

	 คนกลุ่มนี้ เริ่มมีความคิดเป็นผู้ใหญ่และเริ่มมีความ

อิสระในการตัดสินใจมากขึ้น ดังนั้นพ่อแม่ควรเข้าใจลูก 

กลุ่มนี ้ เราจะให้ค�ำแนะน�ำเมื่อถูกร้องขอจากลูกหรือเฉพาะ

เหตกุารณ์ส�ำคญัเท่านัน้ การรูจ้กัจดัความส�ำคญัก่อนหลงันัน้ 

พ่อแม่ควรสอนตั้งแต่ตอนเป็นวัยรุ่นมัธยม คนกลุ่มนี้เมื่อ 

เขาอยากมีคนให้ปรกึษาและค�ำแนะน�ำ  เขาจะเข้ามาหาพ่อ

หรือแม่ก่อน ถ้าเราสามารถเปิดใจคุยกับลูกได้ทุกเรื่อง คน 

กลุ ่มนี้เริ่มมีความคิดและอุดมการณ์ที่จะช่วยสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม เพราะยังไม่มีภาระ “เรื่องหาเงินเลี้ยงตัวเอง 

มากนัก” ดังนั้น การที่จะจัดเวลาไป “ฝึกสมาธิฝึกจิต” 

สามารถจัดเวลาได้ ถ้าคนๆนั้นมีแรงบันดาลใจและแรง 

ศรัทธาตั้งแต่เด็กๆ ซึ่งพ่อแม่และผู ้ปกครองได้ปลูกฝัง 

ไว้แล้ว

	 กลุ่มที่ 4   กลุ่มคนเริ่มท�ำงานและ สร้างรายได้สร้าง

ฐานะ อายุประมาณ 22-30 ปี

	 คนกลุ่มเริ่มท�ำงานนั้น ส่วนใหญ่จะให้ความส�ำคัญกับ

การท�ำงาน เพื่อหาประสบการณ์และหาต�ำแหน่งหน้าที่ 

การงานที่ดีขึ้น ดังนั้น เวลาส่วนใหญ่จะหมดไปกับงานและ

สังคมเพื่อนฝูง  อีกประการหนึ่งการ “เก็บเงินออมเพื่อซื้อ

บ้านและรถยนต์ จะเป็นทางเลือกต้นๆ” ในการจัดความ

ส�ำคัญก่อนหลัง ดังนั้นคนกลุ่มนี้ส่วนใหญ่จะไม่ค่อยจัดเวลา

ส�ำหรบัการไปท�ำบญุ จะมกีค็นส่วนน้อยทีย่งัมแีรงบนัดาลใจ

และศรัทธาแรงกล้าที่ยังคงท�ำบุญอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เป็น

เด็กเล็ก,วัยรุ่น จนถึงวัยท�ำงาน

	 กลุ่มที่ 5 กลุ่มคนที่มีต�ำแหน่งหน้าที่การมั่นคงและ 

เป็นเจ้าของกิจการ

	 คนกลุม่นี ้ ส่วนใหญ่จะสามารถจดัและแบ่งเวลาในการ

ท�ำงานได้ดีและลงตัวแล้ว  ดังนั้นหากเขาต้องการ จัดเวลา

ไปท�ำบุญ สร้างกุศล ก็ไม่ยากเท่าไร ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความ

สนใจ แรงศรัทธา ของเขาว่ายังคงมีอยู่มากน้อยเพียงไร 

ส�ำหรับคนกลุ่มนี้ หากเห็น “คุณค่าของการออกทางธรรมะ 

คอืการสร้างบญุ ฝึกสมาธวิปัิสสนา” แล้ว เขาสามารถกระท�ำ

ได้เลย ซึ่งเมื่อเขาก้าวผ่านเข้าสู่วัยเกษียณอาย ุ เขาก็จะมี

ความสขุกบัการได้สร้างบญุสร้างกศุล ซึง่ส่งผลทางด้านจติใจ

และร่างกาย

	 กลุ่มที่ 6 กลุ่มคนที่มีฐานะมั่งคงและ มีต�ำแหน่งสูง  

อายุ เข้าสู่ 50 ปี เริ่มสู่วัยเกษียณ

    เราจะได้พบอยู่เป็นประจ�ำ ว่าคนกลุ่มที่มีอายุมากใกล้

เคียง 50 ปี จะมีคนขอบวชเป็นพระสงฆ์ หรือเข้าวัด เพื่อ

ศึกษาธรรมะและฝึกสมาธิวิปัสสนามากมาย เพราะคนกลุ่ม

นี้สามารถจัดเวลาว่างได้มากขึ้นและเห็น “คุณค่าของการ

ความมั่งมี, ความจนและความสุข ขึ้นอยู่กับอะไรแน่ (ตอนที่ 3)
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ความสุขที่แท้จริง มีอยู่จริงหรือ         

ฝึกสมาธิเพื่อความสุขสงบในจิตใจ”

	 ดังที่กล่าวมาข้างต้นด้วยวัยที่แตกต่างกันและภาระ

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่คน จงึมผีลต่อการ “สร้างบญุ

โดยการปฏิบัติธรรมและฝึกเจริญภาวนานั่งสมาธิ” ดังนั้น 

“ความสุขทางจิตใจ” ของแต่ละคน จึงได้ไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่

กับว่า คนๆนั้นจะสนใจท�ำบุญสร้างกุศลและฝึกสมาธิ เพื่อ

ฝึก “จิตใจให้มีพลัง” โดย “ฝึกจิตใจให้สงบนิ่ง” เพราะ  

“จิตของคนเรา ยิ่งสงบนิ่ง ยิ่งมีพลัง” ซึ่งแตกต่างจาก

ร่างกายคนเรา ร่างกายยิ่งออกก�ำลังกายอย่างถูกต้อง ยิ่ง

เคลื่อนไหว ยิ่งมีพลัง “ความสุขที่แท้จริง มีอยู่จริงหรือ”  

มักจะมีคนตั้งค�ำถามนี้อยู่เสมอ ความสุขของคนเรานั้นแบ่ง

เป็น “ความสุขทางกาย” และ “ความสุขทางใจ”

	 “ความสุขทางใจที่แท้จริงและยั่งยืน” นั้น เราสามารถ

สร้างได้โดย “การออมทางธรรมะ” ดังได้กล่าวมาแล้วใน

บทความฉบับที่ 47 ซึ่งเป็นการสะสมบุญหรือสร้างบุญ  

โดยเน้นการพัฒนาทางด้านจิตใจและอารมณ์

	 การสร้างบุญบารมี มี 3 ขั้นตอนคือ การให้ทาน,  

การถือศีล และการเจริญภาวนา

	 การให้ทาน ด้วยการทีเ่ราบรจิาคสิง่ของหรอืทรพัย์สนิ

ให้กับวัด หรือการใส่บาตรแก่พระสงฆ์ เป็นการ “ลดกิเลส” 

และ “สร้างให้เรารู้จักเสียสละทรัพย์สินช่วยเหลือแก่ผู้อื่น” 

	 “การให้ความรู ้แก ่ผู ้อื่น” หรือ “การถ่ายทอด

ประสบการณ์ทางวิชาชีพ” และการท�ำ  “โครงการอบรม

วิชาชีพวิศวกร” ให้แก่คนรุ่นหลัง ก็นับได้ว่าเป็น “การให้ที่

มีคุณค่า” ถือว่าเป็น “วิทยาทานอย่างหนึ่ง” และเป็นการ 

“ฝึกการเสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อส่วนรวม” ซึ่งทั้งหมดที่

กล่าวมาแล้ว เป็นขั้นตอนในการ “พัฒนาจิตใจให้สูงขึ้น” 

	 “ความสุขของคนเรา” นั้น จะเกิดขึ้นได้ใน “จิตใจ 

ของเรา” เอง ดังนั้น เมื่อไรก็ตามที่เรา “มีศรัทธา มีเมตตา 

และมีไมตรีธรรม” ความสุขก็จะเกิดขึ้นทันที

	 ตามค�ำสอนของพระพุทธเจ้า ได้สอนหลัก “วิธีปฏิบัติ

ในเรื่องความสุขและทุกข์” คือ

	 1.	 ไม่เอาทุกข์มาทับถมตนที่ไม่มีทุกข์

	 2.	 ไม่ละทิ้งสุขที่ ชอบธรรม

	 3.	 แม้มีสุขที่ชอบธรรม ก็ไม่ลุ่มหลงมัวเมา

	 4.	 เพียรปฏิบัติเพื่อเข้าถึง “สุขที่ประณีต” ยิ่งขึ้นไป

	 “ความสุขที่ชอบธรรม” สามารถแบ่งได้เป็น 3 ระดับ 

คือ

	 1.	 ความสุขแบบแย่งกัน

	 2.	 ความสุขแบบไปด้วยกัน หรือ ความสุขแบบ

ประสานกัน

	 3.	 ความสุขแบบอิสระ

	 ความสขุแบบแย่งกนั คอื ถ้าเราสขุเขาทกุข์ ถ้าเราทกุข์

เขาสุข ส่วนมากจะเกี่ยวข้องกับวัตถุ ความสุขจากการได้ 

มาของวัตถุ เราได้มา อาจท�ำให้คนอื่นเสียไป  เราได้มาเรา

มีความสุข เราเสียไปเรามีความทุกข์ คนอื่นมีความสุข  

ไม่เอื้อต่อกัน ก่อเกิดปัญหา ความรักที่อยากได้คนอื่นมา

บ�ำเรอความสุขของเรา ความรักที่ต้องการครอบครอง และ

เกิดการแย่งชิง  เป็นความสุขแบบแย่งชิงกัน

	 ความสุขที่ประสานกัน คือ ถ้าเราสุขท�ำให้คนอื่นเขา

สุขด้วยกัน 

	 การที่เรามี “จิตใจที่มีไมตรีจิต มีเมตตา มีศรัทธา”  

ต่อผู้อื่น “การให้” จะกลายเป็น “ความสุข” ซึ่งจะเกิด  

“ความสุขจากการให้” จึงเป็น “ความสุขประสานส่งเสริม

กัน” เป็น “ความสุขทั้งผู้ให้และผู้รับ” ซึ่งเป็นการพัฒนา

จิตใจและความสุขขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง

	 ความสุขแบบอิสระ คือ ความสุขที่ไม่ขึ้นอยู่กับวัตถุ 

ไม่ต้องอิง กับปัจจัยภายนอก ไม่ขึ้นกับบุคคลใด เป็น 

ความสุขจากคุณธรรม เป็นความสุขที่เกิดจากปัญญา

	 หากเรารู ้เท่าทันถึง “กฎของธรรมชาติ” ซึ่งมีเกิด  

แก่ เจ็บ ตาย และเราไม่เอาใจไปให้ธรรมชาติมาบีบคั้นใจ

เรา เรา “วางใจเราให้อิสระ” จากมัน แม้แต่ทุกข์ เราก็ไม่

เอามาใส่ใจเรา เราก็จะไม่ทุกข์ตามมัน 

	 ถ้าใจเรามีอิสรภาพแท้จริง “ปัญญา” นั้นเป ็น  

“ตัวรักษาใจเรา” ไม่ให้ตกอยู่ในกระแสกฎธรรมชาติ ท�ำให้

เราถึง “วิมุตติ”  “ความสุขจากความเป็นอิสระถึงวิมุตติ”  
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บทความวิชาการ ชุดที่ 18116

ที่มีปัญญารู้เท่าทัน เป็น “ความสุขที่ส�ำคัญ” และเป็น  

“ความสุขที่อิสระ” นั่น คือ “ความสุขที่แท้จริง”

	 ผมอยากน�ำเรื่อง “ความสุขที่เกิดจากการให้” และ 

“ความสุขที่อิสระ” มาเล่าให้ท่านผู้อ่านเป็นการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ ผมได้หาโอกาสที่ดีหลังจากต้องท�ำงานมา  

27 ปี ผมไปศึกษาธรรมะและฝึกนั่งสมาธิวิปัสสนา โดย 

การบวชเป็นพระสงฆ์ ที่วัดป่าม่วงสามสิบ ที่จังหวัด

อุบลราชธานี เมื่อ  เดือน พ.ค.ปี 2549  ในช่วง 2 อาทิตย์

แรกของการบวช นบัว่าเป็นช่วงทีต้่องใช้ความอดทนสงูมาก  

เพราะต้องฝึกนั่งสมาธิและสวดมนตร์ ครั้งละ 2 ชั่งโมง  

เช้าเย็น ที่วัดป่าแห่งนี้ พระสงฆ์นั่งสวดในท่าเทพบุตร  

(หัวเข่าตั้ง ปลายนิ้วเท้าตั้งจรดพื้น) หัวเขาช�้ำและเขียวด�ำ

ทั้งสองข้าง ผมได้ฝึกนั่งสมาธิและเดินจงกรมวันละ 4 ครั้ง 

ผมตื่นนอนตั้งแต่ ตีสาม เพื่อมาฝึกเดินจงกรมและนั่งสมาธิ

ตอนตีสี่ทุกวัน ทุกเช้าผมเดินบิณฑบาตประมาณ 6-7 

กโิลเมตรทกุวนัและรบัประทานอาหารเช้า ตอนแปดโมงเช้า 

วันละ 1  มื้อ เท่านั้น  ช่วงแรกผมต้องปรับตัวเองอย่างมาก 

ช่วงแรกๆเกิดความทุกข์ทรมานทั้งร่างกายและจิตใจมาก 

เนือ่งจากผมบวชช่วงพฤษภาคม  จงึมพีระวยัรุน่บวชกนัมาก 

และไม่ค่อยส�ำรวมทั้งการพูดจาและการแสดงออกทางการ

กระท�ำ  ผมเห็นการกระท�ำดังกล่าวก็เกิดความไม่สบายใจ  

ผมจึงฝึกนั่งสมาธิไม่สงบเลยมีแต่เรื่องมารบกวนจิตใจ ผม

ได้ปรึกษาพระอาจารย์ที่บวชมานานแล้ว ถึงวิธี “ฝึกสมาธิ

และการปล่อยวาง”  ท่านสอนถงึ “การให้อภยัและให้มจีติใจ

เมตตา” และสอนให้ “ควบคุมจิตไม่ให้ถูกครอบง�ำด้วย 

สิ่งเร้าภายนอก” ท่านสอนให้ “ฝึกจิตให้เป็นอิสระจากวัตถุ

และบุคคลอื่น” เมื่อผมมีเวลาตอนกลางคืนมานั่งพิจารณา

ไตร่ตรอง จึงเข้าใจถึง “การฝึกจิตให้อิสระ” และ “การให้

อภัยต่อผู้อื่น” ที่น�ำเรื่องมากระทบใจเรา หากเราไปรับรู้เข้า

ในใจเรา ท�ำให้ใจเราถกูกระทบและเราจะเป็นทกุข์ แต่ถ้าเรา

รู้จักใช้ “ปัญญามาพิจารณาสิ่งที่มากระทบ” เราควบคุม  

“จิตให้อิสระ” ได้เราก็จะไม่ทุกข์ เมื่อผมนั่งฝึกสมาธิไป 

นานๆ และบ่อยขึ้นทุกวัน ท�ำให้ “จิตของผมเริ่มนิ่งขึ้นและ

รูส้กึจติมพีลงัมากขึน้  ความสงบสขุในจติใจกม็มีากขึน้ตาม”   

ต่อมาได ้มียายแก ่ท ่านหนึ่งอายุประมาณ 65 ป ีพา 

หลานชายวยัรุน่มาขอบวชในวนัทีน่�ำอาหารมาถวายวดัทนัที 

พระอาจารย์ฝ่ายวินัย ยังไม่บวชให้หลานท่านพระอาจารย์

ได้มอบหมายให้ผมไปสอบถามถึงสาเหตุในการมาบวช  

ต่อมาไม่นาน เด็กวัยรุ่นจึงสารภาพว่าไปยุ่งกับเด็กเสี่ยกลัว

ถกูอุม้ จงึหนมีาบวช ผมได้ให้ค�ำแนะน�ำและสอนถงึ “คณุค่า

ของการบวชเป็นพระสงฆ์”  ท้ายทีส่ดุ เดก็วยัรุน่ขอบวชเพือ่

สร้างบญุกศุลให้กบัแม่ตวัเอง ผมจงึไปกราบเรยีนพระอาจารย์  

ซึง่ได้มอบหมายให้ผมเป็นพระพีเ่ลีย้งค่อยสอน “ท่องค�ำสวด

ขอบวช” แนะน�ำข้อปฏิบัติอย่างเคร่งครัดของพระสงฆ์  

ภายหลังเด็กวัยรุ่นมาสารภาพกับผมว่า ถ้าไม่พบผมใน 

วันนั้นและไม่มีคนสั่งสอนเตือนสติให้เขา เขาอาจจะหนีไป

อยู่กรุงเทพและไม่ได้บวชเป็นแน่ ผมฟังค�ำพูดของเด็ก 

วัยรุ่นคนนั้น “น�้ำตาแห่งความปลื้มปิติ” ก็ไหลออกมาอย่าง

ไม่รู้ตัว ผมดีใจที่ได้ชี้แสงสว่างให้แก่เด็กวัยรุ่นคนหนึ่ง ซึ่ง

หลงระเรงิไปกบักเิลสและกลบัตวักลบัใจมา “ฝึกการควบคมุ

สติ ฝึกควบคุมจิตใจ” ต่อมาเขาได้บวชเป็นพระสงฆ์ และ

เป็นพระพี่เลี้ยงช่วยดูแลเณรและพระที่บวชใหม่อีก 9 รูป

	 ช่วงนี้เป็นช่วงที่ผมมีความสุขที่สุดครั้งหนึ่งในชีวิต   

ที่ได้ช่วยชี้น�ำแสงสว่างให้กับเด็กคนนั้นและผมก็ได้ค้นพบ 

“พระอภัยและพระเมตตา” ที่มีอยู่ในตัวผมเอง ซึ่งจริงแล้ว 

“พระอภัยและพระเมตตา” นั้น มี “อยู่ในตัวของทุกๆคน” 

เพียงแต่เราไม่ได้สังเกตและบูชาท่านเท่านั้นเอง

	 “ความสุขที่แท้จริง” นั้น มันอยู่ในใจของท่านทุกคน

นั่นแหละ เพียงแต่ท่านไม่ได้มีเวลาและไม่ได้ฝึก “จิตของ

ท่านให้มีพลัง” และ “ใช้ในการสังเกต และสัมผัสความสุข” 

นั้น หากท่านอยากรู้จักและอยากมี “ความสุขที่แท้จริง”  

ท�ำไมท่านไม่ลอง “ฝึกจิตของท่านให้มีพลัง พอจะสัมผัส

ความสขุทีแ่ท้จรงิ”  นัน้ล่ะ  หากท่านลองฝึกอย่างถกูวธิแีล้ว 

ท่านก็จะรู้ว่า “ความสุขที่แท้จริง” เป็นอย่างไรและอยู่ที่ไหน

กันแน่  	

ความมั่งมี, ความจนและความสุข ขึ้นอยู่กับอะไรแน่ (ตอนที่ 3)
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